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Teil 1

Ausbildung zur Pflegefachassistentin, zum Pflegefachassistent
oder zur Pflegefachassistenzperson

Abschnitt 1

Ausbildung und Leistungsbewertung

§1

Inhalt der Ausbildung

Die Ausbildung zur ,Pflegefachassistentin®, zum ,Pflegefachassistent* oder zur ,Pflegefachassistenzperson”
befahigt die auszubildende Person in Erfiillung des Ausbildungsziels nach § 4 des Pflegefachassistenzgesetzes
zur selbstandigen Durchfihrung von PflegemalRnahmen in nicht komplexen Pflegesituationen sowie fiur die
Mitwirkung an PflegemaRnahmen in komplexen Pflegesituationen fir Menschen aller Altersstufen, unter
Beachtung der Pflegeprozessverantwortung von Pflegefachpersonen in akut und dauerhaft stationdren sowie
ambulanten Pflegesituationen. Die hierfur erforderlichen Kompetenzen sind in Anlage 1 konkretisiert.

§2

Gliederung der Ausbildung
(1) Die Ausbildung umfasst mindestens

1. den theoretischen und praktischen Unterricht mit einem Umfang von 1050 Stunden gemaR der in Anlage 2
vorgesehenen Stundenverteilung und

2. die praktische Ausbildung mit einem Umfang von 1280 Stunden gemaR der in Anlage 3 vorgesehenen
Stundenverteilung.

(2) Die Ausbildung erfolgt im Wechsel von Abschnitten des theoretischen und praktischen Unterrichts und der
praktischen Ausbildung. Der Unterricht und die praktische Ausbildung erfolgen aufeinander abgestimmt auf der
Grundlage von Kooperationsvertragen nach § 10.

(3) Fehlzeiten kénnen nach § 12 Absatz 1 Nummer 2 des Pflegefachassistenzgesetzes angerechnet werden,
soweit diese einen Umfang von 25 Prozent der Stunden eines Pflichteinsatzes nicht Gberschreiten. Urlaub ist in der
unterrichtsfreien Zeit zu gewahren. Die Erreichung des Ausbildungsziels eines Pflichteinsatzes darf durch die
Anrechnung von Fehlzeiten nicht gefahrdet werden.

(4) Bei Ausbildungen in Teilzeit nach § 5 Absatz 1 Satz 1 zweiter Halbsatz des Pflegefachassistenzgesetzes ist
sicherzustellen, dass die Mindeststundenzahl nach Absatz 1 erreicht wird. Die Absatze 2 und 3 gelten
entsprechend.

(5) Unter unmittelbarer Aufsicht von Inhabern einer Erlaubnis nach § 1, § 58 Absatz 1, § 58 Absatz 2, § 64 oder
§ 64a des Pflegeberufegesetzes kénnen bis zu 60 Stunden der praktischen Ausbildung im Rahmen des Nacht-
dienstes abgeleistet werden.

§3

Theoretischer und praktischer Unterricht

(1) Im Unterricht nach § 2 Absatz 1 Nummer 1 sind die Kompetenzen zu vermitteln, die zur Erreichung des
Ausbildungsziels nach § 4 des Pflegefachassistenzgesetzes erforderlich sind. Die auszubildenden Personen
werden befahigt, auf der Grundlage fachlichen Wissens und Kénnens sowie auf der Grundlage des allgemein
anerkannten Standes pflegewissenschaftlicher, medizinischer und weiterer bezugswissenschaftlicher
Erkenntnisse die beruflichen Aufgaben zielorientiert, sachgerecht, methodengeleitet und selbststandig zu I6sen
sowie das Ergebnis zu beurteilen. Wahrend des Unterrichts ist die Entwicklung der zur Auslbung des
Pflegefachassistenzberufs erforderlichen personalen Kompetenz einschlieBlich der Sozialkompetenz und der
Selbststandigkeit zu fordern.

(2) Im Unterricht ist sicherzustellen, dass die verschiedenen Versorgungsbereiche und Altersstufen angemessen
berlicksichtigt werden.

(3) Die Pflegeschule erstellt ein schulinternes Curriculum unter Berlicksichtigung der Empfehlungen im
Rahmenlehrplan nach § 91.
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(4) Lehrformate, die selbstgesteuertes Lernen oder E-Learning beinhalten, kdnnen als padagogische Hilfsmittel
bei der Konzeption des theoretischen und praktischen Unterrichts in einem angemessenen Umfang beriicksichtigt
werden. Die Teilnahme an Lehrformaten nach Satz 1 ist von den auszubildenden Personen gegeniiber der Schule
nachzuweisen. Das Nahere regeln die Lander.

§4

Praktische Ausbildung

(1) Wahrend der praktischen Ausbildung nach § 2 Absatz 1 Nummer 2 sind die Kompetenzen zu vermitteln, die
zur Erreichung des Ausbildungsziels nach § 4 des Pflegefachassistenzgesetzes erforderlich sind. Die
auszubildenden Personen werden befahigt, die im Unterricht und in der praktischen Ausbildung erworbenen
Kompetenzen aufeinander zu beziehen, miteinander zu verbinden und weiterzuentwickeln. Stellt der Trager der
praktischen Ausbildung bei der zustédndigen Behdrde einen Antrag auf Erteilung der Genehmigung nach § 5
Absatz 3 Satz 5 des Pflegefachassistenzgesetzes, legt er in einem Konzept dar, dass das Ziel des jeweiligen
Praxiseinsatzes, insbesondere das Ziel, als Mitglied eines Pflegeteams in unmittelbarem Kontakt mit zu
pflegenden Menschen zu lernen, durch den beantragten Umfang der Ersetzung durch praktische Lerneinheiten
an der Pflegeschule nicht gefahrdet wird.

(2) Die praktische Ausbildung beginnt beim Trager der praktischen Ausbildung mit einem Pflichteinsatz nach § 6
Absatz 1 des Pflegefachassistenzgesetzes. Dieser Pflichteinsatz wird um 440 Stunden verlangert. Die Verlangerung
kann ganz oder teilweise auch zu einem spateren Zeitpunkt durchgefiihrt werden. Die genaue zeitliche Reihenfolge
wird im Ausbildungsplan festgelegt. Insgesamt soll die praktische Ausbildung beim Trager der praktischen
Ausbildung mindestens 680 Stunden umfassen.

(3) Abweichend von Absatz 2 ist die Aufteilung des beim Trager der praktischen Ausbildung durchzufiihrenden,
verlangerten Pflichteinsatzes auf eine zweite Einrichtung zulassig, soweit die Vermittiung der Kompetenzen nach
Anlage 1 ansonsten nicht in vollem Umfang gewahrleistet werden kann. Auch die zweite Einrichtung muss die
Anforderungen an die Geeignetheit zur Durchfliihrung des Pflichteinsatzes nach den fiir den Trager der
praktischen Ausbildung geltenden Vorschriften erflillen. Die (brigen Einsadtze im Rahmen der praktischen
Ausbildung sind jeweils ungeteilt in einer Einrichtung durchzufiihren.

(4) Der von den auszubildenden Personen schriftlich oder elektronisch zu fihrende Ausbildungsnachweis nach
§ 15 Satz 2 Nummer 3 des Pflegefachassistenzgesetzes ist von der Pflegeschule so zu gestalten, dass sich aus ihm
die Ableistung der praktischen Ausbildungsanteile in Ubereinstimmung mit dem Ausbildungsplan und eine
entsprechende Kompetenzentwicklung feststellen lassen. Die Pflegeschule bericksichtigt bei der Gestaltung des
Ausbildungsnachweises den Musterentwurf nach § 93 Absatz 4.

(5) Die zustandige Behoérde kann auRerhalb des Geltungsbereichs des Pflegefachassistenzgesetzes absolvierte
Teile der praktischen Ausbildung im Umfang ihrer Gleichwertigkeit auf die Dauer der Einsatze nach § 2 Absatz 1
Nummer 2 anrechnen. Der Umfang der Anrechnung darf nicht mehr als 25 Prozent der Stunden des jeweiligen
Einsatzes betragen; dies gilt nicht fir die Stunden zur freien Verfligung nach Anlage 3. Der Umfang der Anrechnung
darf insgesamt nicht mehr als 10 Prozent der Gesamtsumme der praktischen Ausbildung betragen. Das Erreichen
des Ausbildungsziels darf durch die Anrechnung nicht gefahrdet werden.

§5

Praxisanleitung

Die Einrichtungen der praktischen Ausbildung stellen die Praxisanleitung sicher. Aufgabe der Praxisanleitung ist
es, die auszubildenden Personen schrittweise an die Wahrnehmung der beruflichen Aufgaben als Pflegefach-
assistentin, als Pflegefachassistent oder als Pflegefachassistenzperson heranzufiihren, zum Fihren des
Ausbildungsnachweises nach § 4 Absatz 4 anzuhalten und die Verbindung mit der Pflegeschule zu halten. Die
Praxisanleitung erfolgt im Umfang von mindestens 10 Prozent der wahrend eines Einsatzes zu leistenden
praktischen Ausbildungszeit, geplant und strukturiert auf der Grundlage des vereinbarten Ausbildungsplanes.

§6

Qualifikation zur Praxisanleitung

(1) Wahrend der Pflichteinsdtze in Einrichtungen nach § 6 Absatz 1 des Pflegefachassistenzgesetzes
einschlielRlich der Verlangerung nach § 4 Absatz 2 Satz 2 erfolgt die Praxisanleitung nach § 5 Satz 2 durch
Personen, die Uber mindestens ein Jahr Berufserfahrung als Inhaberin oder Inhaber einer Erlaubnis nach § 1,
nach § 58 Absatz 1 oder Absatz 2, nach § 64 oder § 64a des Pflegeberufegesetzes in den letzten finf Jahren
und die Befahigung zur Praxisanleiterin oder zum Praxisanleiter nach Absatz 2 verfligen; die Berufserfahrung soll
im jeweiligen Einsatzbereich erworben worden sein. Wahrend der weiteren Einsatze der praktischen Ausbildung soll
die Praxisanleitung nach § 5 Satz 2 durch entsprechend qualifizierte Fachkréafte sichergestellt werden.
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(2) Die Befahigung zur Praxisanleiterin oder zum Praxisanleiter ist durch eine berufspadagogische Zusatz-
qualifikation im Umfang von mindestens 300 Stunden und kontinuierliche, insbesondere berufspadagogische
Fortbildung im Umfang von mindestens 24 Stunden jahrlich gegenlber der zustandigen Behdrde nachzuweisen.
Fir Personen, die am 31. Dezember 2019 nachweislich tiber die Qualifikation zur Praxisanleitung nach § 2 Absatz 2
der Ausbildungs- und Prifungsverordnung fiir den Beruf der Altenpflegerin und des Altenpflegers in der am
31. Dezember 2019 geltenden Fassung oder § 2 Absatz 2 der Ausbildungs- und Prifungsverordnung fir die
Berufe in der Krankenpflege in der am 31. Dezember 2019 geltenden Fassung verfiigen, wird diese der
berufspddagogischen Zusatzqualifikation gleichgestellt. Personen, die zur Praxisanleitung nach § 4 Absatz 2
und 3 der Pflegeberufe-Ausbildungs- und -Prifungsverordnung befahigt sind, sind auch zur Praxisanleitung fur
die Ausbildung nach dem Pflegefachassistenzgesetz befahigt.

(3) Abweichend von Absatz 1 Satz 1 kann die Praxisanleitung bis zum 31. Dezember 2029 auch durch
Pflegefachpersonen erfolgen, die (ber mindestens ein Jahr Berufserfahrung als Inhaberin oder Inhaber einer
Erlaubnis nach § 1, nach § 58 Absatz 1 oder Absatz 2, nach § 64 oder § 64a des Pflegeberufegesetzes in den
letzten finf Jahren, aber nicht Gber die Befahigung zur Praxisanleiterin oder zum Praxisanleiter nach Absatz 2
verfigen. Die Frist nach Satz 1 verlangert sich auf den 31. Dezember 2031 fur Personen, die vor dem
31. Dezember 2029 eine Qualifikation zur Praxisanleitung nach Absatz 2 Satz 1 oder § 4 Absatz 3 der
Pflegeberufe-Ausbildungs- und -Prifungsverordnung begonnen, aber noch nicht abgeschlossen haben.

(4) Abweichend von Absatz 1 Satz 1 und 2 kann die Praxisanleitung wahrend eines Einsatzes in H6he von bis zu
50 Prozent auch durch Personen erfolgen, die iber mindestens ein Jahr Berufserfahrung als Inhaberin oder Inhaber
einer Erlaubnis nach § 1 oder nach § 1 in Verbindung mit § 50 des Pflegefachassistenzgesetzes in den letzten fliinf
Jahren und Uber die Befahigung zur Praxisanleiterin oder zum Praxisanleiter nach Absatz 2 zu Beginn der
Praxisanleitung verfligen; die Berufserfahrung soll im jeweiligen Einsatzbereich erworben worden sein. Die Praxis-
anleitung im Bereich der &rztlich angeordneten und zur Ubertragung geeigneten medizinisch-diagnostischen und
-therapeutischen Interventionen muss durch Personen mit einer Befdhigung zur Praxisanleitung nach den
Absatzen 1 bis 2 erfolgen.

(5) Lehrformate, die selbstgesteuertes Lernen oder E-Learning beinhalten, kénnen als padagogische Hilfsmittel
bei der Konzeption der QualifikationsmalRnahmen nach Absatz 2 Satz 1 in angemessenem Umfang beriicksichtigt
werden. Eine vollstédndig digitale Durchfihrung ist unbeschadet der Voraussetzungen von Satz 1 nur fur die
kontinuierliche, insbesondere berufspadagogische Fortbildung zuldssig. Die Teilnahme an digitalen Lehrformaten
ist vom Anbieter der QualifikationsmaRnahme festzustellen. Das Néhere regeln die Lander.

§7

Praxisbegleitung

Die Pflegeschule stellt durch ihre Lehrkrafte fir die Zeit der praktischen Ausbildung die Praxisbegleitung in den
Einrichtungen der praktischen Ausbildung in angemessenem Umfang sicher. Aufgabe der Lehrkrafte ist es, die
auszubildenden Personen insbesondere fachlich zu betreuen und zu beurteilen sowie die Praxisanleiterinnen
oder die Praxisanleiter zu unterstlitzen. Hierzu ist eine regelmafRlige personliche Anwesenheit der Lehrkrafte in
den Einrichtungen zu gewahrleisten. Im Rahmen der Praxisbegleitung soll fiir jede auszubildende Person daher
mindestens ein Besuch einer Lehrkraft je Pflichteinsatz in der jeweiligen Einrichtung erfolgen. Die weitere
Praxisbegleitung kann in Form von geeigneten digitalen Formaten erfolgen.

§8

Leistungseinschatzung

Jede an der Ausbildung beteiligte Einrichtung erstellt eine qualifizierte Leistungseinschatzung tber den bei ihr
durchgefiihrten praktischen Einsatz unter Ausweisung von Fehlzeiten nach § 2 Absatz 3. Die Leistungsein-
schatzung ist der auszubildenden Person bei Beendigung des Einsatzes bekannt zu machen und zu erlautern.

§9

Zeugnis
(1) Zum Ende der Ausbildung erteilt die Pflegeschule den auszubildenden Personen vor Beginn der staatlichen
Priifung ein Zeugnis Uber die im theoretischen und praktischen Unterricht nach § 2 Absatz 1 Nummer 1 und in der
praktischen Ausbildung nach § 2 Absatz 1 Nummer 2 erbrachten Leistungen. Im Zeugnis sind etwaige Fehlzeiten
differenziert nach Unterricht und praktischer Ausbildung auszuweisen.

(2) Fur die im theoretischen und praktischen Unterricht nach § 2 Absatz 1 Nummer 1 erbrachten Leistungen und
die in der praktischen Ausbildung nach § 2 Absatz 1 Nummer 2 erbrachten Leistungen ist jeweils eine Note zu
bilden. Die Note fiir die praktische Ausbildung wird im Benehmen mit dem Trager der praktischen Ausbildung unter
besonderer Berticksichtigung der erstellten qualifizierten Leistungseinschatzungen nach § 8 festgelegt. Das Nahere
zur Bildung der Noten regeln die Lander.
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(3) Die Absatze 1 und 2 gelten nicht fir den Vorbereitungskurs gemal § 11 Absatz 2 Satz 1 des Pflegefach-
assistenzgesetzes.

§ 10

Kooperationsvertriage

(1) Um die erforderliche enge Zusammenarbeit der Pflegeschule, des Tragers der praktischen Ausbildung sowie
der anderen an der Ausbildung beteiligten Einrichtungen zu gewahrleisten, schlieRen die Beteiligten nach § 5
Absatz 4 des Pflegefachassistenzgesetzes in den Fallen des § 7 Absatz 3 bis 4 des Pflegefachassistenzgesetzes
Kooperationsvertrage in Textform; Regelungen zur betrieblichen Mitbestimmung bleiben unberuhrt. Das Nahere zu
Kooperationsvertragen regeln die Lander.

(2) Auf der Grundlage dieser Vertrage erfolgt zwischen der Pflegeschule, insbesondere den fiir die Praxisbe-
gleitung zustandigen Lehrkraften, dem Trager der praktischen Ausbildung sowie den an der praktischen Ausbildung
beteiligten Einrichtungen und den Praxisanleiterinnen und Praxisanleitern eine regelmafige Abstimmung.

Teil 2

Staatliche Priifung

Abschnitt 1

Allgemeines und Organisatorisches

§ 11

Teile der staatlichen Priifung
Die staatliche Priifung besteht aus
1. einem schriftlichen Teil,
2. einem miundlichen Teil und
3. einem praktischen Teil.

§ 12

Bildung und Zustidndigkeit des Priifungsausschusses

(1) An jeder Pflegeschule, die die Ausbildung zur Pflegefachassistenz durchfiihrt, wird ein Prifungsausschuss
gebildet.

(2) Der Prifungsausschuss ist fiir die ordnungsgeméafe Durchflihrung der Priifung zustandig.

§13

Zusammensetzung des Priifungsausschusses
(1) Der Prufungsausschuss besteht aus den folgenden Mitgliedern:

1. einer Vertreterin oder einem Vertreter der zustdndigen Behorde oder einer anderen geeigneten Person, die von
der zustandigen Behdrde mit der Wahrnehmung dieser Aufgabe betraut worden ist, als dem Prifungsausschuss
vorsitzende Person,

2. der Schulleiterin, dem Schulleiter oder einem fir die Pflegefachassistenzausbildung zustandigen Mitglied der
Schulleitung,

3. mindestens drei Fachpruferinnen oder Fachprifern, von denen
a) mindestens zwei Personen schulische Fachpriferinnen oder schulische Fachprifer sein missen und
b) mindestens eine Person eine praktische Fachpriferin oder ein praktischer Fachprifer sein muss.

Das Mitglied nach Satz 1 Nummer 1 wird bei der Durchfiihrung seiner Aufgaben durch die zustandige Behérde
unterstutzt.
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(2) Zur schulischen Fachpriferin oder zum schulischen Fachprifer darf nur bestellt werden, wer an der
Pflegeschule unterrichtet.

(3) Zur praktischen Fachpriferin oder zum praktischen Fachprifer darf nur bestellt werden, wer zum Zeitpunkt
der staatlichen Prufung als praxisanleitende Person mit der Qualifikation nach § 6 Absatz 1 und 2 tatig ist.

(4) Zu Fachpruferinnen und Fachprifern sollen die Lehrkrafte und praxisanleitenden Personen bestellt werden,
die die zu prifende Person iberwiegend unterrichtet oder ausgebildet haben.

(5) Die zustandige Behorde bestellt die Mitglieder des Priifungsausschusses sowie fiir jedes Mitglied mindestens
ein Ersatzmitglied fir den Fall der Verhinderung. Die Mitglieder des Priifungsausschusses nach Absatz 1 Nummer 2
und 3 schlagt die Pflegeschule vor.

§ 14

Bestimmung der einzelnen Fachpriiferinnen und Fachpriifer
fiir die einzelnen Priifungsteile der staatlichen Priifung

Die dem Prifungsausschuss vorsitzende Person bestimmt auf Vorschlag der Schulleiterin oder des Schulleiters
der Pflegeschule fiir jede Aufsichtsarbeit des schriftlichen Teils, fiir den miindlichen Teil und fiir den praktischen Teil
der staatlichen Prufung jeweils

1. die Fachpriferinnen und Fachpriifer sowie
2. deren Ersatzmitglieder.

§15

Teilnahme der dem Prifungsausschuss vorsitzenden Person an Teilen der staatlichen Priifung

Die dem Priifungsausschuss vorsitzende Person hat das Recht, an den einzelnen Teilen der staatlichen Priifung
teilzunehmen, ohne dass ihr ein Fragerecht zusteht. Eine Verpflichtung zur Anwesenheit besteht nicht.

§ 16

Teilnahme von Sachverstandigen
sowie von Beobachterinnen und Beobachtern an der staatlichen Priifung

(1) Die zustdndige Behoérde kann Sachverstandige sowie Beobachterinnen und Beobachter zur Teilnahme an
einzelnen oder allen Teilen der staatlichen Priifung entsenden.

(2) Die Teilnahme an einer praktischen Priifung unter Beteiligung von zu pflegenden Menschen ist nur zulassig,
wenn die betroffenen zu pflegenden Menschen zuvor darin eingewilligt haben.

§ 17

Zulassung zur staatlichen Priifung

(1) Auf Antrag der auszubildenden Person entscheidet die dem Priifungsausschuss vorsitzende Person, ob die
auszubildende Person zur staatlichen Prifung zugelassen wird.

(2) Die Zulassung zur staatlichen Prifung wird erteilt, wenn
1. die folgenden Nachweise vorliegen:
a) ein Identitdtsnachweis der auszubildenden Person,

b) eine Bescheinigung Uber die regelmalliige und erfolgreiche Teilnahme am theoretischen und praktischen
Unterricht sowie an der praktischen Ausbildung nach Anlage 5,

c) das zum Zeitpunkt der Zulassung vorliegende Zeugnis nach § 9 Absatz 1 Satz 1,
2. die Durchschnittsnote des Zeugnisses mindestens ,ausreichend® ist und
3. eine der beiden folgenden Voraussetzungen vorliegt:

a) die Fehlzeiten, die nach § 12 des Pflegefachassistenzgesetzes auf die Dauer der Ausbildung anzurechnen
sind, nicht Uberschritten worden sind oder

b) die Verlangerung der Ausbildungsdauer nach § 19 Absatz 2 des Pflegefachassistenzgesetzes absolviert und
nachgewiesen worden ist; der Nachweis wird entsprechend der Bescheinigung nach Nummer 1 Buchstabe b
ausgestellt.
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(3) Wenn die zustandige Behdrde nach § 11 Absatz 2 Satz 1 des Pflegefachassistenzgesetzes die Dauer der
praktischen Pflegefachassistenzausbildung um den vollen Umfang und die Dauer des theoretischen und
praktischen Unterrichts auf 320 Stunden verkirzt hat, wird die Zulassung zur staatlichen Prifung abweichend von
Absatz 2 erteilt, wenn

1. die folgenden Nachweise vorliegen:
a) ein Identitdtsnachweis der auszubildenden Person,
b) eine Kopie des Bescheides gemal § 11 Absatz 2 Satz 1 des Pflegefachassistenzgesetzes,

c) eine Bescheinigung Uber die regelmafRige Teilnahme am Vorbereitungskurs nach dem Muster der Anlage 6
und

2. die Fehlzeiten, die nach § 12 des Pflegefachassistenzgesetzes auf die Dauer der Ausbildung anzurechnen sind,
nicht Gberschritten worden sind.

(4) Wenn die zustandige Behorde nach § 11 Absatz 3 Satz 1 des Pflegefachassistenzgesetzes die Dauer der
praktischen Pflegefachassistenzausbildung und die Dauer des theoretischen und praktischen Unterrichts um den
vollen Umfang verkiirzt hat, wird die Zulassung zur staatlichen Prifung abweichend von Absatz 2 erteilt, wenn die
folgenden Nachweise vorliegen:

1. ein ldentitatsnachweis der auszubildenden Person und
2. eine Kopie des Bescheides gemal § 11 Absatz 3 Satz 1 des Pflegefachassistenzgesetzes.

(5) In die Durchschnittsnote des Zeugnisses nach Absatz 2 Nummer 2 fliefen jeweils die Note des theoretischen
und praktischen Unterrichts und die Note der praktischen Ausbildung des Zeugnisses mit gleicher Gewichtung ein.
Dem berechneten Zahlenwert ist die entsprechende Note nach § 26 zuzuordnen.

(6) Die Entscheidung Ulber die Zulassung zur staatlichen Priifung wird der auszubildenden Person spatestens
zwei Wochen vor Beginn der staatlichen Priifung mitgeteilt. Die Mitteilung erfolgt schriftlich oder elektronisch.

§18

Priufungstermine fiir die staatliche Priifung

(1) Fur die zu prifende Person muss die dem Prifungsausschuss vorsitzende Person die Prifungstermine im
Benehmen mit der Schulleiterin oder dem Schulleiter der Pflegeschule festlegen. Der Beginn der staatlichen
Prifung soll nicht friiher als drei Monate vor dem Ende der Ausbildung liegen.

(2) Werden nach § 28 Absatz 2 bei einer Aufsichtsarbeit des schriftlichen Teils zentrale Aufgaben verwendet, so
legt die zustandige Behorde fiir die Aufsichtsarbeiten einen landeseinheitlichen Priifungstermin fest.

(3) Der zu prifenden Person werden die Prifungstermine spatestens zwei Wochen vor Beginn der staatlichen
Prifung mitgeteilt. Die Mitteilung erfolgt schriftlich oder elektronisch.

§19

Priifungsort der staatlichen Priifung

(1) Den schriftichen und den mindlichen Teil der staatlichen Priifung legt die zu prifende Person in der
Pflegeschule ab, an der sie die Ausbildung abschlief3t.

(2) Den praktischen Teil der staatlichen Priifung legt die zu priifende Person in der Einrichtung ab, die Trager der
praktischen Ausbildung ist, oder in einer anderen fiir die praktische Prifung geeigneten Einrichtung.

(3) Die zustandige Behdrde kann aus wichtigem Grund Ausnahmen von den Absatzen 1 und 2 zulassen.
(4) § 18 Absatz 3 gilt fir die Mitteilung des Priifungsortes entsprechend.

§ 20

Nachteilsausgleich

(1) Einer zu prifenden Person mit Behinderung oder Beeintrachtigung kann bei der Durchfiihrung der staatlichen
Prufung auf Antrag ein individueller Nachteilsausgleich gewahrt werden.

(2) Der Antrag auf Nachteilsausgleich ist bei der zustandigen Behorde zu stellen. Der Antrag hat spatestens mit
dem Antrag auf Zulassung zur Priifung schriftlich oder elektronisch zu erfolgen.

(3) Die zustandige Behoérde kann von der antragstellenden Person ein arztliches Attest oder andere geeignete
Unterlagen verlangen, aus denen die leistungsbeeintrdchtigende Auswirkung der Behinderung oder
Beeintrachtigung hervorgeht. Bei Bedarf kann ein amtsarztliches Attest verlangt werden.

(4) Uber die Gewahrung des Antrags auf Nachteilsausgleich entscheidet die zusténdige Behorde. Bei ihrer
Entscheidung berlicksichtigt sie die besonderen Belange der zu priifenden Personen mit Behinderung oder mit
Beeintrachtigung, um deren Chancengleichheit bei der Durchfiihrung der staatlichen Priifung zu wahren.
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(5) Gewahrt die zustandige Behérde den Nachteilsausgleich, so bestimmt sie individuell, in welcher gednderten
Form die Priifungsleistung zu erbringen ist. Zur Festlegung der gedanderten Form kann auch eine Verlangerung der
Bearbeitungszeit gehodren. Die fachlichen Anforderungen an die staatliche Priufung dirfen durch den
Nachteilsausgleich nicht verandert werden.

(6) Ihre Entscheidung gibt die zustandige Behdrde rechtzeitig und in geeigneter Weise der zu prifenden Person
bekannt.

§ 21

Riicktritt von der staatlichen Priifung

(1) Tritt eine zu prifende Person nach ihrer Zulassung von der Priifung oder einem Teil der Priifung zurlick, so
hat sie der oder dem Vorsitzenden des Prifungsausschusses den Grund fir ihren Ricktritt unverziiglich schriftlich
oder elektronisch mitzuteilen.

(2) Genehmigt die oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses den Ricktritt, so gilt die Priifung als nicht
begonnen. Die Genehmigung ist nur zu erteilen, wenn ein wichtiger Grund vorliegt. Bei Krankheit ist die Vorlage
eines qualifizierten Attests zu verlangen.

(3) Genehmigt die dem Priifungsausschuss vorsitzende Person den Ricktritt nicht oder teilt die zu prifende
Person den Grund fiir den Rucktritt nicht unverziglich mit, so gilt die Prifung oder der betreffende Teil der
Prifung als nicht bestanden. § 31 Absatz 1, § 37 Absatz 1 und § 42 Absatz 1 gelten entsprechend.

§ 22

Versaumnisse

Versaumt eine zu prifende Person den mundlichen oder den praktischen Teil der staatlichen Prifung oder eine
Aufsichtsarbeit des schriftlichen Teils der staatlichen Prifung, ist § 21 entsprechend anzuwenden. Der Abbruch
eines Bestandteils der staatlichen Prifung nach Beginn der Priifung gilt als Versaumnis.

§ 23

Stérung der staatlichen Priifung und Tauschungsversuch

(1) Hat eine zu priifende Person die ordnungsgemafe Durchfiihrung der staatlichen Priifung in erheblichem Maf
gestort oder eine Tauschung versucht, so kann die dem Prifungsausschuss vorsitzende Person den betreffenden
Bestandteil der staatlichen Prifung, mithin den miindlichen oder den praktischen Teil der staatlichen Prifung oder
die betreffende Aufsichtsarbeit des schriftlichen Teils der staatlichen Prifung, fiir nicht bestanden erklaren.

(2) Bei einer erheblichen Stérung ist eine solche Entscheidung nur bis zu dem Werktag zulassig, der auf jenen
Tag folgt, an dem der letzte Teil der staatlichen Priifung beendet worden ist.

(3) Bei einem Tauschungsversuch ist eine solche Entscheidung nur innerhalb von drei Jahren nach Abschluss
der staatlichen Prufung zuldssig.

§ 24

Niederschrift

Uber die Priifung ist eine Niederschrift zu fertigen, aus der Gegenstand, Ablauf und Ergebnisse der Priifung
sowie etwa vorkommende UnregelmaRigkeiten hervorgehen. Die Niederschrift kann in schriftlicher oder
elektronischer Form erfolgen.

§25

Vornoten
(1) Vor Beginn der staatlichen Priifung setzt die dem Prifungsausschuss vorsitzende Person auf Vorschlag der
Pflegeschule jeweils eine Vornote fur den schriftlichen, den mindlichen und den praktischen Teil der staatlichen
Prifung fest. Grundlage der Festsetzung ist das Zeugnis nach § 9 Absatz 1 Satz 1.
(2) Zur Festsetzung der Vornote fur den schriftlichen Teil und der Vornote fiir den mundlichen Teil der staatlichen
Prufung ist jeweils die Note fur den theoretischen und praktischen Unterricht zu verwenden.

(3) Zur Festsetzung der Vornote fiir den praktischen Teil der staatlichen Priifung ist die Note fiir die praktische
Ausbildung zu verwenden.
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(4) Die Vornoten sind der zu priifenden Person spatestens drei Werktage vor Beginn der staatlichen Prifung
mitzuteilen.

(5) Die dem Prifungsausschuss vorsitzende Person setzt keine Vornote fest fir Personen, fur die

1. die zustéandige Behorde nach § 11 Absatz 2 Satz 1 des Pflegefachassistenzgesetzes die Dauer der praktischen
Pflegefachassistenzausbildung um den vollen Umfang und die Dauer des theoretischen und praktischen
Unterrichts auf 320 Stunden verkirzt hat oder

2. die zustandige Behorde nach § 11 Absatz 3 Satz 1 des Pflegefachassistenzgesetzes die Dauer der praktischen
Pflegefachassistenzausbildung und die Dauer des theoretischen und praktischen Unterrichts um den vollen
Umfang verkdrzt hat.

§ 26

Benotung von Leistungen in der staatlichen Priifung
Die in der staatlichen Prufung erbrachten Leistungen werden wie folgt benotet:

Berechneter Note in Worten Notendefinition
Zahlenwert (Zahlenwert)
1,00 bis 1,49 sehr gut eine Leistung, die den Anforderungen in besonderem Mal} entspricht
(1)
1,50 bis 2,49 gut eine Leistung, die den Anforderungen voll entspricht
2)
2,50 bis 3,49 befriedigend eine Leistung, die im Allgemeinen den Anforderungen entspricht
3)
3,50 bis 4,49 ausreichend eine Leistung, die zwar Mangel aufweist, aber im Ganzen den
(4) Anforderungen noch entspricht
4,50 bis 5,49 mangelhaft eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht, jedoch erkennen
(5) Iasst, dass die notwendigen Grundkenntnisse vorhanden sind und die
Mangel in absehbarer Zeit behoben werden kénnen
5,50 bis 6,00 ungenligend eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht und selbst die
(6) Grundkenntnisse so lickenhaft sind, dass die Mangel in absehbarer
Zeit nicht behoben werden kénnen

Abschnitt 2

Schriftlicher Teil der staatlichen Priifung

§ 27

Inhalt des schriftlichen Teils

(1) Der schriftliche Teil der staatlichen Prifung besteht aus zwei Aufsichtsarbeiten und erstreckt sich auf
Kompetenzen aus den Kompetenzbereichen | und IIl der Anlage 1.

(2) In der ersten Aufsichtsarbeit ist eine fallbezogene Aufgabe schriftlich zu bearbeiten zu Kompetenzen aus den
folgenden Kompetenzschwerpunkten des Kompetenzbereiches I:

1. die geplante Pflege fiir Menschen aller Altersstufen in nicht komplexen Pflegesituationen selbststandig
durchfiihren, in komplexen Pflegesituationen an der Durchfiihrung mitwirken und bei der Planung und
Evaluation von Pflegeprozessen in nicht komplexen Pflegesituationen mit Menschen aller Altersstufen
unterstitzen (Kompetenzbereich |, Kompetenzschwerpunkt 1) und

2. geplante Pflegeprozesse in nicht komplexen Pflegesituationen mit Menschen aller Altersstufen in belastenden
Lebenssituationen durchfiihren, in komplexen Pflegesituationen an der Durchfihrung mitwirken und bei der
Planung und Evaluation von Pflegeprozessen mit Menschen aller Altersstufen in nicht komplexen Pflege-
situationen und belastenden Lebenssituationen unterstiitzen (Kompetenzbereich |, Kompetenzschwerpunkt 3).

Die Aufgabe ist zu erganzen durch einen der folgenden Kompetenzschwerpunkte des Kompetenzbereiches I:

1. Menschen aller Altersstufen bei der selbststdndigen Lebensgestaltung unterstiitzen und Teilhabe férdern
(Kompetenzbereich |, Kompetenzschwerpunkt 5) oder

2. Entwicklung und Autonomie in der Lebensspanne fordern in nicht komplexen Pflegesituationen und an ihrer
Forderung in komplexen Pflegesituationen mitwirken (Kompetenzbereich |, Kompetenzschwerpunkt 6).
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(3) In der zweiten Aufsichtsarbeit ist eine fallbezogene Aufgabe schriftlich zu bearbeiten zu Kompetenzen aus
den folgenden Kompetenzschwerpunkten der Kompetenzbereiche | und llI:

1. geplante Pflegeprozesse mit Menschen aller Altersstufen in nicht komplexen gesundheitlichen Situationen unter
dem besonderen Fokus von Gesundheitsférderung und Pravention selbststandig durchflhren, in komplexen
Pflegesituationen an der Durchfliihrung mitwirken und bei der Planung und Evaluation von Pflegeprozessen mit
Menschen aller Altersstufen in nicht komplexen gesundheitlichen Situationen unter dem besonderen Fokus von
Gesundheitsforderung und Pravention unterstiitzen (Kompetenzbereich |, Kompetenzschwerpunkt 2) und

2. zur Ubertragung geeignete, arztliche diagnostisch-therapeutische Interventionen im Pflegekontext eigenstindig
durchfiihren (Kompetenzbereich Ill, Kompetenzschwerpunkt 2).

(4) Die Fallsituationen fiur die beiden Aufsichtsarbeiten sollen insgesamt variieren in Bezug auf
1. die Altersstufe, der die zu pflegenden Menschen angehéren,
2. das soziale und kulturelle Umfeld der oder des zu pflegenden Menschen,
3. der Versorgungsbereiche Langzeitpflege und Akutpflege.

(5) Beide Aufsichtsarbeiten dauern jeweils 120 Minuten.

§ 28

Durchfiihrung des schriftlichen Teils

(1) Die Aufgaben flr die Aufsichtsarbeiten werden von der zustandigen Behdrde auf Vorschlag der Pflegeschule
ausgewabhilt.

(2) Die zustandige Behoérde kann zentrale Prifungsaufgaben fir die Aufsichtsarbeiten vorgeben. Die zentralen
Aufgaben missen unter Beteiligung von Pflegeschulen erarbeitet worden sein.

(3) Die Aufsichtsarbeiten werden unter Aufsicht geschrieben. Die Aufsichtsfiihrenden dirfen nicht in den Ablauf
und Inhalt der Prufung eingreifen. Die Aufsichtsfiihrenden werden von der Schulleitung bestellt.

(4) Die Aufsichtsarbeiten sind in der Regel an zwei Werktagen innerhalb einer Woche durchzufiihren.

§ 29

Benotung und Note einer Aufsichtsarbeit

(1) Jede Aufsichtsarbeit wird von zwei schulischen Fachpriferinnen oder schulischen Fachpriifern gemaf § 13
Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 Buchstabe a und § 13 Absatz 2 benotet.

(2) Aus den Noten der Fachpriferinnen und Fachprifer bildet die dem Prifungsausschuss vorsitzende Person
die Note fiir die jeweilige Aufsichtsarbeit als arithmetisches Mittel der Note der einzelnen Fachpriferinnen und
Fachprifer.

(3) Aus den Noten der beiden Aufsichtsarbeiten bildet die dem Prifungsausschuss vorsitzende Person die
Prifungsnote fiir den schriftlichen Teil der Priifung als das arithmetische Mittel auf zwei Stellen nach dem Komma
ohne Rundung.

§ 30

Bestehen des schriftlichen Teils
(1) Eine Aufsichtsarbeit ist bestanden, wenn sie mit mindestens ,ausreichend” benotet worden ist.
(2) Der schriftliche Teil der staatlichen Priifung ist bestanden, wenn beide Aufsichtsarbeiten bestanden sind.

§ 31

Wiederholung von Aufsichtsarbeiten

(1) Wer eine Aufsichtsarbeit des schriftlichen Teils der staatlichen Priifung nicht bestanden hat, kann diese
einmal wiederholen.

(2) Fur die Wiederholung ist ein Antrag der zu prifenden Person bei der dem Prifungsausschuss vorsitzenden
Person erforderlich.

(3) Die Wiederholungspriifung muss spatestens sechs Monate nach der letzten Prifung abgeschlossen sein;
Ausnahmen kann die zustéandige Behdrde in begriindeten Fallen zulassen.

(4) Ist der zu prifenden Person ohne ihr Verschulden ein Abschluss der Wiederholungspriifung innerhalb von
sechs Monaten nach der letzten Priifung nicht méglich, muss die Wiederholungsprifung abweichend von Absatz 3
spatestens zwolf Monate nach der letzten Prifung abgeschlossen sein.
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§ 32

Note fiir den schriftlichen Teil

(1) Fir jede zu prifende Person, die den schriftlichen Teil der staatlichen Prifung bestanden hat, ermittelt die
dem Prifungsausschuss vorsitzende Person die Note fiir den schriftlichen Teil der staatlichen Prufung.

(2) In die Note flie3t ein:
1. der berechnete Zahlenwert der Prifungsnote fur den schriftlichen Teil der Prifung mit 75 Prozent,
2. der Zahlenwert der Vornote mit 25 Prozent.
Die Berechnung erfolgt auf zwei Stellen nach dem Komma ohne Rundung.

(3) Wenn gemafR § 25 Absatz 5 keine Vornote festgesetzt wurde, fliel3t abweichend von Absatz 2 Satz 1 in die
Note ein:

1. der Zahlenwert der ersten Aufsichtsarbeit mit 50 Prozent,
2. der Zahlenwert der zweiten Aufsichtsarbeit mit 50 Prozent.
(4) Dem berechneten Zahlenwert ist die entsprechende Note nach § 26 zuzuordnen.

Abschnitt 3

Miindlicher Teil der staatlichen Priifung

§ 33

Inhalt des miindlichen Teils

(1) Der mindliche Teil der staatlichen Prifung besteht aus einer komplexen Aufgabenstellung in Form der
Bearbeitung einer Fallsituation.

(2) Der miindliche Teil erstreckt sich auf Kompetenzen aus dem Kompetenzschwerpunkt 1 des Kompetenz-
bereichs Il der Anlage 1 in Verbindung mit Kompetenzen des

1. Kompetenzbereichs IlI,
2. Kompetenzbereichs IV oder
3. Kompetenzbereichs V.
(3) Die Priufungsaufgabe bezieht sich auf einen anderen Versorgungskontext als den der praktischen Prifung.

§ 34

Durchfiihrung des miindlichen Teils
(1) In der mindlichen Priifung sind die zu priifenden Personen einzeln oder zu zweit zu prifen.

(2) Der mindliche Teil soll fir jede zu prifende Person mindestens 20 Minuten und hochstens 30 Minuten
dauern. Eine angemessene Vorbereitungszeit unter Aufsicht ist zu gewahren. Die Aufsichtsfihrenden dirfen nicht
in den Ablauf und Inhalt der Prifung eingreifen.

(3) Der mundliche Teil wird von zwei schulischen Fachpriferinnen oder schulischen Fachprifern gema § 13
Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 Buchstabe a und § 13 Absatz 2 abgenommen.

(4) Die dem Prifungsausschuss vorsitzende Person kann die Anwesenheit von Zuhoérerinnen und Zuhdérern
gestatten, wenn

1. im Falle

a) der Einzelpriifung die zu priifende Person dem zugestimmt hat oder

b) der Prufung zu zweit beide zu prifenden Personen zugestimmt haben und
2. ein berechtigtes Interesse besteht.

§ 35
Benotung und Note fiir die im miindlichen Teil erbrachte Leistung

(1) Die im miindlichen Teil der staatlichen Priifung erbrachte Leistung wird von den schulischen Fachpriferinnen
und schulischen Fachprifern benotet, von denen der mindliche Teil abgenommen worden ist.
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(2) Aus den einzelnen Noten der Fachpruferinnen und Fachprifer bildet die dem Prifungsausschuss vorsitzende
Person die Note fir die im mundlichen Teil der staatlichen Priifung erbrachte Leistung als das arithmetische Mittel
der Noten der einzelnen Fachpriferinnen und Fachprifer. Die Berechnung erfolgt auf zwei Stellen nach dem
Komma ohne Rundung.

(3) In die Note flief3t ein
1. der Zahlenwert der Note fiir die im mindlichen Teil der staatlichen Prifung erbrachte Leistung mit 75 Prozent und
2. der Zahlenwert der Vornote fir den mindlichen Teil mit 25 Prozent.
Die Berechnung erfolgt auf zwei Stellen nach dem Komma ohne Rundung.

(4) Wurde gemal § 25 Absatz 5 keine Vornote festgesetzt, besteht abweichend von Absatz 3 Satz 1 die Note
ausschlieRlich aus dem Zahlenwert der Note fiir die im muandlichen Teil der staatlichen Priifung erbrachte Leistung.

(5) Dem berechneten Zahlenwert ist die entsprechende Note nach § 26 zuzuordnen.

§ 36

Bestehen des miindlichen Teils

Der mindliche Teil der staatlichen Prifung ist bestanden, wenn die in der mindlichen Prufung erbrachte
Prifungsleistung nach § 35 Absatz 3 bis 5 mit mindestens ,ausreichend“ bewertet worden ist.

§ 37

Wiederholung des miindlichen Teils
(1) Wer den miindlichen Teil der staatlichen Prifung nicht bestanden hat, kann ihn einmal wiederholen.

(2) Fur die Wiederholung ist ein Antrag der zu prifenden Person bei der dem Prifungsausschuss vorsitzenden
Person erforderlich.

(3) Die Wiederholungspriifung muss spatestens sechs Monate nach der letzten Priifung abgeschlossen sein;
Ausnahmen kann die zustéandige Behdrde in begriindeten Fallen zulassen.

(4) Ist der zu prifenden Person ohne ihr Verschulden ein Abschluss der Wiederholungspriifung innerhalb von
sechs Monaten nach der letzten Priifung nicht mdglich, muss die Wiederholungsprifung abweichend von Absatz 3
spatestens zwolf Monate nach der letzten Prifung abgeschlossen sein.

Abschnitt 4

Praktischer Teil der staatlichen Priifung

§ 38

Inhalt und Ablauf des praktischen Teils

(1) Der praktische Teil der staatlichen Priifung erstreckt sich auf Kompetenzen der Kompetenzbereiche | bis V
der Anlage 1.

(2) Der praktische Teil der staatlichen Prifung findet in realen und nichtkomplexen Pflegesituationen statt.
(3) Der praktische Teil besteht aus den folgenden Priifungsteilen:

. einem Vorbereitungsteil, der ausschlieBlich der organisatorischen und sachlichen Vorbereitung dient,

. einer Fallvorstellung,

. der Durchfiihrung der geplanten und situativ erforderlichen PflegemaRnahmen und

A ODN -

. einem Reflektionsgesprach.
(4) Die Durchfiihrung der geplanten und situativen PflegemafRnahmen umfasst
. die Vorbereitung der PflegemalRnahmen,
. die Umsetzung der PflegemalRnahmen,
. die Nachbereitung der PflegemafRnahmen und
. die Dokumentation der PflegemafRRnahmen.

A ODN -
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§ 39

Durchfiihrung des praktischen Teils

(1) Die Priifungsaufgabe des praktischen Teils wird auf Vorschlag der Pflegeschule durch die Fachpriferinnen
und Fachprufer bestimmt. Die Aufgabe sieht PflegemaRnahmen nach einem vorliegenden Pflegeplan bei einer bis
zu maximal zwei zu pflegenden Menschen vor.

(2) Die zu pflegenden Menschen oder eine vertretungsberechtigte Person sowie das fir den zu pflegenden
Menschen zustandige Fachpersonal miissen zuvor darin eingewilligt haben.

(3) Im praktischen Teil ist jede zu priifende Person einzeln zu priifen.

(4) Der praktische Teil muss von zwei Fachpruferinnen oder Fachprifern abgenommen werden, von denen eine
Person praktische Fachpruferin oder praktischer Fachprifer gemafR § 13 Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 Buchstabe b
und § 13 Absatz 3 und eine Person schulische Fachpriferin oder schulischer Fachprufer gemaR § 13 Absatz 1
Satz 1 Nummer 3 Buchstabe a und § 13 Absatz 2 ist.

(5) Fur den Vorbereitungsteil nach § 38 Absatz 3 Nummer 1 ist eine angemessene Zeit unter Aufsicht zu
gewahren. Die Aufsichtsfiihrenden durfen nicht in den Ablauf und Inhalt der Priifung eingreifen.

(6) Der Durchfiihrungsteil nach § 38 Absatz 3 Nummer 2 bis 4 soll 120 Minuten nicht Uberschreiten. Die
Fallvorstellung dauert maximal 20 Minuten, die Reflexion maximal 20 Minuten.

§ 40

Benotung und Note fiir die im praktischen Teil erbrachten Leistungen

(1) Die im praktischen Teil der staatlichen Priifung erbrachte Leistung wird von den Fachpriferinnen und
Fachprifern benotet, von denen der praktische Teil abgenommen worden ist.

(2) Aus den einzelnen Noten der Fachpriferinnen und Fachprifer bildet die dem Priifungsausschuss vorsitzende
Person die Note fiir die im praktischen Teil der staatlichen Priifung erbrachte Leistung als das arithmetische Mittel
der Noten der einzelnen Fachpriferinnen und Fachpriifer.

(3) In die Note flie3t ein
1. der Zahlenwert der Note flr die im praktischen Teil der staatlichen Prifung erbrachte Leistung mit 75 Prozent und
2. der Zahlenwert der Vornote fur den praktischen Teil mit 25 Prozent.
Die Berechnung erfolgt auf zwei Stellen nach dem Komma ohne Rundung.

(4) Wurde gemal § 25 Absatz 5 keine Vornote festgesetzt, besteht abweichend von Absatz 3 Satz 1 die Note
ausschlieRlich aus dem Zahlenwert der Note fiir die im praktischen Teil der staatlichen Priifung erbrachte Leistung.

(5) Dem berechneten Zahlenwert ist die entsprechende Note nach § 26 zuzuordnen.

§ 41

Bestehen des praktischen Teils

Der praktische Teil der staatlichen Priifung ist bestanden, wenn die in der praktischen Priifung erbrachte
Prifungsleistung nach § 40 Absatz 3 bis 5 mit mindestens ,ausreichend” bewertet worden ist.

§ 42

Wiederholung des praktischen Teils und zusatzlicher Praxiseinsatz
(1) Wer den praktischen Teil der staatlichen Prifung nicht bestanden hat, kann ihn einmal wiederholen.

(2) Fur die Wiederholung ist ein Antrag der zu prifenden Person bei der dem Prifungsausschuss vorsitzenden
Person erforderlich.

(3) Vor der Wiederholung hat die zu prifende Person einen zusatzlichen Praxiseinsatz zu absolvieren. Dauer
und Inhalt des Praxiseinsatzes sind von der dem Prifungsausschuss vorsitzenden Person zu bestimmen. Die
weitere Ausbildung darf einschlieRlich der fiir die Prifung erforderlichen Zeit die Dauer von sechs Monaten nicht
Uberschreiten.

(4) Zur Wiederholung darf nur zugelassen werden, wer dem Antrag einen Nachweis Uber den zuséatzlichen
Praxiseinsatz beigefligt hat.

(5) Die Wiederholungsprifung muss spatestens sechs Monate nach der letzten Prifung abgeschlossen sein;
Ausnahmen kann die zustédndige Behdrde in begriindeten Fallen zulassen.
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(6) Ist der zu prifenden Person ohne ihr Verschulden ein Abschluss der Wiederholungspriifung innerhalb von
sechs Monaten nach der letzten Prufung nicht méglich,

1. darf die weitere Ausbildung einschlielich der fir die Prifung erforderlichen Zeit abweichend von Absatz 3 Satz 3
die Dauer von zwdlf Monaten nicht Gberschreiten und

2. muss die Wiederholungspriifung abweichend von Absatz 5 spatestens zwdlf Monate nach der letzten Priifung
abgeschlossen sein.

(7) Absatz 3, Absatz 4 und Absatz 6 Nummer 1 finden keine Anwendung, wenn

1. die zustédndige Behdrde nach § 11 Absatz 2 Satz 1 des Pflegefachassistenzgesetzes die Dauer der praktischen
Pflegefachassistenzausbildung um den vollen Umfang und die Dauer des theoretischen und praktischen
Unterrichts auf 320 Stunden verkirzt hat oder

2. die zustandige Behorde nach § 11 Absatz 3 Satz 1 des Pflegefachassistenzgesetzes die Dauer der praktischen
Pflegefachassistenzausbildung und die Dauer des theoretischen und praktischen Unterrichts um den vollen
Umfang verkurzt hat.

Abschnitt 5

Abschluss des Priifungsverfahrens

§43

Bestehen und Gesamtnote der staatlichen Priifung
(1) Die staatliche Prifung hat bestanden, wer alle drei Teile der staatlichen Priifung bestanden hat.

(2) Fur jede zu prifende Person, die die staatliche Prufung bestanden hat, bildet die dem Prifungsausschuss
vorsitzende Person die Gesamtnote der staatlichen Prifung.

(3) Die Gesamtnote der staatlichen Priifung wird aus dem arithmetischen Mittel der drei Prifungsteile gebildet.
Die Berechnung erfolgt auf zwei Stellen nach dem Komma ohne Rundung.

(4) Dem berechneten Zahlenwert ist die entsprechende Note nach § 26 zuzuordnen. Die zugeordnete Note ist
die Gesamtnote der staatlichen Prifung.

§ 44

Zeugnis lber die staatliche Priufung
(1) Wer die staatliche Priifung bestanden hat, erhalt ein Zeugnis nach dem Muster der Anlage 4.
(2) Im Zeugnis sind insbesondere anzugeben
1. die Note flr den schriftlichen Teil der staatlichen Priifung,
2. die Note fur den mindlichen Teil der staatlichen Prifung,
3. die Note fur den praktischen Teil der staatlichen Prifung und
4. die Gesamtnote der staatlichen Priifung als Note in Worten und als Zahlenwert mit zwei Nachkommastellen.

§ 45

Mitteilung bei Nichtbestehen der staatlichen Priifung

Wer die staatliche Priifung nicht bestanden hat, erhalt von der dem Priifungsausschuss vorsitzenden Person eine
schriftliche oder elektronische Mitteilung, in der die Ergebnisse der staatlichen Prifung angegeben sind.

§ 46

Aufbewahrung der Prifungsunterlagen und Einsichtnahme

(1) Die Aufsichtsarbeiten sind drei Jahre aufzubewahren. Die Ubrigen Prifungsunterlagen, einschlieRlich der
Niederschrift nach § 24, sind zehn Jahre aufzubewahren.

(2) Nach Abschluss der staatlichen Priifung ist der betroffenen Person auf Antrag Einsicht in die sie betreffenden
Prifungsunterlagen zu gewahren.
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Teil 3

Erlaubnisurkunde

§ 47

Ausstellung der Erlaubnisurkunde

(1) Bei der Erteilung der Erlaubnis zum Fihren der Berufsbezeichnung nach § 1 des Pflegefachassistenz-
gesetzes stellt die zustadndige Behorde eine Erlaubnisurkunde aus.

(2) Fur die Erlaubnisurkunde ist das Muster der Anlage 7 zu verwenden.

Teil 4

Anerkennung von auslandischen Abschliissen,
erforderliche AnpassungsmafBnahmen und Erbringung von Dienstleistungen

Abschnitt 1

Allgemeine Vorschriften

§ 48

Begriffsbestimmung

(1) Mitgliedstaat im Sinne dieser Verordnung ist ein Mitgliedstaat der Europédischen Union. Andere Mitglied-
staaten sind alle Mitgliedstaaten aufRer der Bundesrepublik Deutschland.

(2) Vertragsstaat im Sinne dieser Verordnung ist ein Vertragsstaat des Abkommens Uber den Europaischen
Wirtschaftsraum. Andere Vertragsstaaten sind alle Vertragsstaaten auRer der Bundesrepublik Deutschland.

(3) Drittstaat im Sinne dieser Verordnung ist ein Staat, der weder Mitgliedstaat noch Vertragsstaat ist.

(4) Gleichgestellter Staat im Sinne dieser Verordnung ist ein Drittstaat, fir den sich hinsichtlich der Anerkennung
von Berufsqualifikationen nach dem Recht der Europaischen Union eine Gleichstellung mit einem Mitgliedstaat
ergibt.

Abschnitt 2

Verfahren

§ 49

Frist der Behorde fiir die Bestatigung des Antragseingangs

Beantragt eine Person, die ihre Berufsqualifikation auRerhalb des Geltungsbereichs des Pflegefachassistenz-
gesetzes erworben hat, die Erlaubnis, die Berufsbezeichnung nach § 1 des Pflegefachassistenzgesetzes zu
fuhren, so bestétigt die zustandige Behdrde ihr innerhalb eines Monats nach Eingang des Antrags den Antrags-
eingang und teilt ihr gegebenenfalls mit, welche Unterlagen fehlen, um die erforderlichen Voraussetzungen
nachzuweisen.

§ 50

Erforderliche Unterlagen

(1) Personen, die die Erlaubnis zum Flhren einer der Berufsbezeichnungen nach § 1 des Pflegefachassistenz-
gesetzes aufgrund einer auRerhalb des Geltungsbereichs des Pflegefachassistenzgesetzes erworbenen Berufs-
qualifikation beantragen, haben dem Antrag folgende Unterlagen beizufligen:

1. eine tabellarische Aufstellung der absolvierten Ausbildungsgange und der ausgelbten Erwerbstatigkeiten in
deutscher oder englischer Sprache,

2. einen ldentitatsnachweis,

3. eine Bescheinigung uber die erworbene Berufsqualifikation und die Ausbildungsnachweise, die den Erwerb
dieser Berufsqualifikation belegen,
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4. sofern vorhanden, eine Bescheinigung lber die erworbene Berufserfahrung oder Nachweise tber Kenntnisse
und Fahigkeiten, die durch lebenslanges Lernen erworben worden sind,

5. eine Erklarung, dass bisher noch kein Antrag auf Feststellung der Gleichwertigkeit nach dem Pflegefach-
assistenzgesetz gestellt wurde, und

6. sofern vorhanden, einen Nachweis Uber die Kenntnisse der deutschen Sprache der antragstellenden Person.

(2) Die Unterlagen nach Absatz 1 kénnen der zustandigen Behorde elektronisch ibermittelt werden. Von den
Unterlagen nach Absatz 1 Nummer 3 und 4 sind Ubersetzungen in deutscher oder englischer Sprache vorzulegen,
soweit sie nicht in deutscher oder englischer Sprache ausgestellt wurden. In begriindeten Ausnahmefallen kann die
zusténdige Behdrde von den Unterlagen innerhalb einer angemessenen Frist Ubersetzungen aus der Ausgangs-
sprache in die deutsche Sprache verlangen. Die Ubersetzungen sind von einer éffentlich bestellten oder beeidigten
Ubersetzerin oder einem &ffentlich bestellten oder beeidigten Ubersetzer erstellen zu lassen.

(3) Die zustandige Behérde kann abweichend von Absatz 2 eine andere Form fir die vorzulegenden Dokumente
zulassen. Sie kann auf die Ubersetzung der Unterlagen in englischer oder deutscher Sprache verzichten.

(4) Die zustandige Behorde kann die antragstellende Person auffordern, innerhalb einer angemessenen Frist
Informationen zum Inhalt und zur Dauer der im Ausland absolvierten Berufsbildung sowie zu sonstigen
Berufsqualifikationen vorzulegen, soweit dies zur Bewertung der Gleichwertigkeit erforderlich ist. Absatz 2 gilt
entsprechend. Soweit die Berufsbildung in einem Mitgliedstaat, in einem Vertragsstaat oder in einem gleich-
gestellten Staat absolviert wurde, kann sich die zustdndige Behdrde an die zustédndige Stelle des Ausbildungsstaats
wenden.

(5) Bestehen begriindete Zweifel an der Echtheit oder der inhaltlichen Richtigkeit der vorgelegten Unterlagen,
kann die zustandige Behorde die antragstellende Person auffordern, innerhalb einer angemessenen Frist Originale,
beglaubigte Abschriften oder weitere geeignete Unterlagen vorzulegen. Bei Unterlagen, die in einem Mitgliedstaat,
einem Vertragsstaat oder in einem gleichgestellten Staat ausgestellt oder anerkannt wurden, kann sich die
zustandige Behodrde im Fall begriindeter Zweifel an der Echtheit der Unterlagen sowohl an die zustandige Stelle
des Ausbildungs- oder Anerkennungsstaats wenden als auch die antragstellende Person auffordern, beglaubigte
Abschriften vorzulegen.

(6) Die antragstellende Person hat durch geeignete Unterlagen darzulegen, im Inland eine Erwerbstatigkeit
austiben zu wollen. Geeignete Unterlagen sind insbesondere

1. der Nachweis einer Kontaktaufnahme mit potenziellen Arbeitgebern oder
2. der Vermerk Uber eine Standortberatung der Zentralen Servicestelle Berufsanerkennung.

Die zustandige Behorde darf nicht zwingend einen Vermerk uber eine Standortberatung nach Satz 2 Nummer 2
fordern, wenn durch andere Unterlagen die Erwerbsabsicht dargelegt wurde. Fir antragstellende Personen mit
Wohnsitz in einem Mitgliedstaat, in einem Vertragsstaat oder in einem gleichgestellten Staat sowie flr
Staatsangehorige dieser Staaten ist diese Darlegung entbehrlich, sofern keine besonderen Griinde gegen eine
entsprechende Absicht sprechen.

§ 51

Frist der Behorde fiir die Entscheidung iiber den Antrag

(1) Die zustandige Behoérde entscheidet kurzfristig tber den Antrag, spatestens jedoch drei Monate nach Vorlage
der vollstdndigen Unterlagen durch die antragstellende Person.

(2) Im Fall des § 81a des Aufenthaltsgesetzes soll die Entscheidung innerhalb von zwei Monaten erfolgen.

(3) In den Fallen von § 50 Absatz 2 Satz 3, Absatz 4 oder Absatz 5 ist der Lauf der Frist nach Absatz 1 bis zum
Ablauf der von der zusténdigen Stelle festgelegten Frist gehemmt.

§ 52

Bescheid bei Feststellung wesentlicher Unterschiede

(1) Stellt die Behdrde hinsichtlich der Gleichwertigkeit der im Ausland erworbenen Berufsqualifikation
wesentliche Unterschiede fest, so erteilt sie der antragstellenden Person einen rechtsmittelfahigen Bescheid.

(2) Der Bescheid enthalt folgende Angaben:

1. das Niveau der in Deutschland verlangten Berufsqualifikation und das Niveau der von der antragstellenden
Person vorgelegten Berufsqualifikation gemaf der Klassifizierung in Artikel 11 der Richtlinie 2005/36/EG,
sofern die von der antragstellenden Person vorgelegte Berufsqualifikation in einem Mitgliedstaat, Vertragsstaat
oder gleichgestellten Staat erworben oder anerkannt wurde,

2. die Themenbereiche oder Ausbildungsbestandteile, bei denen wesentliche Unterschiede festgestellt worden
sind,
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3. eine inhaltliche Erlauterung der wesentlichen Unterschiede sowie eine Begriindung, warum diese dazu flhren,
dass die antragstellende Person nicht in ausreichender Form Uuber die Kenntnisse, Fahigkeiten und
Kompetenzen verfligt, die in Deutschland erforderlich sind, um den angestrebten Beruf der Pflegefach-
assistentin, des Pflegefachassistenten oder der Pflegefachassistenzperson auszuiiben,

4. eine Begriindung, warum die antragstellende Person die wesentlichen Unterschiede nicht nach § 25 Absatz 3
des Pflegefachassistenzgesetzes durch Kenntnisse, Fahigkeiten und Kompetenzen hat ausgleichen kénnen, die
sie im Rahmen ihrer nachgewiesenen Berufserfahrung oder durch lebenslanges Lernen erworben hat, und

5. die zum Ausgleich der festgestellten wesentlichen Unterschiede erforderlichen AusgleichsmaRnahmen nach
Abschnitt 3 oder Abschnitt 4 dieses Teils.

Abschnitt 3

AusgleichsmaBnahmen nach § 26 des Pflegefachassistenzgesetzes

Unterabschnitt 1

Eignungsprifung

§ 53

Zweck der Eignungsprifung

In der Eignungsprufung hat die zu prifende Person nachzuweisen, dass sie Uber Kenntnisse, Fahigkeiten und
Kompetenzen verfiigt, die zum Ausgleich der von der zustindigen Behdrde festgestellten wesentlichen
Unterschiede erforderlich sind.

§ 54

Eignungsprifung als staatliche Priifung
(1) Die Eignungsprifung wird als staatliche Priifung durchgefiihrt.

(2) Zur Durchfiihrung der Eignungsprufung kdénnen die Lander die Prifungsausschisse der staatlichen Prifung
(8§ 12 und 13) und die Prifungstermine der staatlichen Priifung (§ 18) nutzen. Sie haben sicherzustellen, dass die
antragstellende Person die Eignungsprifung innerhalb von sechs Monaten nach der Entscheidung nach § 26
Absatz 2 des Pflegefachassistenzgesetzes ablegen kann.

(3) Soweit in diesem Unterabschnitt nichts anderes bestimmt ist, gelten fir die Eignungsprifung die
§§ 16, 20 bis 24 und 46 entsprechend.

§ 55

Inhalt der Eignungspriifung
(1) Die Eignungspriifung ist eine praktische Prufung, die mit Prifungsgesprachen verbunden ist.

(2) Die praktische Prifung umfasst mindestens zwei und hochstens vier praktische Aufgabenstellungen in
nichtkomplexen Pflegesituationen.

(3) Jede Aufgabenstellung ist mit einem Prifungsgesprach verbunden.

(4) Die Prifung jeder Aufgabenstellung soll nicht Ianger als 100 Minuten dauern und ist als Patientenprifung
ausgestaltet. Die zu pflegenden Menschen oder eine vertretungsberechtigte Person sowie das flr den zu
pflegenden Menschen zustandige Fachpersonal miissen zuvor darin eingewilligt haben.

(5) Die zustandige Behorde legt die Anzahl der Aufgabenstellungen, auf die sich die Prifung erstreckt, und die
Kompetenzen der Anlage 1 gemaR den festgestellten wesentlichen Unterschieden fest. Sie kann der Ausgestaltung
der praktischen Prifung als Simulationspriifung zustimmen.

§ 56

Priifungsort der Eignungspriifung

Die Eignungspriifung findet in Einrichtungen nach § 6 Absatz 1 Nummer 1 bis 3 des Pflegefachassistenzgesetzes
oder an von der zustandigen Behorde als vergleichbar anerkannten Einrichtungen statt.
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§ 57

Durchfiihrung der Eignungspriifung

(1) Die Eignungsprifung wird von zwei Fachpriferinnen oder Fachpriifern abgenommen, von denen eine Person
schulische Fachpriferin oder schulischer Fachprifer und die andere Person praktische Fachpriferin oder
praktischer Fachprifer ist.

(2) Wahrend der Eignungsprifung sind den beiden Fachpriferinnen und Fachpriifern Nachfragen gestattet, die
sich auf das praktische Vorgehen der zu priifenden Person beziehen.

§ 58

Bewertung und Bestehen der Eignungspriifung

(1) Die in der Eignungsprifung erbrachte Leistung ist von den beiden Fachpriferinnen und Fachpriifern zu
bewerten, die die Eignungsprifung abgenommen haben.

(2) Fur jede Aufgabenstellung der Eignungsprifung ist eine gesonderte Bewertung vorzunehmen.

(3) Bewertet wird die Leistung entweder mit ,bestanden® oder mit ,nicht bestanden®. Mit ,bestanden” wird sie
bewertet, wenn sie den Anforderungen genligt, also mindestens der Note ,ausreichend (4)" entspricht.

(4) Die Eignungspriifung ist bestanden, wenn beide Fachpriiferinnen und Fachprifer jede Aufgabenstellung mit
,bestanden” bewerten.

§ 59

Wiederholung
Wer eine Aufgabenstellung der Eignungsprifung nicht bestanden hat, darf sie einmal wiederholen.

§ 60

Bescheinigung

(1) Die dem Priufungsausschuss vorsitzende Person hat der Person, die die Eignungspriifung absolviert hat, eine
Bescheinigung auszustellen.

(2) Fur die Bescheinigung ist das Muster der Anlage 8 zu verwenden.

Unterabschnitt 2

Anpassungslehrgang

§ 61

Ziel und Inhalt des Anpassungslehrgangs

(1) Ziel des Anpassungslehrgangs ist es, die von der zustdndigen Behdrde festgestellten wesentlichen
Unterschiede auszugleichen (Lehrgangsziel).

(2) Die zustandige Behorde legt die Dauer und die Inhalte des Anpassungslehrgangs so fest, dass das
Lehrgangsziel erreicht werden kann.

§ 62

Durchfiihrung des Anpassungslehrgangs

(1) Im Anpassungslehrgang wird der Beruf unter der Verantwortung einer Person, die tUber die Erlaubnis zum
Fihren der Berufsbezeichnung

1. Pflegefachfrau, Pflegefachmann oder Pflegefachperson,

2. Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin, Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger oder Gesundheits- und
Kinderkrankenpflegefachperson oder

3. Altenpflegerin, Altenpfleger oder Altenpflegefachperson
verfligt, ausgeubt.
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(2) Die Berufsausiibung wird entsprechend dem Lehrgangsziel begleitet durch:
1. theoretischen und praktischen Unterricht,
2. eine praktische Ausbildung mit theoretischer Unterweisung oder
3. theoretischen und praktischen Unterricht und eine praktische Ausbildung mit theoretischer Unterweisung.

(3) Der theoretische und praktische Unterricht wird an Einrichtungen nach § 8 des Pflegefachassistenzgesetzes
oder an von der zustandigen Behoérde als vergleichbar anerkannten Einrichtungen durchgefihrt.

(4) Die praktische Ausbildung wird an Einrichtungen nach § 6 Absatz 1 des Pflegefachassistenzgesetzes oder an
von der zustandigen Behdrde als vergleichbar anerkannten Einrichtungen durchgefihrt.

(5) An der theoretischen Unterweisung sollen praxisanleitende Personen, die die Voraussetzungen des § 6
erfullen, in angemessenem Umfang beteiligt werden.

§ 62a

Verkiirzung und Verldngerung des Anpassungslehrgangs

(1) Eine Verkirzung kann von der den Anpassungslehrgang anbietenden Einrichtung bei der zustandigen
Behoérde beantragt werden. Dem Antrag ist eine Begriindung einer praxisanleitenden Person, einer Fachpruferin
oder eines Fachprufers, die oder der die Person wahrend des Anpassungslehrgangs betreut, beizufligen. Die
zustandige Behorde entscheidet iber die beantragte Verkirzung innerhalb von zwei Wochen nach Eingang des
vollstandigen und begriindeten Antrags; eine Verkiirzung gilt als genehmigt, wenn die zustindige Behorde nicht
innerhalb von zwei Wochen eine ablehnende Entscheidung trifft.

(2) Stellen eine praxisanleitende Person und eine Fachpriiferin oder ein Fachpriifer, die oder der die Person
wahrend des Anpassungslehrgangs betreut, fest, dass das Lehrgangsziel nicht erreicht wurde, entscheiden sie Gber
eine angemessene Verlangerung des Anpassungslehrgangs.

(3) Eine Verlangerung ist nur einmal zulassig. Die Dauer des Anpassungslehrgangs darf insgesamt 18 Monate
nicht Uberschreiten.

§ 63

Bescheinigung

(1) Die Einrichtung, die den Anpassungslehrgang durchgefihrt hat, hat der Person, die ihn absolviert hat, eine
Bescheinigung auszustellen.

(2) Fur die Bescheinigung ist das Muster der Anlage 9 zu verwenden.

Abschnitt 4

AusgleichsmaBnahmen nach § 27 des Pflegefachassistenzgesetzes

Unterabschnitt 1

Kenntnisprifung

§ 64

Zweck der Kenntnispriifung

Die Kenntnispriifung dient der Feststellung, dass die zu prifende Person uber die Kenntnisse, Fahigkeiten und
Kompetenzen verfligt, die zur Ausiibung des Berufes der Pflegefachassistentin, des Pflegefachassistenten oder der
Pflegefachassistenzperson erforderlich sind.

§ 65

Kenntnispriifung als staatliche Priifung
(1) Die Kenntnispriifung wird als staatliche Priifung durchgefiihrt.

(2) Zur Durchfiihrung der Kenntnisprifung kdnnen die Lander die Prifungsausschisse der staatlichen Prufung
(§8§ 12 und 13) und die Priifungstermine der staatlichen Priifung (§ 18) nutzen. Sie haben sicherzustellen, dass die
antragstellende Person die Kenntnisprifung innerhalb von sechs Monaten nach der Entscheidung nach § 27
Absatz 2 des Pflegefachassistenzgesetzes ablegen kann.
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(3) Soweit in diesem Unterabschnitt nichts anderes bestimmt ist, gelten fir die Kenntnisprifung die
§§ 16, 20 bis 24 und 46 entsprechend.

§ 66

Teile der Kenntnispriifung
Die Kenntnisprifung besteht aus
1. einem mundlichen Teil und
2. einem praktischen Teil.

§ 67

Inhalt des miindlichen Teils der Kenntnispriifung
(1) Der mindliche Teil der Kenntnispriifung erstreckt sich auf die Kompetenzbereiche | bis V der Anlage 1.

(2) Der mundliche Teil der Kenntnisprifung soll fur jede zu priufende Person mindestens 45 Minuten und
héchstens 60 Minuten dauern.

§ 68

Priifungsort des miindlichen Teils der Kenntnispriifung
Die zustandige Behorde legt den Priifungsort des mindlichen Teils der Kenntnisprifung fest.

§ 69

Durchfithrung des miindlichen Teils der Kenntnispriifung

Der mundliche Teil der Kenntnisprifung wird von zwei Fachpriferinnen oder Fachprifern gemaR § 13 Absatz 1
Satz 1 Nummer 3 Buchstabe a und § 13 Absatz 2 abgenommen, von denen mindestens eine Person schulische
Fachpriferin oder schulischer Fachprifer ist.

§70

Bewertung und Bestehen des miindlichen Teils der Kenntnispriifung

(1) Die im mindlichen Teil der Kenntnisprifung erbrachte Leistung ist von den Fachpriferinnen und Fachprifern
zu bewerten, von denen der miindliche Teil der Kenntnispriifung abgenommen worden ist.

(2) Bewertet wird die Leistung entweder mit ,bestanden® oder mit ,nicht bestanden®. Mit ,bestanden” wird sie
bewertet, wenn sie den Anforderungen genugt, also mindestens der Note ,ausreichend (4)“ entspricht.

(3) Der mindliche Teil der Kenntnisprifung ist bestanden, wenn beide Fachpriferinnen und Fachprifer die
erbrachte Leistung mit ,bestanden® bewerten.

§ 71

Wiederholung des miindlichen Teils der Kenntnispriifung
Wer den mundlichen Teil der Kenntnispriifung nicht bestanden hat, darf ihn einmal wiederholen.

§72

Inhalt des praktischen Teils der Kenntnisprifung

(1) Der praktische Teil der Kenntnisprifung besteht aus mindestens zwei und hdchstens vier praktischen
Aufgabenstellungen in nichtkomplexen Pflegesituationen.

(2) Die Prifung jeder Aufgabenstellung soll nicht langer als 100 Minuten dauern und ist als Patientenprifung
ausgestaltet. Die zu pflegenden Menschen oder eine vertretungsberechtigte Person sowie das flir den zu
pflegenden Menschen zustandige Fachpersonal miissen zuvor darin eingewilligt haben.
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(3) Die zustandige Behorde legt die Anzahl der Aufgabenstellungen und die Kompetenzbereiche der Anlage 1,
auf die sich der praktische Teil der Kenntnisprifung erstreckt, fest. Sie kann der Ausgestaltung des praktischen Teils
der Kenntnisprifung als Simulationsprifung zustimmen.

§73

Priifungsort des praktischen Teils der Kenntnispriifung

Der praktische Teil der Kenntnispriifung findet in Einrichtungen nach § 5 Absatz 2 Satz 1 oder Absatz 3 Satz 1
des Pflegefachassistenzgesetzes oder an von der zustédndigen Behdrde als vergleichbar anerkannten Einrichtungen
statt.

§ 74

Durchfiihrung des praktischen Teils der Kenntnispriifung

(1) Der praktische Teil der Kenntnispriifung wird von zwei Fachpriferinnen oder Fachpriifern abgenommen, von
denen eine Person schulische Fachpriiferin oder schulischer Fachpriifer gemaf § 13 Absatz 1 Satz 1 Nummer 3
Buchstabe a und § 13 Absatz 2 und die andere Person praktische Fachpriferin oder praktischer Fachpriifer geman
§ 13 Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 Buchstabe b und § 13 Absatz 3 ist.

(2) Wahrend des praktischen Teils der Kenntnisprifung sind den beiden Fachpriferinnen und Fachprifern
Nachfragen gestattet, die sich auf das praktische Vorgehen der zu priifenden Person beziehen.

§75

Bewertung und Bestehen des praktischen Teils der Kenntnispriifung

(1) Die im praktischen Teil der Kenntnisprifung erbrachte Leistung ist von den beiden Fachpriferinnen und
Fachprifern zu bewerten, die den praktischen Teil abgenommen haben.

(2) Fur jede Aufgabenstellung des praktischen Teils der Kenntnisprifung ist eine gesonderte Bewertung
vorzunehmen.

(3) Bewertet wird die Leistung entweder mit ,bestanden® oder mit ,nicht bestanden®. Mit ,bestanden” wird sie
bewertet, wenn sie den Anforderungen genugt, also mindestens der Note ,ausreichend (4)“ entspricht.

(4) Der praktische Teil der Kenntnispriifung ist bestanden, wenn beide Fachpriiferinnen und Fachprifer jede
Aufgabenstellung mit ,bestanden” bewerten.

§76

Wiederholung des praktischen Teils der Kenntnispriifung

Wer eine Aufgabenstellung des praktischen Teils der Kenntnisprifung nicht bestanden hat, darf sie einmal
wiederholen.

§ 77

Bestehen der Kenntnispriifung

Die Kenntnispriifung hat bestanden, wer den miindlichen und den praktischen Teil der Kenntnisprifung
bestanden hat.

§78

Bescheinigung

(1) Die dem Prifungsausschuss vorsitzende Person hat der Person, die die Kenntnispriifung absolviert hat, eine
Bescheinigung auszustellen.

(2) Fir die Bescheinigung ist das Muster der Anlage 10 zu verwenden.
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Unterabschnitt 2

Anpassungslehrgang

§79

Ziel und Inhalt des Anpassungslehrgangs

(1) Ziel des Anpassungslehrgangs ist, dass die antragstellende Person die Kenntnisse, Fahigkeiten und
Kompetenzen erwirbt, die zur Ausiibung des Berufes der Pflegefachassistentin, des Pflegefachassistenten oder
der Pflegefachassistenzperson erforderlich sind (Lehrgangsziel).

(2) Die zustandige Behérde legt die Dauer und die Inhalte des Anpassungslehrgangs so fest, dass das
Lehrgangsziel erreicht werden kann.

§ 80

Durchfiihrung des Anpassungslehrgangs

(1) Im Anpassungslehrgang wird der Beruf unter der Verantwortung einer Person, die Uber die Erlaubnis zum
Fihren der Berufsbezeichnung

1. Pflegefachfrau, Pflegefachmann oder Pflegefachperson,

2. Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin, Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger oder Gesundheits- und
Kinderkrankenpflegefachperson, oder

3. Altenpflegerin, Altenpfleger oder Altenpflegefachperson
verfligt, ausgelbt.
(2) Die Berufsausuibung wird entsprechend dem Lehrgangsziel begleitet durch:
1. theoretischen und praktischen Unterricht,
2. eine praktische Ausbildung mit theoretischer Unterweisung oder
3. theoretischen und praktischen Unterricht und eine praktische Ausbildung mit theoretischer Unterweisung.

(3) Der theoretische und praktische Unterricht wird an Einrichtungen nach § 8 des Pflegefachassistenzgesetzes
oder an von der zustandigen Behodrde als vergleichbar anerkannten Einrichtungen durchgefihrt.

(4) Die praktische Ausbildung wird an Einrichtungen nach § 6 Absatz 1 des Pflegefachassistenzgesetzes oder an
von der zustandigen Behdrde als vergleichbar anerkannten Einrichtungen durchgefihrt.

(5) An der theoretischen Unterweisung sollen praxisanleitende Personen, die die Voraussetzungen des § 6
erfullen, in angemessenem Umfang beteiligt werden.

(6) Der Anpassungslehrgang schlief3t mit einer Priifung in Form eines Abschlussgesprachs ab.

(7) Soweit in diesem Unterabschnitt nichts anderes bestimmt ist, gelten fir das Abschlussgesprach die
§§ 16, 20 bis 24 und 46 entsprechend.

§ 81

Ziel und Inhalt des Abschlussgesprachs

(1) Mit dem Abschlussgesprach wird Uberpruft, ob die antragstellende Person das Lehrgangsziel des
Anpassungslehrgangs erreicht hat.

(2) Inhalt des Abschlussgesprachs sind die im Anpassungslehrgang vermittelten Kenntnisse, Fahigkeiten und
Kompetenzen.

§ 82

Durchfiihrung des Abschlussgesprachs

(1) Das Abschlussgesprach wird von zwei Fachpriferinnen oder Fachpriifern abgenommen, von denen eine
Person schulische Fachpriferin oder schulischer Fachpriifer und eine Person praktische Fachpriferin oder
praktischer Fachprifer ist.

(2) Wahrend des Abschlussgesprachs sind den Fachpriferinnen und Fachprifern Nachfragen gestattet.
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§ 83

Bewertung und erfolgreiches Absolvieren des Anpassungslehrgangs
(1) Die im Abschlussgesprach erbrachte Leistung ist von den Fachpriferinnen und Fachprifern zu bewerten.

(2) Das Abschlussgesprach wird entweder mit ,bestanden” oder mit ,nicht bestanden® bewertet. Mit ,bestanden®
wird die Leistung bewertet, wenn sie den Anforderungen geniigt und damit mindestens der Note ,ausreichend (4)*
entspricht.

(3) Der Anpassungslehrgang wurde erfolgreich absolviert, wenn die im Abschlussgesprach erbrachte Leistung
von beiden Fachpriiferinnen und Fachprifern mit ,bestanden® bewertet worden ist.

§ 84

Verkiirzung, Verlangerung und Wiederholung des Anpassungslehrgangs

(1) Eine Verkirzung kann von der den Anpassungslehrgang anbietenden Einrichtung bei der zustandigen
Behdrde beantragt werden. Dem Antrag ist eine Begriindung einer praxisanleitenden Person, einer Fachpriferin
oder eines Fachprifers, die die Person wahrend des Anpassungslehrgangs betreut, beizufligen. Die zusténdige
Behoérde entscheidet Uber die beantragte Verkirzung innerhalb von zwei Wochen nach Eingang des vollstandigen
und begriindeten Antrages; eine Verkiirzung gilt als genehmigt, wenn die zustédndige Behdrde nicht innerhalb von
zwei Wochen eine ablehnende Entscheidung trifft.

(2) Hat eine Person den Anpassungslehrgang nicht erfolgreich absolviert, entscheiden die Fachpriferinnen und
Fachprifer Uber eine angemessene Verlangerung des Anpassungslehrgangs.

(3) Eine Verlangerung ist nur einmal zulassig. Der Verlangerung folgt ein weiteres Abschlussgesprach.

(4) Wird das Abschlussgesprach nach der Verlangerung mit ,nicht bestanden” bewertet, darf die antragstellende
Person den Anpassungslehrgang einmal wiederholen.

§ 85

Bescheinigung

(1) Die Einrichtung, die den Anpassungslehrgang durchgefiihrt hat, hat der Person, die ihn absolviert hat, eine
Bescheinigung auszustellen.

(2) Fur die Bescheinigung ist das Muster der Anlage 11 zu verwenden.

Abschnitt 5

Nachweise der Zuverlassigkeit und der gesundheitlichen Eignung durch
Inhaberinnen und Inhaber von Berufsqualifikationen aus einem anderen Mitgliedstaat,
einem anderen Vertragsstaat oder einem gleichgestellten Staat

§ 86

Nachweise der Zuverlassigkeit

(1) Eine Person, die uUber eine Berufsqualifikation aus einem anderen Mitgliedstaat, einem anderen Vertragsstaat
oder einem gleichgestellten Staat verfligt und die eine Erlaubnis zum Fiihren der Berufsbezeichnung nach § 1 des
Pflegefachassistenzgesetzes beantragt, kann zum Nachweis, dass bei ihr die in § 2 Nummer 2 des Pflegefach-
assistenzgesetzes genannte Voraussetzung vorliegt, eine von der zustandigen Behorde des Staates, in dem die
Berufsqualifikation erworben worden ist, ausgestellte entsprechende Bescheinigung oder einen von einer solchen
Behorde ausgestellten Strafregisterauszug vorlegen. Wenn ein solcher Nachweis nicht vorgelegt werden kann, kann
die antragstellende Person einen gleichwertigen Nachweis vorlegen.

(2) Hat die fur die Erteilung der Erlaubnis zustandige Behodrde berechtigte Zweifel an einem der in Absatz 1
genannten Dokumente, so kann sie von der zustandigen Behorde des Staates, in dem die Berufsqualifikation
erworben worden ist, eine Bestatigung verlangen, aus der sich ergibt, dass der antragstellenden Person die
Auslibung des Berufs, der dem Beruf der Pflegefachassistentin, des Pflegefachassistenten oder der Pflegefach-
assistenzperson entspricht, nicht aufgrund eines schwerwiegenden standeswidrigen Verhaltens oder einer
Verurteilung wegen strafbarer Handlungen dauerhaft oder voriibergehend untersagt worden ist.
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(3) Hat die fur die Erteilung der Erlaubnis zustandige Behorde Kenntnis von Tatsachen, die auferhalb des
Geltungsbereichs des Pflegefachassistenzgesetzes eingetreten sind und im Hinblick auf die Voraussetzungen des
§ 2 Nummer 2 des Pflegefachassistenzgesetzes von Bedeutung sein kdnnen, so hat sie
1. die zusténdige Stelle des Staates, in dem die Berufsqualifikation erworben worden ist, Uber diese Tatsachen zu

unterrichten und

2. die zustandige Stelle des Staates, in dem die Berufsqualifikation erworben worden ist, zu bitten,
a) diese Tatsachen zu Uberpriifen und

b) ihr das Ergebnis und die Folgerungen, die die zustandige Stelle des Staates, in dem die Berufsqualifikation
erworben worden ist, hinsichtlich der von ihr ausgestellten Bescheinigungen und Nachweise daraus zieht,
mitzuteilen.

(4) Werden von der zustandigen Stelle des Staates, in dem die Berufsqualifikation erworben worden ist,
innerhalb von zwei Monaten weder die in Absatz 1 genannten Bescheinigungen oder Strafregisterausziige
ausgestellt, noch die nach Absatz 2 oder 3 nachgefragten Bestatigungen oder Mitteilungen gemacht, kann die
antragstellende Person sie ersetzen durch Vorlage einer Bescheinigung tber
1. die Abgabe einer eidesstattlichen Erklarung gegeniber der zustédndigen Behorde des Staates, in dem die

Berufsqualifikation erworben worden ist, oder
2. die Abgabe einer feierlichen Erklarung, wenn es in dem Staat, in dem die Berufsqualifikation erworben worden

ist, keine eidesstattliche Erklarung gibt.

§ 87

Nachweise der gesundheitlichen Eignung
(1) Eine Person, die Uber eine Berufsqualifikation aus einem anderen Mitgliedstaat, einem anderen Vertragsstaat
oder einem gleichgestellten Staat verfligt und die eine Erlaubnis zum Fiihren der Berufsbezeichnung nach § 1 des
Pflegefachassistenzgesetzes beantragt, kann zum Nachweis, dass bei ihr die in § 2 Nummer 3 des Pflegefach-
assistenzgesetzes genannte Voraussetzung vorliegt, einen entsprechenden Nachweis des Staates, in dem die
Berufsqualifikation erworben worden ist, vorlegen.

(2) Wird im Staat, in dem die Berufsqualifikation erworben worden ist, ein solcher Nachweis nicht verlangt, ist
eine von einer zustandigen Behdrde dieses Staates ausgestellte Bescheinigung anzuerkennen, aus der sich ergibt,
dass die in § 2 Nummer 3 des Pflegefachassistenzgesetzes genannte Voraussetzung erfiillt ist.

§ 88

Aktualitat von Nachweisen

(1) Die Nachweise nach den §§ 86 und 87 dirfen von der zustdndigen Behoérde der Beurteilung nur zugrunde
gelegt werden, wenn zum Zeitpunkt der Antragsstellung der Zeitpunkt, zu dem die Nachweise ausgestellt worden
sind, héchstens drei Kalendermonate zurtickliegt.

(2) Die §§ 86, 87 und Absatz 1 gelten entsprechend fur Inhaberinnen und Inhaber von Drittstaatsdiplomen, fur
deren Anerkennung sich nach dem Recht der Europaischen Union eine Gleichstellung ergibt.

Abschnitt 6

Verfahren bei der Erbringung von Dienstleistungen durch
Inhaberinnen und Inhaber von Berufsqualifikationen aus einem anderen Mitgliedstaat,
einem anderen Vertragsstaat oder einem anderen gleichgestellten Staat

§ 89

Verfahren bei der Erbringung von Dienstleistungen

(1) Die zustandige Behorde pruft die Berufsqualifikation der meldenden Person nach § 32 des Pflegefach-
assistenzgesetzes und teilt der meldenden Person spéatestens einen Monat nach vollstdndigem Eingang der in
§ 30 Absatz 2 des Pflegefachassistenzgesetzes genannten Meldung und Dokumente ihre Entscheidung mit, ob
sie zur Erbringung der Dienstleistung gemal § 31 des Pflegefachassistenzgesetzes berechtigt ist oder ob die
meldende Person eine Eignungsprifung zur Erlangung einer Berechtigung ablegen muss.
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(2) Ist der zustandigen Behorde eine Prifung innerhalb eines Monats nach Eingang der Meldung und der
Dokumente in Ausnahmefallen nicht moglich, unterrichtet sie die meldende Person innerhalb dieser Frist Gber die
Griinde der Verzogerung. Die der Verzégerung zugrundeliegenden Schwierigkeiten werden binnen eines Monats
nach dieser Mitteilung behoben. Das Ergebnis der Priifung nach § 33 des Pflegefachassistenzgesetzes ergeht
binnen zwei Monaten nach Behebung der der Verzégerung zugrundeliegenden Schwierigkeiten.

(3) Bleibt eine Mitteilung nach Absatz 1 oder 2 binnen der genannten Fristen aus, darf die Dienstleistung erbracht
werden.

Teil 5

Sonstige Vorschriften

§ 90

Aufgaben der Fachkommission
Die Fachkommission nach § 44 des Pflegefachassistenzgesetzes
1. erarbeitet einen Rahmenlehrplan und einen Rahmenausbildungsplan fir die Pflegefachassistenzausbildung,

2. erarbeitet einen Rahmenlehrplan fir den Vorbereitungskurs nach § 11 Absatz 2 des Pflegefachassistenz-
gesetzes,

3. Uberprift die Rahmenplane nach Nummern 1 und 2 kontinuierlich auf ihre Aktualitat und passt sie gegebenenfalls
an.

§ 91

Erarbeitung und Inhalt der Rahmenlehrplane

(1) Die Fachkommission nach § 44 des Pflegefachassistenzgesetzes erarbeitet die Rahmenplane nach § 90
Nummer 1 auf der Grundlage der in der Anlage 1 dieser Verordnung beschriebenen Kompetenzen, die in der
Pflegefachassistenzausbildung vermittelt werden sollen. Die in Anlage 2 festgelegte Stundenverteilung fir den
theoretischen und praktischen Unterricht legt die Fachkommission dem Rahmenlehrplan und die in Anlage 3
festgelegte Stundenverteilung fur die praktische Ausbildung legt sie dem Rahmenausbildungsplan zugrunde.

(2) Im Rahmenlehrplan und Rahmenausbildungsplan nach § 90 Nummer 1 werden kompetenzorientierte und
facherintegrative Curriculumeinheiten mit Ziel- und Inhaltsempfehlungen fir den theoretischen und praktischen
Unterricht sowie flir die praktische Ausbildung festgelegt. Im Rahmenlehrplan kann die Fachkommission
unterschiedliche vertiefende Angebote hinsichtlich spezifischer Fallsituationen und Zielgruppen im Pflegealltag
berucksichtigen.

(3) Die Fachkommission erarbeitet den Rahmenlehrplan fir den Vorbereitungskurs nach § 90 Nummer 2 auf der
Grundlage der in der Anlage 1 dieser Verordnung beschriebenen Kompetenzen, die in der Pflegefachassistenz-
ausbildung vermittelt werden sollen. Der Vorbereitungskurs umfasst 320 Stunden und besteht aus theoretischen
und praktischen Unterrichtseinheiten. Im Rahmenlehrplan werden kompetenzorientierte und facherintegrative
Curriculumeinheiten mit Ziel- und Inhaltsempfehlungen fiir den theoretischen und praktischen Unterricht festgelegt.

(4) Die Rahmenplane haben empfehlende Wirkung.

§ 92

Uberpriifung und Anpassung der Rahmenpline

(1) Die Fachkommission nach § 44 des Pflegefachassistenzgesetzes Uberprift die Rahmenplane mindestens
alle funf Jahre. Das Bundesministerium fiir Bildung, Familie, Senioren, Frauen und Jugend und das
Bundesministerium fiir Gesundheit kénnen eine Uberpriifung jederzeit gemeinsam veranlassen. Die Fach-
kommission schlieBt das Verfahren zur Prifung und gegebenenfalls Anpassung der Rahmenplane in diesen
Fallen innerhalb von neun Monaten ab.

(2) Die Fachkommission legt die Rahmenplane oder das Ergebnis einer spateren Uberprifung dem
Bundesministerium fir Bildung, Familie, Senioren, Frauen und Jugend und dem Bundesministerium fir Gesundheit
zur Prifung der Vereinbarkeit mit dem Pflegefachassistenzgesetz vor. Die Bundesministerien schlieen die Prifung
innerhalb von drei Monaten ab.
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(3) Stellen das Bundesministerium fir Bildung, Familie, Senioren, Frauen und Jugend und das
Bundesministerium fiir Gesundheit gemeinsam fest, dass die Rahmenplane nicht mit dem Pflegefachassistenz-
gesetz zu vereinbaren sind, Uberarbeitet die Fachkommission ihre Empfehlungen unter Beachtung der
Feststellungen der beiden Bundesministerien innerhalb von drei Monaten.

§ 93

Beratungs- und Unterstiitzungsaufgaben des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

(1) Das Bundesinstitut fiir Berufsbildung berat und informiert Uber die Pflegefachassistenzausbildung,
insbesondere die Pflegeschulen, die Trager der praktischen Ausbildung sowie die anderen an der Ausbildung
beteiligten Einrichtungen.

(2) Das Bundesinstitut flir Berufsbildung baut unterstiitzende Angebote und Strukturen zur Organisation der
Pflegefachassistenzausbildung auf. Zu den Aufgaben zahlen insbesondere

1. die Erarbeitung von Konzepten zur Umsetzung der Ausbildung und Unterstitzung bei der Umsetzung,

2. der Aufbau und die Unterstiitzung von Netzwerken, Lernortkooperationen und Ausbildungsverbiinden zwischen
den Pflegeschulen, den Tragern der praktischen Ausbildung sowie den anderen an der Ausbildung beteiligten
Einrichtungen und

3. die Beratung Ulber Kooperationsvertrage nach § 10.

(3) Die Empfehlungen fir die Erstellung der Prognosen der Pflegeschule nach § 10 Absatz 2 des Pflegefach-
assistenzgesetzes und nach § 11 Absatz 2 Satz 1 des Pflegefachassistenzgesetzes sowie der Empfehlungen zum
Kompetenzfeststellungsverfahren nach § 11 Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 des Pflegefachassistenzgesetzes sollen bis
spatestens 30. September 2026 vorgelegt werden. Sie werden auf Grundlage der in der Umsetzung gesammelten
Erfahrungen weiterentwickelt. Eine erste Uberpriifung soll bis zum 31. Dezember 2028 erfolgen. Das Bundesinstitut
fir Berufsbildung gibt der Fachkommission nach § 44 des Pflegefachassistenzgesetzes bei der Entwicklung der
Empfehlungen zum Kompetenzfeststellungsverfahren frihzeitig Gelegenheit zur Beteiligung; das Verfahren zur
Beteiligung der Fachkommission wird durch das Bundesinstitut fiir Berufsbildung festgelegt.

(4) Das Bundesinstitut fur Berufsbildung entwickelt unter Beteiligung der Fachkommission den Musterentwurf
zum Ausbildungsnachweis fur die praktische Ausbildung gemaR § 4 Absatz 4 Satz 1.

(5) Das Bundesinstitut fiir Berufsbildung fiihrt ein Monitoring zur Umsetzung der Pflegefachassistenzausbildung
durch. Es erstattet dem Bundesministerium fir Bildung, Familie, Senioren, Frauen und Jugend und dem
Bundesministerium fiir Gesundheit hierzu einmal jahrlich Bericht.

(6) Das Bundesinstitut fur Berufsbildung unterliegt bei der Erfillung seiner Aufgaben nach dieser Verordnung mit
Ausnahme der Aufgaben nach § 94 den Weisungen des Bundesministeriums fir Bildung, Familie, Senioren, Frauen
und Jugend und des Bundesministeriums fiir Gesundheit.

§ 94

Forschungsaufgaben des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

Das Bundesinstitut fir Berufsbildung tGbernimmt, auch zur Unterstitzung der Arbeit der Fachkommission, die
Aufgabe der Forschung zur Pflegefachassistenzausbildung und zum Pflegeberuf im Auftrag des Bundes-
ministeriums fir Bildung, Familie, Senioren, Frauen und Jugend und des Bundesministeriums fir Gesundheit. Es
erstattet dem Bundesministerium fur Bildung, Familie, Senioren, Frauen und Jugend und dem Bundesministerium
fir Gesundheit hierzu einmal jahrlich Bericht. Die Forschung zur Pflegefachassistenzausbildung soll gemeinsam mit
der zu den Pflegeberufen nach dem Pflegeberufegesetz als Teil eines gemeinsamen Forschungsprogramms
erfolgen. Das Forschungsprogramm bedarf der Genehmigung des Bundesministeriums fur Bildung, Familie,
Senioren, Frauen und Jugend und des Bundesministeriums fir Gesundheit.

§ 95

Zusammenarbeit des Bundesinstituts fiir Berufsbildung mit dem Bundesamt
fiir Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben

Soweit das Bundesamt fur Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben die Aufgabe Ubernimmt, unmittelbare
Beratungs-, Informations- und Unterstiitzungsangebote nach § 93 Absatz 1 und 2 vor Ort zu gewahrleisten,
stimmen sich das Bundesamt fur Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben und das Bundesinstitut flr
Berufsbildung bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben untereinander ab.
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§ 96

Inkrafttreten

Die §§ 90 bis 95 treten am Tag nach der Verkiindung in Kraft. Im Ubrigen tritt diese Verordnung am 1. Januar
2027 in Kraft.

Der Bundesrat hat zugestimmt.
Berlin, den 2. Juni 2026
Die Bundesministerin

fuar Bildung, Familie, Senioren, Frauen und Jugend

Karin Prien

Die Bundesministerin fir Gesundheit
Warken

EU-Rechtsakte:

Richtlinie 2005/36/EG des Europaischen Parlaments und des Rates vom 7. September 2005 lber die Anerkennung
von Berufsqualifikationen (ABI. L 255 vom 30.9.2005, S. 22; L 271 vom 16.10.2007, S. 18; L 93 vom 4.4.2008, S. 28;
L 33 vom 3.2.2009, S. 49; L 305 vom 24.10.2014, S. 115), die zuletzt durch den Delegierten Beschluss (EU)
2025/2187 vom 30. Juli 2025 (ABI. L, 2025/2187, 29.10.2025) geandert worden ist

Herausgeber: Bundesministerium der Justiz und fir Verbraucherschutz
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Anlage 1
(zu§ 1)

Kompetenzen fiir die Ausbildung
zur Pflegefachassistentin, zum Pflegefachassistenten oder zur Pflegefachassistenzperson

I. Im Rahmen des Pflegeprozesses geplante PflegemaBnahmen in nicht komplexen Pflegesituationen fir
Menschen aller Altersstufen selbststindig durchfiihren, in komplexen Pflegesituationen an der
Durchfiihrung mitwirken und bei der Planung und Evaluation von Pflegeprozessen in akuten und
dauerhaften, nicht komplexen Pflegesituationen fiir Menschen aller Altersstufen unter Beachtung der
Pflegeprozessverantwortung der Pflegefachperson unterstiitzen.

1. Die geplante Pflege mit Menschen aller Altersstufen in nicht komplexen Pflegesituationen
selbststéndig durchfiihren, in komplexen Pflegesituationen an der Durchfiihrung mitwirken und bei
der Planung und Evaluation von Pflegeprozessen in nicht komplexen Pflegesituationen mit Menschen
aller Altersstufen unterstitzen.

Die Absolventinnen und Absolventen

a) verfligen Uber ein grundlegendes Verstandnis von zentralen Theorien und Modellen zum Pflegeprozess
und ordnen den Beitrag der Pflegefachassistenz in die Pflegeprozessverantwortung der Pflegefach-
personen ein,

b) unterstitzen die zu pflegenden Menschen in nicht komplexen Pflegesituationen selbststandig und
prozessorientiert bei der Selbstpflege und wirken in komplexen Pflegesituationen an der Pflege mit,

c) setzen einfache, von der Pflegefachperson im Rahmen ihrer Pflegeprozessverantwortung identifizierte
und zur Ubertragung geeignete Assessmentinstrumente ein und unterstiitzen so die Pflegefachperson
bei der Erhebung und Feststellung des Pflegebedarfs,

d) schatzen im Zusammenhang mit der Durchfihrung von Pflegeinterventionen haufig vorkommende
Pflegeanlasse und Veranderungen des Pflegebedarfes in akuten und dauerhaften Pflegesituationen ein,

e) wirken an der Vereinbarung und Formulierung von Pflegezielen sowie der Ableitung gesicherter Pflege-
maflnahmen mit,

f) dokumentieren durchgefiihrte PflegemalRnahmen und Beobachtungen aussagekraftig in der Pflege-
dokumentation, auch unter Zuhilfenahme digitaler Dokumentationssysteme, und wirken auf dieser
Grundlage und durch weitere von der Pflegefachperson im Rahmen ihrer Pflegeprozessverantwortung
Ubertragene praxisorientierte Instrumente an der Evaluation des Pflegeprozesses mit,

g) integrieren in ihr Pflegehandeln lebensweltorientierte Angebote zur Auseinandersetzung mit und
Bewaltigung von Pflegebeddrftigkeit und ihren Folgen,

h) verfugen Uber ein grundlegendes Wissen zum Einfluss der unterschiedlichen ambulanten und stationaren
Versorgungskontexte auf die Pflege,

i) verfigen Uber ein grundlegendes Verstidndnis im Umgang mit digitalen Technologien und
Softwareanwendungen und fir die Funktionsweise von Endgerdten, um pflegerelevante Hard- und
Software, insbesondere digitale Pflegedokumentations- und -assistenzsysteme, bedienen zu kénnen.

2. Im Rahmen des Pflegeprozesses geplante PflegemaBnahmen mit Menschen aller Altersstufen in nicht
komplexen gesundheitlichen Situationen unter dem besonderen Fokus von Gesundheitsférderung
und Pravention selbststandig durchfiihren, in komplexen Pflegesituationen an der Durchfiihrung
mitwirken und bei der Planung und Evaluation von Pflegeprozessen mit Menschen aller
Altersstufen in nicht komplexen gesundheitlichen Situationen unter dem besonderen Fokus von
Gesundheitsforderung und Pravention unterstiitzen.

Die Absolventinnen und Absolventen

a) erheben pflegebezogene Daten im Rahmen der Delegation von Menschen aller Altersstufen mit
gesundheitlichen Problemlagen sowie zugehdérige Ressourcen und Widerstandsfaktoren,

b) erklaren die vorliegenden Daten bei Menschen mit haufigen gesundheitsbedingten Einschréankungen vor
dem Hintergrund eines grundlegenden pflegefachlichen Verstandnisses,

c) fuhren geplante MalRnahmen der Férderung von Gesundheit und Pravention, beispielsweise Prophylaxen,
selbststéandig durch und wirken an der Durchfiihrung in komplexen Pflegesituationen mit,

d) beteiligen in nicht komplexen Pflegesituationen Bezugspersonen an der selbststandigen Durchfiihrung
von Pflegemaflinahmen,

e) verfigen Uber grundlegendes Wissen zu Pflegephdnomenen, zu den Entstehungsbedingungen und zu
Hinweiszeichen auf Gewalt und geben Beobachtungen weiter,

f) verfliigen Uber ein grundlegendes Verstandnis zu physischen, psychischen und psychosomatischen
Zusammenhangen, die pflegerisches Handeln begriinden,

g) bericksichtigen neue Informationen zu den Wissensbestédnden der Pflege, Gesundheitsférderung und
Medizin (auch Gendermedizin) in ihrer pflegerischen Tatigkeit.
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3. Im Rahmen des Pflegeprozesses geplante PflegemaBnahmen in nicht komplexen Pflegesituationen
mit Menschen aller Altersstufen in belastenden Lebenssituationen durchfiihren, in komplexen
Pflegesituationen an der Durchfiihrung mitwirken und bei der Planung und Evaluation von
Pflegeprozessen mit Menschen aller Altersstufen in nicht komplexen Pflegesituationen und
belastenden Lebenssituationen unterstiitzen.

Die Absolventinnen und Absolventen

a) begleiten und unterstitzen selbststdndig Menschen mit (geronto-) psychiatrischen und chronischen
Erkrankungen in nicht komplexen Pflegesituationen bei der Selbstpflege,

b) verfigen uber grundlegendes Wissen zu moglichen Belastungen fir Familien in entwicklungs- oder
gesundheitsbedingten Lebenskrisen,

c) verfigen uber grundlegendes Wissen zu akuten und chronischen Schmerzen in nicht komplexen
Pflegesituationen und bericksichtigen dies bei der Durchflihrung von Pflegeinterventionen,

d) wirken an der Durchfihrung eines individualisierten Pflegeprozesses mit schwerstkranken und sterbenden
Menschen in verschiedenen Handlungsfeldern mit,

e) reflektieren und respektieren die spezifischen Bedlrfnisse von schwerstkranken und sterbenden
Menschen sowie ihren Bezugspersonen,

f) verfugen Uber grundlegendes Wissen zu palliativen Versorgungsangeboten.
4. In lebensbedrohlichen sowie in Krisen- oder Katastrophensituationen zielgerichtet handeln.
Die Absolventinnen und Absolventen

a) treffen in  lebensbedrohlichen  Situationen erforderliche Interventionsentscheidungen und leiten
lebenserhaltende SofortmaRnahmen bis zum Eintreffen der Arztin oder des Arztes ein,

b) koordinieren den Einsatz der Ersthelferinnen oder Ersthelfer bis zum Eintreffen der Arztin oder des Arztes,

c) erkennen Notffallsituationen in Pflege- und Gesundheitseinrichtungen und handeln nach den Vorgaben
des Notfallplanes und der Notfall-Evakuierung.

5. Menschen aller Altersstufen bei der selbststandigen Lebensgestaltung unterstiitzen und Teilhabe
fordern.

Die Absolventinnen und Absolventen

a) wirken an der Erhebung sozialer und biografischer Informationen der zu pflegenden Menschen und ihres
familiaren Umfeldes mit und identifizieren Ressourcen in der Lebens- und Entwicklungsgestaltung,

b) setzen Angebote fiir Menschen verschiedener Altersgruppen zur sinnstiftenden Aktivitat, zur kulturellen
Teilhabe, zum Lernen und Spielen ein und férdern damit die Lebensqualitdt und die umfassende
Entwicklung in der Lebensspanne,

c) bericksichtigen bei der Planung und Gestaltung von Alltagsaktivitaten die Bedurfnisse und Erwartungen,
die vielfaltigen Kontexte sowie die Lebens- und Entwicklungsphase der zu pflegenden Menschen,

d) verfligen Uber grundlegendes Wissen zum freiwilligen Engagement in verschiedenen Versorgungs-
systemen.

6. Entwicklung und Autonomie in der Lebensspanne fordern in nicht komplexen Pflegesituationen und
an ihrer Forderung in komplexen Pflegesituationen mitwirken.

Die Absolventinnen und Absolventen

a) wahren das Selbstbestimmungsrecht der zu pflegenden Menschen, insbesondere auch, wenn diese in
ihrer Selbstbestimmungsfahigkeit eingeschrankt sind,

b) unterstitzen Menschen mit angeborener oder erworbener Behinderung bei der Kompensation
eingeschrankter Fahigkeiten,

c) verfligen uber grundlegendes Wissen zu den Folgen langfristiger Alltagseinschrankungen, und tragen mit
der Durchfiihrung einfacher geplanter rehabilitativer Malnahmen, auch unter Einbeziehung technischer
und digitaler Assistenzsysteme, zum Erhalt und zur Wiedererlangung von Alltagskompetenz bei,

d) anerkennen die Bedeutung von Familien und sozialen Netzwerken fir eine gelingende Zusammenarbeit
im Pflegesystem,

e) stimmen die Interaktion sowie die Durchfihrung ihrer Pflegeinterventionen auf den physischen,
emotionalen und kognitiven Entwicklungsstand der zu pflegenden Menschen ab.

Il. Personen- und situationsorientiert kommunizieren, informieren und anleiten.

1. Kommunikation und Interaktion mit Menschen aller Altersstufen und ihren Bezugspersonen
personen- und situationsbezogen gestalten.

Die Absolventinnen und Absolventen
a) erkennen eigene Emotionen sowie Deutungs- und Handlungsmuster in der Interaktion,

b) bauen kurz- und langfristige Beziehungen mit Menschen unterschiedlicher Lebensphasen und ihren
Bezugspersonen auf und beachten dabei die Grundprinzipien von Empathie, Wertschatzung, Achtsamkeit
und Kongruenz,
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c) nutzen in ihrer Kommunikation neben verbalen auch nonverbale, paralinguistische und leibliche
Interaktionsformen und bericksichtigen die Relation von Néhe und Distanz in ihrer Beziehungsgestaltung,

d) wenden Grundsatze der verstandigungs- bzw. beteiligungsorientierten Gesprachsfihrung an,

e) erkennen grundlegende, z. B. gesundheits-, alters-, behinderungs- oder kulturbedingte Kommunikations-
barrieren und flhren geplante unterstiitzende Maflnahmen durch, um diese zu Uberbriicken,

f) erkennen sich abzeichnende oder bestehende Konflikte mit zu pflegenden Menschen und ihren
Bezugspersonen, entwickeln im Austausch mit Pflegefachpersonen MaRnahmen der Konfliktldsung und
setzen diese ein,

g) erkennen Asymmetrie und institutionelle Einschrankungen in der pflegerischen Kommunikation.

2. Menschen aller Altersstufen in nicht komplexen Pflegesituationen und ihre Bezugspersonen
pflegeinterventionsbezogen informieren und anleiten.

Die Absolventinnen und Absolventen

a) informieren zu pflegende Menschen aller Altersstufen und ihre Bezugspersonen zu grundlegenden
pflegebezogenen Fragestellungen,

b) leiten zu pflegende Menschen aller Altersstufen selbststandig zur Durchfihrung der Selbstpflege und
Bezugspersonen und freiwillig Engagierte zur Fremdpflege an.

3. Ethisch reflektiert handeln.
Die Absolventinnen und Absolventen

a) respektieren Menschenrechte, Ethikkodizes sowie durch vielfaltige Kontexte beeinflusste Gewohnheiten
von zu pflegenden Menschen in unterschiedlichen Lebensphasen,

b) erkennen das Prinzip der Autonomie der zu pflegenden Person als zentrales ethisches Prinzip an und
unterstitzen zu pflegende Menschen bei der selbstbestimmten Lebensgestaltung,

c) erkennen ethische Konflikt- und Dilemmasituationen und entwickeln im Austausch mit Pflegefachpersonen
ethisch begriindete Handlungsoptionen.

lll. Intra- und Interprofessionell kommunizieren und zusammenarbeiten.

1. Durchfiihrungs- und Mitwirkungsverantwortung in qualifikationsheterogenen Pflegeteams iiber-
nehmen.

Die Absolventinnen und Absolventen

a) sind sich der Bedeutung von Abstimmungs- und Koordinierungsprozessen in qualifikationsheterogenen
Teams bewusst und beachten die verschiedenen Verantwortungs- und Aufgabenbereiche im Pflegeteam,

b) tbernehmen Durchfiihrungsverantwortung in nicht komplexen und Mitwirkungsverantwortung in
komplexen Pflegesituationen,

c) verfigen Uber grundlegendes Wissen zur Einarbeitung und Anleitung von Auszubildenden der
Pflegefachassistenz, Praktikantinnen und Praktikanten sowie freiwillig Engagierten und fordern diese
bezuglich ihrer eigenen fachlichen Entwicklung im Team,

d) fordern kollegiale Beratung durch Pflegefachpersonen ein und wissen um den Nutzen der entsprechenden
Angebote,

e) beteiligen sich an Teamentwicklungsprozessen und gehen im Team wertschatzend miteinander um.

2. Zur Ubertragung geeignete, medizin- und pflegediagnostische sowie medizin-therapeutische
Interventionen im Pflegekontext eigensténdig durchfiihren.

Die Absolventinnen und Absolventen

a) beachten die Anforderungen der Hygiene und wenden Grundregeln der Infektionspravention in den
unterschiedlichen pflegerischen Versorgungsbereichen an,

b) flhren entsprechend den rechtlichen Bestimmungen medizinisch-diagnostische und -therapeutische
MaRnahmen nach arztlicher Ubertragung oder Weiterlibertragung durch die Pflegefachperson durch,

c) erkennen Verschlechterungen nach einem medizinischen Eingriff und stimmen sich ber das weitere
Vorgehen mit der zustéandigen Pflegefachperson ab.

3. In interdisziplindren Teams an der Versorgung und Behandlung von Menschen aller Altersstufen
mitwirken.

Die Absolventinnen und Absolventen

a) verfigen Uber grundlegendes Wissen zu den Verantwortungs- und Aufgabenbereichen der (an der
Versorgung und Behandlung) beteiligten Berufsgruppen,

b) beteiligen sich im Rahmen ihrer Verantwortung an einer effektiven interdisziplinaren Zusammenarbeit in
der Versorgung und Behandlung.
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IV. Das eigene Handeln auf der Grundlage von qualititssichernden und qualitatsbezogenen Vorgaben
reflektieren und begriinden.

1. Bei der Durchfiihrung der pflegerischen Versorgung qualititssichernde und qualititsbezogene
Vorgaben beachten.

Die Absolventinnen und Absolventen

a) integrieren grundlegende Anforderungen zur internen und externen Qualitatssicherung in ihr unmittelbares
Pflegehandeln,

b) orientieren ihr Handeln an ausgewahlten qualitatssichernden Durchfiihrungsstandards.

2. Versorgungskontexte und Systemzusammenhéange im Pflegehandeln beriicksichtigen und dabei
okologische und 6konomische Prinzipien beachten.

Die Absolventinnen und Absolventen

a) Gben den Beruf unter Aufsicht und Anleitung von Pflegefachpersonen aus und beachten hierbei die
gesetzlichen Vorgaben sowie ihre berufsbezogenen Rechte und Pflichten,

b) gehen mit materiellen und personellen Ressourcen 6konomisch und 6kologisch nachhaltig um,

c) kénnen grundlegendes Wissen zur Gesetzgebung im Gesundheits- und Sozialbereich zur Sicherstellung
des gesellschaftlichen Versorgungsauftrags in stationéren, teilstationdren und ambulanten Handlungs-
feldern wiedergeben.

V. Das eigene Handeln an fachlichen Grundlagen orientieren sowie die eigene Entwicklung reflektieren.
1. Pflegehandeln an aktuellen fachlichen Grundlagen orientieren.
Die Absolventinnen und Absolventen

a) verstehen und anerkennen die Bedeutung einer wissensbasierten Pflege und die Notwendigkeit einer
regelmaRigen fachlichen Weiterentwicklung,

b) begrinden ihr Pflegehandeln auf der Basis ihres Fachwissens (und rlickversichern sich bei Bedarf bei der
pflegeprozessverantwortlichen Pflegefachperson).

2. Verantwortung fiir die Entwicklung (lebenslanges Lernen) der eigenen Personlichkeit libernehmen.
Die Absolventinnen und Absolventen

a) bewerten das lebenslange Lernen als ein Element der persénlichen und beruflichen Weiterentwicklung,
Ubernehmen Eigeninitiative und Verantwortung fir das eigene Lernen und nutzen hierfir auch moderne
Informations- und Kommunikationstechnologien,

b) nehmen drohende Uber- oder Unterforderungen frilhzeitig wahr und identifizieren persénliche und
institutionelle Einflussfaktoren,

¢) gehen selbstfirsorglich mit sich um, tragen zur eigenen Gesunderhaltung bei und nehmen Unter-
stiitzungsangebote wahr,

d) reflektieren ihre personliche Entwicklung als Pflegefachassistentin/Pflegefachassistent und ihr Pflege-
verstandnis,

e) verflgen Uber ein grundlegendes Wissen zu den historischen Entwicklungen des Pflegeberufs und ordnen
die Pflegefachassistenz in diese Entwicklungen ein.
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Anlage 2

(zu § 2 Absatz 1 Nummer 1)

Stundenverteilung im Rahmen des theoretischen und praktischen Unterrichts

Kompetenzbereich Stunden
I.  Geplante Pflegeprozesse in nicht komplexen Pflegesituationen fir Menschen aller 600 Std.
Altersstufen selbststéandig durchfiihren und bei der Planung und Evaluation von
Pflegeprozessen in akuten und dauerhaften komplexen Pflegesituationen fiir Menschen
aller Altersstufen unter Beachtung der Pflegeprozessverantwortung der Pflegefach-
person unterstiitzen.
Il.  Personen- und situationsorientiert kommunizieren, informieren und anleiten. 140 Std.
lll. Intra- und interprofessionell kommunizieren und zusammenarbeiten. 130 Std.
IV. Das eigene Handeln auf der Grundlage von qualitatssichernden und qualitdtsbezogenen 60 Std.
Vorgaben reflektieren und begriinden.
V. Das eigene Handeln an fachlichen Grundlagen orientieren sowie die eigene Entwicklung 60 Std.
reflektieren.
Stunden zur freien Verfiigung 60 Std.
Gesamtsumme 1 050 Std.
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Anlage 3

(zu § 2 Absatz 1 Nummer 2)

Stundenverteilung im Rahmen der praktischen Ausbildung

Einsatz

Stunden
I. Pflichteinsatz in der allgemeinen Akutpflege in stationaren Einrichtungen 240 Std.*
Il. Pflichteinsatz in der allgemeinen Langzeitpflege in stationaren Einrichtungen 240 Std.
lll. Pflichteinsatz in der allgemeinen ambulanten Akut- und Langzeitpflege 240 Std.*
IV. Verlangerung eines der Einsatze nach I. bis Ill., der beim Trager der praktischen 440 Std.
Ausbildung durchgeflhrt wird
V. Stunden zur freien Verfliigung in den allgemeinen und speziellen Arbeitsfeldern der 120 Std.
Pflege (z. B. Hospiz, Palliation, Rehabilitation, Préavention, spezielle Funktionsbereiche
im Krankenhaus, ambulante Spezialpflege, Kurzzeitpflege, teilstationare Pflege,
Padiatrie, Psychiatrie (insbesondere Gerontopsychiatrie))
Gesamtsumme 1 280 Std.

* Bis zum 31.12.2032 kann einer der Einsatze nach I. oder Ill. um bis zu 120 Stunden reduziert werden, die dann den Stunden zur freien Verfligung

zugeschlagen werden.
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Anlage 4
(zu § 44 Absatz 1)

Die/der Vorsitzende
des Prifungsausschusses

Zeugnis uber die staatliche Priifung

fiir
Name, Vorname |
Geburtsdatum Geburtsort
hat am die staatliche Prifung nach § 2 Nummer 1 des Pflegefachassistenz-

gesetzes vor dem staatlichen Prifungsausschuss bei der

in bestanden.

Sie/Er* hat folgende Prifungsnoten erhalten:

1. im schriftlichen Teil der Prifung "

2. im muandlichen Teil der Priifung »

3. im praktischen Teil der Priifung »

Gesamtnote »

(auf Grundlage der Priifungsnoten nach 1. bis 3.)

Ort, Datum

(Siegel)

(Unterschrift oder qualifizierte elektronische Signatur
der/des Vorsitzenden des Prifungsausschusses)

* Nichtzutreffendes streichen.
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Anlage 5
(zu § 17 Absatz 2 Nummer 1 Buchstabe b)

Bescheinigung liber die Teilnahme
am theoretischen und praktischen Unterricht und an der praktischen Ausbildung

Name, Vorname

Geburtsdatum Geburtsort

hat in der Zeit vom bis

mit Erfolg an dem theoretischen und praktischen Unterricht sowie an der praktischen Ausbildung fiir Pflegefach-
assistentinnen, Pflegefachassistenten, Pflegefachassistenzpersonen gemall § 5 Absatz 1 Pflegefachassistenz-
gesetz in Verbindung mit § 2 der Pflegefachassistenz-Ausbildungs- und -Priifungsverordnung teilgenommen.

Die Ausbildung ist — nicht* — Uber die nach dem Pflegefachassistenzgesetz zuldssigen Fehlzeiten hinaus —
um Stunden* — unterbrochen worden.

Ort, Datum

(Stempel)

Unterschrift oder qualifizierte elektronische Signatur
der Schulleitung

* Nichtzutreffendes streichen.
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Anlage 6
(zu § 17 Absatz 3 Nummer 1 Buchstabe c)

Bescheinigung iiber die Teilnahme am Vorbereitungskurs

Name, Vorname

Geburtsdatum Geburtsort

hat in der Zeit vom bis

am Vorbereitungskurs fir Pflegefachassistentinnen, Pflegefachassistenten, Pflegefachassistenzpersonen gemaf
§ 11 Absatz 2 Satz 1 Pflegefachassistenzgesetz teilgenommen.

Der Vorbereitungskurs ist — nicht* — iber die nach dem Pflegefachassistenzgesetz zulassigen Fehlzeiten hinaus —
um Stunden* — unterbrochen worden.

Ort, Datum

(Stempel)

Unterschrift oder qualifizierte elektronische Signatur
der Schulleitung

* Nichtzutreffendes streichen.
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Anlage 7
(zu § 47 Absatz 2)

Urkunde iiber die Erlaubnis zum Fiihren der Berufsbezeichnung

Name, Vorname

Geburtsdatum Geburtsort

erhalt auf Grund des Pflegefachassistenzgesetzes mit Wirkung vom heutigen Tage die Erlaubnis, die Berufs-
bezeichnung

zu fuhren.

Ort, Datum

(Siegel)

(Unterschrift oder qualifizierte elektronische Signatur)
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Anlage 8
(§ 60 Absatz 2)

Die/der Vorsitzende
des Prifungsausschusses

Bescheinigung iiber die staatliche Eignungspriifung

fur
Name, Vorname |
Geburtsdatum Geburtsort
hat am die staatliche Eignungsprifung nach den §§ 53 ff. der Pflegefach-

assistenz-Ausbildungs- und -Priifungsverordnung bestanden/nicht bestanden*.

Ort, Datum

(Siegel)

(Unterschrift oder qualifizierte elektronische Signatur
der/des Vorsitzenden des Prifungsausschusses)

* Nichtzutreffendes streichen.
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Anlage 9
(§ 63 Absatz 2)

Bezeichnung der Einrichtung
Bescheinigung iiber die Teilnahme am Anpassungslehrgang

Name, Vorname

Geburtsdatum Geburtsort

hat in der Zeit vom bis regelmafig und

mit Erfolg an dem Anpassungslehrgang nach den §§ 61 ff. der Pflegefachassistenz-Ausbildungs- und -Prifungs-
verordnung teilgenommen, der von der zustandigen Behdrde vorgeschrieben wurde.

Ort, Datum

(Stempel)

(Unterschrift(en) oder qualifizierte elektronische
Signatur(en) der Einrichtung)
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Anlage 10
(§ 78 Absatz 2)

Die/der Vorsitzende
des Prifungsausschusses

Bescheinigung liber die staatliche Kenntnispriifung

fur
Name, Vorname |
Geburtsdatum Geburtsort
hat am die staatliche Kenntnisprifung nach den §§ 64 ff. der Pflegefach-

assistenz-Ausbildungs- und -Priifungsverordnung bestanden/nicht bestanden*.

Ort, Datum

(Siegel)

(Unterschrift oder qualifizierte elektronische Signatur
der/des Vorsitzenden des Priifungsausschusses)

* Nichtzutreffendes streichen.



Bundesgesetzblatt Jahrgang 2026 Teil | Nr. 166, ausgegeben zu Bonn am 9. Juni 2026 Seite 44 von 44

Anlage 11
(zu § 85 Absatz 2)

Bezeichnung der Einrichtung

Bescheinigung iiber die Teilnahme am Anpassungslehrgang

Name, Vorname

Geburtsdatum Geburtsort

hat in der Zeit vom bis regelmafig und mit
Erfolg an dem Anpassungslehrgang nach den §§ 79 ff. der Pflegefachassistenz-Ausbildungs- und -Prifungs-
verordnung teilgenommen, der von der zustandigen Behdrde vorgeschrieben wurde.

Das Abschlussgespréach hat sie/er bestanden/nicht bestanden*.

Ort, Datum

(Stempel)

(Unterschrift(en) oder qualifizierte elektronische
Signatur(en) der Einrichtung)

* Nichtzutreffendes streichen.
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