Katharina Giar

ist Soziologin (M.A.) und als
Referentin im Referat ,,Schulen,
Berufsbildung, Weiterbildung,
Ausbildungsforderung® des Statisti-
schen Bundesamtes tétig. Zu ihrem
Aufgabengebiet gehdren unter
anderem das Projekt zum Aufbau
eines Bildungsverlaufsregisters in
Deutschland sowie die Pflegeausbil-
dungsstatistik.

Maximilian Neumann

ist Volkswirt (M. Sc.) und leitet das
Referat ,,Schulen, Berufsbildung,
Weiterbildung, Ausbildungsforde-
rung*“ des Statistischen Bundes-
amtes.

64

DIE PFLEGEAUSBILDUNGSSTATISTIK -
EINFUHRUNG UND WEITER-
ENTWICKLUNG IN ZEITEN DES
FACHKRAFTEMANGELS

Katharina Giar, Maximilian Neumann

N Schliisselwdrter: Pflegeauszubildende — Pflegestudierende — generalisierte
Pflegeausbildung — Vertragslosungen — Losungsquoten

ZUSAMMENFASSUNG

Um dem Mangel an Pflegefachkrdften in Deutschland zu begegnen, wurde die bisher
getrennte Alten- und Krankenpflegeausbildung zusammengefiihrt. Seit Januar 2020
erfolgt eine generalisierte Ausbildung zur Pflegefachfrau und zum Pflegefachmann
auf Grundlage des Pflegeberufegesetzes, zugleich wurde eine neue Statistik zu die-
ser neuen Ausbildungsform eingefiihrt. Der Aufsatz informiert tiber die rechtlichen
Grundlagen, den Einfilhrungsprozess der Pflegeausbhildungsstatistik, die aktuelle Er-
weiterung um die hochschulische Pflegeausbildung sowie die geplante Erweiterung
um die Pflegefachassistenzausbildung. Er gibt einen Uberblick {iber die Entwicklung
der Datenlage und zeigt, wie Losungsquoten, das hei3t die Anteile an vorzeitigen Ver-
tragslosungen in der Pflegeausbildung, dargestellt werden kénnen.

N Keywords: nursing and care trainees — nursing and care students — generalised
training for nursing and care professions — contract dissolution

ABSTRACT

In order to address the shortage of care professionals in Germany, the previously sepa-
rate vocational training programmes for elder and nursing care were merged into a
single training programme. This article provides information on the legal basis and
the implementation process of the statistics on vocational training for nursing and care
professions. The scope of the statistics is currently being extended to include higher
education for nursing and care professions, and the statistics are scheduled to include
training for nursing and care assistants. Furthermore, the article describes the devel-
opment of the data situation and explains the process for computing contract dissolu-
tion rates, that is, the percentage of training contracts terminated or dissolved before
the completion of training.
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Die Pflegeausbildungsstatistik — Einfiihrung und Weiterentwicklung in Zeiten

des Fachkraftemangels

1

Einleitung

Immer mehr Menschen in Deutschland geraten in eine
Situation, in der sie auf pflegerische Unterstiitzung
durch Angehdrige oder Pflegerinnen und Pfleger ange-
wiesen sind. Pflege ist zu einem zentralen Thema des
demografischen Wandels geworden.

So gab es im Jahr 2023 in Deutschland rund 5,7 Millio-
nen pflegebediirftige Personen, knapp dreimal so viele
wie im Jahr 2003 (etwa 2,1 Millionen Pflegebediirftige).
Davon wurden 67 % zu Hause und tiberwiegend durch
Angehdrige versorgt sowie 19% durch ambulante und
14 % durch stationidre Pflegedienste (Statistisches Bun-
desamt, 2025a). Im Zuge des demografischen Wandels
wird die Zahl an pflegebediirftigen Personen noch wei-
ter ansteigen. In seiner Pflegevorausberechnung, die
auf Ergebnissen der 15. koordinierten Bevolkerungs-
vorausberechnung und der Pflegestatistik beruht, geht
das Statistische Bundesamt fiir das Jahr 2035 von
6,3 Millionen Pflegebediirftigen und 2055 sogar von
7,6 Millionen Pflegebediirftigen aus (Statistisches Bun-
desamt, 2025b).

Mit dieser demografischen Entwicklung einher geht ein
steigender Bedarf an ausgebildeten Pflegekréften; so
werden nach Schéatzungen des Statistischen Bundes-
amtes im Jahr 2049 zwischen 280000 und 690000
Pflegefachkréfte fehlen (Statistisches Bundesamt, 2024).

Der Gesetzgeber hat den steigenden Bedarf an Pflege-
kraften erkannt und iiber das Pflegeberufegesetz die bis
dahin gédngige und geteilte Ausbildung nach Alten- oder
Krankenpflege zur Ausbildung als Pflegefachfrau/-mann
generalisiert. Diese generalisierte Ausbildung erfolgt
seit Januar 2020.

Um belastbare Aussagen zum Ausbildungsgeschehen,
den Ausbildungsbedingungen sowie Informationen
iber den fiir die Pflege zur Verfiigung stehenden aus-
gebildeten Nachwuchs zu erhalten, wurde im Zuge der
Ausbildungsreform die neue Pflegeausbildungsstatistik
eingefiihrt. Zwischenzeitlich konnten vier Berichtsjahre
(2020 bis 2024) hierzu veroffentlicht werden.

Das nachfolgende Kapitel 2 zeigt die rechtlichen Rah-
menbedingungen fiir die Pflegeausbildungsstatistik auf
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und erldutert die Erweiterungen der Pflegeausbildung
und der Pflegeausbhildungsstatistik, die beim Pflege-
studium bereits erfolgt und bei der Pflegeassistenz
geplant ist. Vorgestellt werden Entwicklungen im Zeit-
verlauf bis zum aktuellen Berichtsjahr. Anschliefend
beschreibt Kapitel 3 mogliche Wege, um eine Lsungs-
quote fiir den Anteil an vorzeitigen Vertragslosungen in
der Pflegeausbildung zu berechnen. Bei einer dreijdh-
rigen Ausbildung kann eine solche Losungsquote nun
fiir erste Anfédngerkohorten ermittelt werden und erste
Anhaltspunkte fiir die Ausbildungsbedingungen als Pfle-
gefachfrau und -mann liefern. Das abschlieBende Kapi-
tel 4 gibt einen Ausblick auf weiteres Optimierungs- und
Weiterentwicklungspotenzial der Pflegeausbildungs-
statistik.

2

Ausgangslage und Hintergriinde der
Pflegeausbildungsstatistik

2.1 Gesetzliche Grundlagen

Mit dem Gesetz zur Reform von Pflegeberufen in
Deutschland wurden im Jahr 2017 die bisher getrennt
geregelten Ausbildungen zur Alten- und Krankenpflege
in einer generalistischen Ausbildungsform gebiindelt.
Das Pflegeberufegesetz (PfIBG) ist dabei die Basis fiir
die Ausbildung zur Pflegefachfrau beziehungsweise
zum Pflegefachmann, die insgesamt drei Jahre andau-
ert. Neben dem generalistischen Abschluss kdnnen
derzeit mithilfe von Spezialisierungen im dritten Aus-
bildungsjahr entsprechende Ausbildungsabschliisse in
der Alten- beziehungsweise Gesundheits- und Kinder-
krankenpflege erworben werden (BMG, 2024). Zusatz-
lich zu den Details zu Ausbildungsinhalt, -umfang und
-abschluss regelt das Pflegeberufegesetz die Anordnung
einer Statistik. Die Inhalte der Pflegeausbildungssta-
tistik wiederum sind in der Pflegeausbildungsfinanzie-
rungsverordnung (PfIAFinV) festgelegt.

Im Jahr 2024 wurde mit dem Pflegestudiumstarkungs-
gesetz die Pflegeausbildungsstatistik erstmals erwei-
tert. Das duale Studium schliet sowohl mit dem beruf-
lichen Abschluss zur Pflegefachfrau beziehungsweise
zum Pflegefachmann als auch mit dem akademischen
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Abschluss Bachelor ab (BMBFSFJ, 2023). Mit der Anord-
nung der statistischen Erfassung des Pflegestudiums
wurde die Pflegeausbildungsstatistik um einen neuen
Berichtskreis erweitert. Vor der ersten Veroffentlichung
der Ergebnisse zu Pflegestudierenden zum Berichtsjahr
2024 war es notwendig, die neue Ausbildungsform in
die bestehenden Erfassungs-, Prif- und Berichtssys-
teme der Pflegeausbildungsstatistik zu integrieren.
Eine Herausforderung stellte dabei der Umgang mit den
unterschiedlichen auskunftgebenden Stellen dar. Nach
der Pflegeausbildungsfinanzierungsverordnung werden
Informationen zu den Auszubildenden und Studieren-
den Uiber die Trager der praktischen Ausbildung und die
Pflegeschulen erfasst. Fiir die Pflegeausbildungsstatis-
tik sind fiir die beruflichen Auszubildenden die Angaben
der Pflegeschulen mafigeblich. Die Studierenden wer-
den allerdings nicht vergleichbar liber die Hochschulen
erfasst. Damit unterscheidet sich die Zahlbasis zwischen
den Pflegeauszubildenden und den Pflegestudierenden:
Fiir die Anzahl der Pflegeauszubildenden sind die Schul-

Grafik 1
Datenfluss der Pflegeausbildungsstatistik

daten die Z&hlbasis, fiir die Anzahl der Pflegestudieren-
den die Daten der Trdger der praktischen Aushildung.
Da bei den Tragern der praktischen Aushildung bekannt
ist, ob es sich um eine Pflegeausbildung oder ein Pfle-
gestudium handelt, wird eine Doppelzdhlung vermie-
den. Aufgrund der grof3en Volatilitat bei den Tragern der
praktischen Ausbildung sind diese als Zahlbasis fiir die
deutlich gréRere Menge an Pflegeauszubildenden weni-
ger gut geeignet als die Pflegeschulen.

Nach dem Gesetz {iber die Einfiihrung einer bundes-
einheitlichen Pflegefachassistenzausbildung wird begin-
nend mit dem Jahr 2027 auch die Pflegefachassistenz-
ausbildung iiber eine bundeseinheitliche Regelung
generalisiert (BMG, 2025). Die Pflegefachassistenzaus-
bildung unterscheidet sich allerdings deutlich in ihrem
Umfang und dem Ausbildungsziel von der Pflegeaus-
bildung, da sie beispielsweise in Vollzeit lediglich
18 Monate dauert. Das bedeutet, dass in der Pflege-
ausbildungsstatistik dazu perspektivisch ein neuer
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Berichtskreis erfasst wird, der sich sowohl von dem der
Pflegeauszubildenden als auch von dem der Pflege-
studierenden unterscheidet. Hinzu kommt, dass im
Anschluss an diese Ausbildung als Aufstiegsmoglich-
keit eine Pflegeausbildung zur Pflegefachperson begon-
nen und verkiirzt werden kann. Nach der Integration
der Daten der Pflegefachassistenzausbildung in die
Pflegeausbildungsstatistik ist diese Besonderheit bei
der Interpretation von Ausbildungsdauern zu beriick-
sichtigen.

2.2 Datenfluss und Kernkennzahlen

Die Basis der Pflegeausbildungsstatistik bilden wie
bei allen amtlichen Bildungsstatistiken die Personen,
die am Bildungsgeschehen in Deutschland teilhaben.
In Bezug auf die Pflegeausbildungsstatistik sind das
diejenigen, die entweder als Auszubildende in Pflege-
schulen oder als Pflegestudierende an Universitdten
beziehungsweise Hochschulen ihre Ausbildung zur
Pflegefachperson absolvieren. N Grafik 1

Die Trager der praktischen Ausbildung beziehungsweise
die Pflegeschulen {ibermitteln die Daten zu den Pflege-
auszubildenden und -studierenden zundchst an die

Tabelle 1

jeweils fiir die Finanzierung der Ausbildung zustandi-
gen Stellen in jedem Bundesland. Anschlie3end stellen
diese sie jahrlich mit dem Stichtag 31. Dezember den
Statistischen Amtern der Ldnder zur Verfiigung, die wie-
derum mit dem Statistischen Bundesamt abgestimmte
Datenpriifungen durchfiihren. Danach erstellen die Sta-
tistischen Amter der Ldnder Lénderergebnisse und lie-
fern die Daten an das Statistische Bundesamt, das das
jahrlich verdffentlichte Bundesergebnis erstellt.

Im Jahr 2024 haben in Deutschland deutlich mehr
Pflegeauszubildende (59400) als Pflegestudierende
(740) ihre Ausbildung begonnen. X Tabelle 1 Seit der
Einflihrung der generalisierten beruflichen Pflegeaus-
bildung hat sich die Zahl der Auszubildenden, die eine
Pflegeausbildung beginnen, noch einmal erhdht (2020:
53600). Pflegestudierende hingegen werden erst
seit dem Berichtsjahr 2024 tberhaupt in der Statistik
erfasst. Uberwiegend sind Auszubildende und Studie-
rende mit neuem Ausbildungsvertrag Frauen (Auszubil-
dende: 73 %, Studierende: 79%) und durchschnittlich
23 bis 24 Jahre alt (Auszubildende: 24 Jahre, Studie-
rende: 23 Jahre).

Sofern die Ausbildung erfolgreich abgeschlossen wird,
erwerben sowohl die Auszubildenden als auch die Stu-

Pflegeauszubildende mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag und

Studienanfdnger/-innen

Berufliche Pflegeausbildung

Hochschulische Pflegeausbildung

Auszubildende Manner Frauen Studienanfdnger/ | Manner Frauen

zusammen -innen zusammen
2020 53610 13008 40 602 X X X
2021 56 259 13713 42546 X X X
2022 52134 13506 38 625 X X X
2023 54360 14559 39801 X X X
2024 59394 16173 43221 744 156 588
Tabelle 2

Endgiiltig bestandene Priifungen in der Pflegeausbildung

Berufliche Pflegeausbildung

Hochschulische
Pflegeausbildung

Pflegefachmann/ Gesundheits- und Altenpfleger/-in Studienabschluss
Pflegefachfrau Kinderkranken-
pfleger/-in
2022 126 0 0 0
2023 33 144 303 123 0
2024 37053 288 78 138
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dierenden den beruflichen Abschluss Pflegefachfrau
beziehungsweise Pflegefachmann. Die spezialisierten
Abschliisse Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/-in
oder Altenpfleger/-in sind sehr selten. X Tabelle 2

Studierenden und Auszubildenden ist gemeinsam, dass
sie den praktischen Teil ihrer Ausbildung bei einem Tra-
ger absolvieren, also in Krankenhdusern sowie stationa-
ren oder ambulanten Pflegeeinrichtungen. Im Jahr 2024
wurden die meisten neuen Ausbildungsvertrdage in der
beruflichen Pflegeausbildung in Krankenhdusern gestar-
tet. Nach den ersten Zahlen haben Pflegestudierende
ihre Pflegeaushildung ebenfalls meistin einem Kranken-
haus begonnen. N Tabelle 3

Trager konnen sich in der Art ihrer Tragerschaft unter-
scheiden und offentlich, privat sowie freigemeinniitzig
ausgerichtet sein. X Tabelle 4 Im Jahr 2024 wurden
berufliche Pflegeausbildungen am haufigsten in Ein-
richtungen eines freigemeinniitzigen Trdgers begonnen
(zum Beispiel der Caritas, der Diakonie oder des Arbei-
ter-Samariter-Bunds), aber auch private und 6ffentliche
Trager sind haufig vertreten. Nach den ersten vorliegen-
den Daten beginnen Studierende ihre Ausbildung am
h&ufigsten in Einrichtungen eines 6ffentlichen Tragers.

Tabelle 3

2.3 Vergleichbarkeit mit anderen
Statistiken

Die Uberschneidung von Berichtskreisen oder erfassten
Informationen zwischen mehreren amtlichen Statistiken
kann nicht vollstandig ausgeschlossen werden. Dariiber
hinaus kann die Vergleichbarkeit zwischen Statistiken
eingeschrankt sein. Inwiefern die Pflegeausbildungs-
statistik hiervon betroffen ist und welche methodischen
Besonderheiten dem zugrunde liegen, beschreiben die
folgenden Abschnitte.

Vergleichbarkeit mit der amtlichen Schulstatistik

Die amtliche Schulstatistik umfasst unter anderem
die Statistik zu beruflichen Schulen und Schulen des
Gesundheitswesens. Da Pflegeauszubildende eine Pfle-
geschule besuchen, gibt es Uberschneidungen zur Sta-
tistik der beruflichen Schulen und Schulen des Gesund-
heitswesens. Die Berufe ,,Fachkraft — Pflegeassistenz*
sowie ,,Gesundheits- und Krankenpflegehelfer/-in“ und
JAltenpflegehelfer/-in“ werden auch in dieser Statis-
tik dargestellt und die Vorgangerberufe der generalis-
tischen Ausbildung wurden zuvor ausschliefilich im
Rahmen dieser Statistik erfasst. Seit Einfiihrung der

Auszubildende und Studierende mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag nach Art des Tragers

der praktischen Ausbildung 2024

Insgesamt Krankenhaus (zur Stationdre Pflegeein- Ambulante Pflegeein- Art des Trégers liegt der
Versorgung zugelassen | richtung (zur Versor- richtung (zur Versor- Meldestelle nicht vor
nach § 108 SGB V) gung zugelassen nach | gung zugelassen nach
§71 Absatz 2 und §71 Absatz 1,
§72 Absatz 1 SGB XI) §72 Absatz 1 SGB XI
und §37 SGB V)
Auszubildende in der beruflichen
Pflegeausbildulng 59394 30273 21009 6 669 1443
Studierende in der hochschulischen
Pflegeausbildung 744 651 51 42 0
SGB: Sozialgesetzbuch
Tabelle 4
Art der Trdgerschaft des Tragers der praktischen Ausbildung von Auszubildenden und
Studierenden mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag 2024
Insgesamt Offentliche Private Trager- | Freigemein- Art der Trdger-
Tragerschaft schaft niitzige Trager- | schaft liegt der
schaft Meldestelle
nicht vor

Auszubildende in der beruflichen
Pflegeausbildung 59394 14 838 17 019 26 097 1443
Studierende in der hochschulischen
Pflegeausbildung 744 438 42 261 0
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Pflegeausbildungsstatistik werden zur Vermeidung von
Doppelerfassungen zum Teil die Daten nur noch tber
diese erfasst und anschliefend in die Berichtssysteme
der Schulstatistiken eingearbeitet. Allerdings fiihrt die-
ses Vorgehen zu methodischen Problemen und Daten-
licken, da beide Statistiken nicht vollstandig mitein-
ander vergleichbar sind. Bereits die Unterschiede beim
Stichtag und beim Berichtszeitraum fiihren zu deut-
lichen Abweichungen in den Daten. So werden in den
Schulstatistiken Schuljahre erfasst, wohingegen in der
Pflegeausbildungsstatistik als Berichtsjahr das Kalen-
derjahr mit dem Stichtag 31. Dezember dient. Dies fiihrt
dazu, dass sich der jeweilige Berichtskreis, das heif3t die
Zahl der erfassten Pflegeauszubildenden, voneinander
unterscheidet. Hinzu kommt, dass die in den Statistiken
erfassten Merkmale voneinander abweichen. Bislang
wurde in der Pflegeausbildungsstatistik beispielsweise
weder die Staatsangehorigkeit noch die Vorbildung der
Pflegeauszubildenden erfasst. Diese Informationen sind
jedoch zentral fiir die kontinuierliche und auf Zeitverglei-
che angelegte Berichterstattung der Schulstatistiken.

Vergleichbarkeit mit der amtlichen Studierenden-
statistik

Mit der Integration der Pflegestudierenden in die Pflege-
ausbildungsstatistik kommt es zu Uberschneidungen
mit der Studierendenstatistik. Die Pflegestudierenden
nach Pflegeberufegesetz flieRen zwar in die Studieren-
denstatistik ein, konnen aber nicht exakt abgegrenzt
werden. Neben dem nach Pflegeberufegesetz geregel-
ten Studiengang gibt es noch weitere Studiengdnge,
die Fahigkeiten und Wissen zum Thema Pflege vermit-
teln (beispielsweise angewandte Pflegewissenschaft,
Pflegepadagogik oder Pflegemanagement). Beide
Statistiken haben nicht nur aufgrund der Fachersyste-
matik eine eingeschrdnkte Vergleichbarkeit, sondern
auch aufgrund der unterschiedlichen Stichtage und
Berichtszeitraume. So erfolgt die Datenerfassung fiir
die Studierendenstatistik semesterweise und fiir die
Pflegeausbildungsstatistik fiir das Kalenderjahr zum
Stichtag 31. Dezember. Inhaltlich dienen beide Statis-
tiken unterschiedlichen Zwecken: Einerseits fokussiert
sich die Pflegeausbildungsstatistik auf den praktischen
Teil der Ausbildung. Sie erfasst keine Informationen zum
Studium, beispielsweise zum Fach- oder Hochschul-
semester. Andererseits konnen auf Basis der Studieren-
denstatistik keine Aussagen zu den Pflegestudierenden
nach dem Pflegeberufegesetz getroffen und somit bil-
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dungspolitische Mafinahmen nicht spezifisch fiir diese
rechtliche Grundlage abgeleitet werden. Die Erweiterung
der Pflegeausbildungsstatistik um die hochschulische
Pflegeausbildung ermdoglicht nun Aussagen zu Pflege-
studierenden im Kontext der beruflichen Ausbildung.

3

Losungsquoten

3.1 Definition

Um Qualitdt, Rahmenbedingungen und Effizienz sowie
Erfolg der Pflegeausbildung zu beurteilen, sind Informa-
tionen zu Ausbildungsabbriichen ein wichtiger Indika-
tor. Die vorliegenden Daten der Pflegeausbildungssta-
tistik ermoglichen, dafiir sogenannte Lésungsquoten zu
berechnen. Lésungsquoten beschreiben den Anteil von
vorzeitigen Vertragslosungen an allen neu abgeschlos-
senen Ausbildungsvertragen fiir eine bestimmte Kohorte
und ein bestimmtes Berichtsjahr. Dabei konnen vorzei-
tige Vertragslosungen allerdings nicht nur Abbriiche im
klassischen Sinne umfassen, sondern auch, dass die
Ausbildung in einem anderen Betrieb fortgefiihrt wird
oder der beziehungsweise die Auszubildende umzieht
und die Ausbildung am neuen Wohnort fortsetzt.

Die generalisierte Ausbildung zur Pflegefachfrau be-
ziehungsweise zum Pflegefachmann dauert im Regel-
fall drei Jahre. Mit Start der Ausbildungskohorten im
Jahr 2020 kdnnen daher mittlerweile erste Aussagen
zu Losungsquoten der Pflegeausbildung als Indikator
fiir die Rahmenbedingungen der Ausbildung ermittelt
werden.

Hervorzuheben ist, dass aufgrund der stichtagsbezo-
genen Daten der Pflegeausbildungsstatistik nur Anna-
herungen an die Zahl der tatsdchlichen Ausbildungsab-
briiche moglich sind. Exakte Quoten und Aussagen liber
die Gesamtzahl der Abbriiche sind nur iiber im Zeitver-
lauf verkniipfbare Paneldaten méglich, wie es beispiels-
weise ein Bildungsverlaufsregister, wie es derzeit in Pla-
nung ist, ermoglichen wiirde (Giar und andere, 2023).
Dennoch konnen auch mit den stichtagsbezogenen
Daten ndherungsweise Aussagen anhand von Quoten
gemacht werden.

69



Katharina Giar, Maximilian Neumann

In der Pflegeausbildungsstatistik liegen Informationen
zu vorzeitigen Vertragslosungen vor, in diesen Fallen
beenden Auszubildende ihr Ausbildungsverhdltnis,
bevor eine Abschlusspriifung absolviert wurde. Fiir die
Pflegeausbildungsstatistik haben sich die Statistischen
Amter des Bundes und der Linder ab dem Berichtsjahr
2025 darauf verstandigt, dass eine Vertragslosung vor-
liegt bei:

> Kiindigung des Ausbildungsverhaltnisses nach

§22 Pflegeberufegesetz;

> Beendigung der Ausbildung durch

> Abschluss einer Aufhebungsvereinbarung im
gegenseitigen Einvernehmen,

> Schlielen eines gerichtlichen Vergleichs, der eine
Aufhebung zum Gegenstand hat,

> Anfechtung eines Ausbildungsvertrages,
> Tod des/der Auszubildenden sowie

> tatsdchlicher Beendigung wegen Fernbleibens oder
unterlassener Ausbildung;

> nicht im Ausbildungsverlauf vorgesehenem Wechsel
des Tragers der praktischen Ausbildung.

Die Erhebungspraxis zeigt, dass eine exakte Definition
von Vertragslosungen aufgrund verschiedener, individu-
eller Regelungen bei den Tragern der praktischen Ausbil-
dung von grofler Bedeutung ist. Um dies zu gewdhrleis-
ten, hatten sich die Statistischen Amter des Bundes und
der Lander dariiber hinaus verstandigt, dass im Zuge
der statistischen Erhebung explizit keine Vertragslosung
vorliegt, wenn:

> Anderungen im Vertrag stattfinden, die aus rein orga-
nisatorischen Griinden erfolgen und nicht mit der
Beendigung der Ausbildung oder einem nicht vorge-
sehenen Betriebswechsel einhergehen.

Berechnet werden die Losungsquoten {iber das soge-
nannte Schichtenmodell. Die Zahl der vorzeitigen Losun-
gen im Berichtsjahr wird differenziert nach dem Jahr, in
dem der Beginn des vorzeitig gelosten Ausbildungsver-
trags lag, und bezogen auf die in den jeweiligen Jahren
begonnenen Ausbildungsvertrige.I! Im Gegensatz zu

1 Das Schichtenmodell wurde speziell fiir die Berichterstattung zur
beruflichen Bildung durch das Bundesinstitut fiir Berufliche Bildung
(BIBB) entwickelt und wird auch vom Statistischen Bundesamt im
Kontext der Berufsbildungsstatistiken genutzt (BIBB, 2025; Uhly,
2015). Fiir weitere Informationen siehe: www.bibb.de
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einer einfachen Quote, in der vorzeitige Lésungen mit
den neu abgeschlossenen Ausbildungsvertragen eines
Berichtsjahrs in Relation zueinander gesetzt werden,
bietet das Schichtenmodell einen grofen Vorteil: Es
beriicksichtigt verschiedene Startkohorten fiir einen
festgelegten Zeitraum und bezieht so mengenmaRige
Unterschiede im relevanten Zeitraum ein.

Formal ldsst sich das Schichtenmodell wie folgt dar-
stellen:

_(vw | Lve-1) | Lve—2) | Lv(t=3 oder friiher)
Le= ( v(t) + V(t-1) + v(t-2) T Vv (t-3) ) 100,

mit
Ly = Losungen im aktuellen Berichtsjahr, die Beginn
des Ausbildungsvertrags in t hatten;

V(t)= AnzahlderVertrage, dieim Berichtsjahrtbegonnen
wurden.

Fiir die Lésungsquote im Berichtsjahr 2024 werden da-
her konkret ins Verhéltnis gesetzt:

> Die Losungen im Jahr 2024 mit Ausbildungsbeginn im
Jahr 2024 zu den Neuvertragen im Jahr 2024,

> die Loésungen im Jahr 2024 mit Ausbildungsbeginn im
Jahr 2023 zu den Neuvertragen aus dem Jahr 2023,

> die Loésungen im Jahr 2024 mit Ausbildungsbeginn im
Jahr 2022 zu den Neuvertragen aus dem Jahr 2022
sowie

> die Loésungen im Jahr 2024 mit Ausbildungsbeginn im
Jahr 2021 zu den Neuvertragen aus dem Jahr 2021.

3.2 Ergebnisse

Beieinerim Regelfalldreijahrigen Ausbildung konnen mit
den vorliegenden Daten Losungsquoten fiir zwei Ausbil-
dungskohorten berechnet werden: ab dem Berichtsjahr
2020 sowie ab dem Berichtsjahr 2021. Die Losungsquo-
ten nach einzelnen Landern weisen eine grofie Streuung
auf, auch ist die Datenlage hinsichtlich der Genauigkeit
der fiir die Losungsquoten zugrunde liegenden Daten
unklar. Daherwurden noch keine Losungsquoten fiir das
Berichtsjahr 2023 (mit Aushildungsbeginn ab 2020) ver-
offentlicht. Vielmehr hat das Statistische Bundesamt im
engen Austausch mit den Statistischen Amtern der Lén-
der zundchst die Verldsslichkeit der Ergebnisse gepriift.
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Fiir das Berichtsjahr 2024 zeigte sich, dass die Daten-
qualitdt eine Verdffentlichung ermoglicht; daher wur-
den erstmals Losungsquoten publiziert. Nur bei der
Erfassung der Vertragslosungen in Nordrhein-Westfalen
gab es im Berichtsjahr 2024 noch gréf3ere Unstimmig-
keiten. Dies liegt nach aktuellem Kenntnisstand vor
allem an Verlangerungen der Ausbildung, die {iber die
Beendigung eines Ausbildungsverhéltnisses und die
Neuanlage eines zusdtzlichen Ausbildungsverhiltnis-
ses gemeldet wurden. Dieses Vorgehen erhdht sowohl
die Anzahl an Vertragslosungen als auch die an neu
abgeschlossenen Ausbildungsverhdltnissen und ver-
zerrt somit die Lésungsquoten nach oben. Mit der fiir
das Berichtsjahr 2025 beschlossenen eindeutigen Defi-
nition von Vertragslosungen ist zu erwarten, dass diese
Verzerrung minimiert wird.

Fiir die Berechnung von Lésungsquoten zum Berichts-
jahr 2024 finden daher die Daten aus Nordrhein-West-
falen keine Verwendung.

N Tabelle 5 zeigt die Losungsquoten nach Geschlecht
und Landern. Klammert man Nordrhein-Westfalen aus
den Ergebnissen aus, ergibt sich fiir Deutschland eine
Losungsquote von rund 33 %. Das bedeutet, dass ein
Drittel der Pflegeauszubildenden mit Ausbildungsbe-

Tabelle 5
Beendigung von Pflegeausbildungsvertrdgen ohne
Abschluss (Schichtenmodell) 2024

Insgesamt Ménner Frauen

%
Deutschland |t 33,4 38,6 31,5
Baden-Wiirttemberg 28,9 34,5 26,9
Bayern 32,7 40,8 30,1
Berlin 33,7 37,6 32
Brandenburg 38,8 46,4 36
Bremen 26,5 27,6 26
Hamburg 39,2 43,5 37,5
Hessen 42 46,8 40,4
Mecklenburg-Vorpommern 28,1 30,5 27,1
Niedersachsen 32,3 36,4 30,8
Nordrhein-Westfalen X X X
Rheinland-Pfalz 25,2 29,4 23,9
Saarland 30,9 29,6 31,4
Sachsen 37,9 46,3 35
Sachsen-Anhalt 33,2 33,4 33,1
Schleswig-Holstein 39,6 44,8 37,9
Thiiringen 36,1 42,1 34,2

1 Ohne Nordrhein-Westfalen.
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ginn zwischen 2021 und 2024 den Ausbildungsvertrag
im Jahr 2024 vorzeitig gelost hat. Dabei l6sen Manner
ihre Ausbildungsvertrdage hdufiger (39%) als Frauen
(32%). Zusétzlich ergeben sich zwischen den Landern
weitere Unterschiede ohne ein erkennbares regionales
Muster. Die Losungsquoten sind besonders niedrig in
Rheinland-Pfalz, Bremen, Mecklenburg-Vorpommern so-
wie Baden-Wiirttemberg (zwischen 25 % und 29 %) und
vergleichsweise hoch in Brandenburg, Hamburg, Schles-
wig-Holstein und Hessen (zwischen 39 % und 42 %). Mit
zunehmender Etablierung der Erfassung der Pflegeaus-
bildung sowie der eindeutigen Definition von Vertrags-
[6sungen ist zu erwarten, dass der Abstand zwischen
niedrigster und héchster Losungsquote im Ldnderver-
gleich geringer ausfallen wird.

Bei Betrachtung der Lsungsquoten ist auch die Unter-
scheidung nach der Art des Tragers der praktischen Aus-
bildung relevant, also in welcher Einrichtung die Ausbil-
dung durchgefiihrt und vorzeitig beendet wurde. So sind
beispielsweise Anhaltspunkte fiir die Ausbildungsbe-
dingungen in den unterschiedlichen Einrichtungsarten
zu erlangen. In Krankenhdusern fallt die Losungsquote
mit rund 29 % am niedrigsten aus; die Losungsquoten
fiir stationdre Pflegeeinrichtungen und fiir ambulante
Pflegeeinrichtungen liegen nah beieinander (36 % bezie-
hungsweise 37 %). X Tabelle 6 In den Berichtsjahren
2021 bis 2024 begannen rund 51 % der Anfangerinnen
und Anfénger in der Pflegeausbildung diese in Kranken-
hdusern, etwa ein Drittel in stationdren und etwa 11 % in
ambulanten Pflegeeinrichtungen (siehe Tabelle 3 sowie

Tabelle 6

Beendigung von Pflegeausbildungsvertrdagen ohne
Abschluss (Schichtenmodell) nach Art des Trégers
der praktischen Ausbildung 2024

Insgesamt Ménner Frauen

%
Insgesamt 33,4 38,6 31,5
Krankenhaus (zur Versorgung
zugelassen nach § 108 SGB V) 28,6 32,7 27,3

Stationdre Pflegeeinrichtung

(zur Versorgung zugelassen

nach §71 Absatz 2 und § 72

Absatz 1 SGB XI) 35,6 40,1 33,6

Ambulante Pflegeeinrichtung

(zur Versorgung zugelassen nach

§71 Absatz 1, §72 Absatz 1

SGB Xl und §37 SGB V) 36,6 41,9 34,6

Ohne Daten aus Nordrhein-Westfalen.
SGB: Sozialgesetzbuch.
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Statistisches Bundesamt, 2025c, hier: Statistik nach der
Pflegeberufe-Ausbildungsfinanzierungsverordnung).!2

Auch ein Blick darauf, in welcher Tragerschaft sich die
Ausbildungsstéatte befindet, kann fiir ein weitergehen-
des Verstandnis des Ausbildungsgeschehens hilfreich
sein. X Tabelle 7 zeigt, dass die Losungsquoten mit
etwa 27% bei Ausbildungsstétten in offentlicher Tra-
gerschaft am niedrigsten sind. Am hdchsten fallen die
Losungsquoten mit 36 % bei Einrichtungen in privater
Tragerschaft aus. Bei Einrichtungen in freigemeinniit-
ziger Tragerschaft liegt die Losungsquote mit 33 % auf
Hohe der bundesweiten Ergebnisse. Dabei haben etwa
25% der Anfanger/-innen in der beruflichen Pflegeaus-
bildung in den Berichtsjahren 2021 bis 2024 ihre Aus-
bildung bei einer Einrichtung in 6ffentlicher Tragerschaft
begonnen, 28 % bei einer Einrichtung in privater Trager-
schaft und 43 % bei einer Einrichtung in freigemeinnit-
ziger Tragerschaft (siehe Tabelle 3 sowie Statistisches
Bundesamt, 2025c, hier: Statistik nach der Pflegeberufe-
Ausbildungsfinanzierungsverordnung).!3

Tabelle 7

Beendigung von Ausbildungsvertrdagen ohne Abschluss
(Schichtenmodell) nach Art der Tragerschaft des Tragers
der praktischen Ausbildung (iiberwiegendes Merkmal) 2024

Insgesamt Manner Frauen
%
Insgesamt 33,4 38,6 31,5
Offentlicher Trager 26,7 31,8 25,2
Privater Trager 36,0 38,9 34,8
Freigemeinniitziger Trager 32,5 38,1 30,5

Ohne Daten aus Nordrhein-Westfalen.

3.3 Ausblick

Zusammenfassend bleibt festzustellen, dass bei Be-
trachtung der Losungsquoten gréRere Unterschiede
zwischen den einzelnen Bundeslandern bestehen. Bei
den Auszubildenden beenden Maéanner hadufiger die
Ausbildung vorzeitig als Frauen. Bei Ausbildungen, die
in Krankenhdusern sowie bei Ausbildungsstatten in
offentlicher Tragerschaft absolviert werden, liegen die

2 Fur 2 bis 5% der Anfanger/-innen in der Pflegeausbildung ist die Art
des Trégers nicht bekannt.

3 Fiir 2 bis 5% der Anfénger/-innen in der Pflegeausbildung ist die
Tragerschaft nicht bekannt.
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Losungsquoten unter den durchschnittlichen bundes-
weiten Ergebnissen.

Die Ergebnisse zu Losungsquoten kdnnen einen wich-
tigen Beitrag leisten, die Ausbildungsbedingungen in
der Pflege zu evaluieren und zielgerichteter zu gestal-
ten. Die hier dargestellten Quoten sind dabei nur eine
erste Anndherung und sollten auch nur zuriickhaltend
interpretiert werden. Grund dafiir ist, dass die Ergeb-
nisse ohne Nordrhein-Westfalen berechnet wurden,
dem Bundesland, in dem die meisten Auszubildenden
ihre Ausbildung zur Pflegefachfrau/zum Pflegefachmann
absolvieren (etwa 38100 von insgesamt etwa 146700
im Berichtsjahr 2024 und damit 26 %).

Fir die kommenden Berichtsjahre wird das Statisti-
sche Bundesamt die Datenqualitdt in Abstimmung mit
den Statistischen Amtern der Ldnder weiter evaluie-
ren, Losungsquoten flir das gesamte Bundesergeb-
nis berechnen sowie tiefergehende Auswertungen zu
Losungsquoten vornehmen. Dazu zahlt beispielsweise
eine kombinierte Darstellung von Losungen sowohl
nach der Art des Tragers als auch nach der Tragerschaft.
Perspektivisch wdre auch denkbar, die Indikatoren zu
den Ergebnissen formaler Bildungsprozesse (hier: der
Pflegeausbildung) iiber die Kennzahl der Absolvieren-
denquote (also erfolgreich absolvierter Pflegeausbil-
dungen) zu ergdnzen. Hiermit kdnnte ndherungsweise
ein weiteres Element zur Evaluation der Effizienz der
Ausbildung und den Ausbildungsbedingungen gewon-
nen werden. Aufgrund der genannten Einschrankungen
wurde diese Kennzahl bisher noch nicht berechnet.

4

Fazit

Nachdem die neue Pflegeausbildungsstatistik in den
letzten Jahren erfolgreich implementiert werden konnte,
gibt es weiteres Optimierungs- und Weiterentwicklungs-
potenzial. So fehlen Angaben zur Vorbildung und zur
Staatsangehorigkeit und damit zwei elementare Merk-
male, um nationale Informationsdefizite zu schliefRen
und europdische Lieferverpflichtungen zu erfiillen. Auch
die Kohdrenz vor allem mit der Schulstatistik ist durch
diese fehlenden Merkmale eingeschrankt. Hinzu kom-
men Definitionsfragen, welche die Verladsslichkeit der
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Losungs-, aber auch einer Absolvierendenquote ein-
schranken. Zudem sind zur korrekten Abbildung von
Ausbildungsabbriichen und -erfolgen Verlaufsdaten
notig.

Diese Herausforderungen gilt es kiinftig konzeptionell,
methodisch und rechtlich zu bewdltigen. Dabei zeich-
nen sich zeitnah bereits erste Losungen ab: Das Gesetz
iber die Einfiihrung einer bundeseinheitlichen Pflege-
fachassistenzausbildung sieht zum Beispiel vor, dass
kiinftig Informationen zur Vorbildung und zur Staats-
angehorigkeit in der Pflegeausbhildungsstatistik erfasst
werden. Beide Merkmale werden nicht nur das Auswer-
tungs- und Evaluationspotenzial bereichern, sondern
auch Konflikte in der gemeinsamen Berichterstattung
mit der Schulstatistik [6sen und dabei helfen, europa-
ische Lieferverpflichtungen besser erfiillen zu konnen.
Weiterhin arbeitet das Statistische Bundesamt mit den
Statistischen Amtern der Linder eng zusammen, um die
fehlerhafte Erfassung von Vertragslésungen zu minimie-
ren und so die Qualitdt der Losungsquoten zu bessern.
Zudem wird im Statistischen Verbund!4 am Aufbau eines
Bildungsverlaufsregisters!> gearbeitet, welches Abbrii-
che und Erfolge auch in der Pflegeausbildung sowie
Interdependenzen zwischen Ausbildungsarten abbilden
kann (Giar und andere, 2023).

Insbesondere im Kontext des demografischen Wandels
bleibt die Pflege eines der Kernthemen unserer Gesell-
schaft. Um den kiinftigen Pflegebedarf decken zu kon-
nen, braucht es einen kontinuierlichen und gut aus-
gebildeten Fachkraftezuwachs. Die amtliche Pflegeaus-
bildungsstatistik bleibt dabei eine zentrale Informati-
onsquelle fiir Politik, Wirtschaft und Forschung, um die
Fachkréfteentwicklung zu beobachten sowie die Ausbil-
dungsbedingungen, deren Effizienz und Erfolg zu evalu-
ieren. Die Aufgabe der Statistischen Amter des Bundes
und der Lander besteht weiterhin darin, die Qualitat und
Aktualitat der Pflegeausbildungsstatistik zu gewéhrleis-
ten sowie Potenziale flir Optimierung und Weiterent-
wicklung im Blick zu behalten und umzusetzen, 1sl

4 Den Statistischen Verbund bilden die Statistischen Amter des Bundes
und der Lander.

5 Im Koalitionsvertrag der 21. Legislaturperiode wird der Aufbau eines
Bildungsverlaufsregisters in Zusammenarbeit zwischen Bund und
Landern genannt.
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