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Funktionsbeschreibung Ausbildungskoordination generalistische Pflegeausbildung

Funktion / Ziel der Stelle AUSBILDUNGSKOORDINATION

Diese Funktionsbeschreibung ergänzt die Stellenbeschreibung einer Fachkraft mit geeigneter Grundqualifikation.
Die Ausbildungskoordination bildet das Bindeglied zwischen der theoretischen und der praktischen Ausbildung nach dem PflBG. Sie/er stellt die Organisation der praktischen Ausbildung in Zusammenarbeit mit der kooperierenden Pflegeschule und dem Träger der praktischen Ausbildung (TdpA) / der Praxiseinsatzstelle sicher.
Die Berücksichtigung der gesetzlichen Rahmenbedingungen ist zielführend.
Der Tätigkeitsbereich erstreckt sich auf alle Bereiche , in denen Auszubildende zum Einsatz kommen.

Stelle ist angesiedelt (fakultativ)
Vorgesetzte:
Pflegedirektion, Pflegedienstleitung, Einrichtungsleitung, andere.
Stellvertretung: 
Funktionsgleiche Ausbildungskoordination oder andere.

Grundqualifikation
Pflegefachkraft, Praxisanleitung, Verwaltungskraft, andere

Weisungsbefugnis
Gegenüber Auszubildenden 

Vergütung (fakultativ)
Tarifvertrag, Vergütungsrichtlinie, hausinterne Regelung des Arbeitgebers

Aufgaben
· Qualitätssicherung (z.B.  Kontrolle Ausbildungsnachweis, Einhaltung der gesetzlichen Rahmenbedingungen
· Kommunikation mit Kooperationspartnern und weiteren Einsatzorten
· Planung der Einsätze lt. PflBG
· Erstellung des Ausbildungsplan unter Berücksichtigung der Urlaubsansprüche
· Übersicht von Fehlzeiten
· Organisation und Durchführung von Auszubildendentreffen
· Organisation und Durchführung von “Begrüßungstagen“ für Auszubildende Grundlagenvermittlung in der Praxis, Vorstellung der Ausbildungskonzeption, Kennenlernen von Arbeitsaufgaben und Anleitungssequenzen usw., …
· Optional Mitwirkung an der Entwicklung eines Praxiscurriculums für Auszubildende und Praxisanleitenden Mitwirkung bei der Entwicklung von hausspezifischen Standards und Leitlinien
· Interdisziplinäre Entwicklung und Implementierung neuer Lernkonzepte
· Planung, Organisation sowie Mitwirkung als Fachprüfende bei praktischen Abschlussprüfungen
· Führen von Bewerbungsgesprächen mit potenziellen Auszubildenden, Studierenden und Interessierten an einem primärqualifizierten Studium
· Regelmäßige Meldung / Abmeldung der Auszubildenden beim Ausbildungsfonds
· Bewerbungsmanagement (z.B. Messeauftritte, Ausbildungsbotschaften etc.)
· Probezeitgespräche / Veranlassung von Kündigungen

Profil und Arbeitsweise  
· Verständnis für ökonomische Kennzahlen
· Teamgeist und Kooperationsbereitschaft 
· fachliche Kompetenz
· gute EDV-Kenntnisse 
· Kommunikations- und Einfühlungsvermögen
· strukturierte, zielorientierte sowie selbstständige und zuverlässige Arbeitsweise
· Bereitschaft zur Verantwortungsübernahme, Loyalität und Verbindlichkeit
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