Gesetz- und Verordnungsblatt
fir Schleswig-Holstein

Nummer 2025/124
Kiel, 21. August 2025

Landesverordnung
uber die Ausbildung und Durchfiihrung der Pflegeberufeausbildung im Land
Schleswig-Holstein (Schleswig-Holsteinische Pflegeberufe-Ausbildungs- und
Durchfiihrungsverordnung — PfIBADVO SH)

Vom 1. August 2025

Aufgrund des § 1 Nummer 1 bis 5, Nummer 8 und Nummer 11 bis 17 des Gesetzes zur
Ausflhrung des Pflegeberufegesetzes vom 12. Dezember 2018 (GVOBI. Schl.-H. 2019
S. 2), zuletzt geandert durch Gesetz vom 27. Dezember 2024 (GVOBI. Schl.-H. 2025/19),
verordnet das fur Ministerium fir Justiz und Gesundheit:

§ 1

Begriffsbestimmungen

(1) Auszubildende im Sinne dieser Verordnung sind alle Auszubildenden zur
Pflegefachfrau, zum Pflegefachmann und zur Pflegefachperson, zur Gesundheits- und
Kinderkrankenpflegerin, zum Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger und zur
Gesundheits- und Kinderkrankenpflegefachperson sowie zur Altenpflegerin, zum
Altenpfleger und zur Altenpflegefachperson flr die folgende Voraussetzungen erflllt sind:

1. denen der theoretische und praktische Unterricht nach § 6 des Pflegeberufegesetzes
(PfIBG) vom 17. Juli 2017 (BGBI. | S. 2581), zuletzt geandert durch Artikel 2a des
Gesetzes vom 12. Dezember 2023 (BGBI. 2023 | Nr. 359), an staatlichen, staatlich
genehmigten oder staatlich anerkannten Pflegeschulen vermittelt wird,

2. denen die praktische Ausbildung in Einrichtungen nach § 8 Absatz 2 PfIBG vermittelt
wird und

3. mit denen ein nicht ruhender Ausbildungsvertrag nach § 16 PfIBG besteht.
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(2) Pflegefachkrafte im Sinne dieser Verordnung sind Personen, denen die Erlaubnis zum
FUhren einer Berufsbezeichnung nach § 1, § 58 Absatz 1 oder 2 oder nach § 64a PfIBG
oder die Erlaubnis nach § 1 Absatz 1 Satz 1 des Krankenpflegegesetzes vom 16. Juli 2003
(BGBI. | S. 1442), zuletzt geandert durch Artikel 1a des Gesetzes vom 17. Juli 2017 (BGBI.
I S. 2581) in der bis zum 31. Dezember 2019 geltenden Fassung, oder die Erlaubnis nach
§ 1 Satz 1 des Altenpflegegesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 25. August
2003 (BGBI. I S. 1690), zuletzt geandert durch Artikel 15 Absatz 5 des Gesetzes vom

17. Juli 2017 (BGBI. | S. 2581) in der bis zum 31. Dezember 2019 geltenden Fassung,
erteilt wurde.

(3) Pflegeschulen im Sinne dieser Verordnung sind in privater Tragerschaft gefuhrte
Bildungseinrichtungen, die nach MalRgabe des § 6 Absatz 2 Satz 1 PfIBG und § 2 staatlich
anerkannt sind. Pflegeschulen sind keine Schulen im Sinne des Schulgesetzes des
Landes Schleswig-Holstein.

(4) Lehrkrafte im Sinne dieser Verordnung sind solche Lehrkrafte, die die
Voraussetzungen nach § 9 Absatz 1 Nummer 2 PfIBG oder nach § 65 Absatz 4 PfIBG
erfullen.

(5) Schulleitungen im Sinne dieser Verordnung sind hauptberufliche Leitungen, die die
Voraussetzungen nach § 9 Absatz 1 Nummer 1 PfIBG erfullen.

(6) Trager der praktischen Ausbildung im Sinne dieser Verordnung sind Einrichtungen
nach § 8 PfIBG.

§2

Antrag und Anerkennung von Pflegeschulen

(1) Die Anerkennung ist zu erteilen, wenn die Voraussetzungen nach § 9 Absatz 1 und 2
PfIBG und nach §§ 5 bis 7 erfullt sind.

(2) Mit der staatlichen Anerkennung wird die Hochstzahl der Ausbildungsplatze an der
Pflegeschule nach Maligabe der der Anerkennung zugrundeliegenden Voraussetzungen
festgelegt. Die zustandige Behorde kann die Hochstzahl neu festlegen, wenn sich die der
Anerkennung zugrundeliegenden Voraussetzungen geandert haben.

(3) Dem Antrag auf Anerkennung ist der aktuelle Lehrplan fiir die beabsichtigte Ausbildung
und der Nachweis Uber die Erfullung der Mindestanforderungen beizufligen.
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§3
Anzeigepflichten

Der Trager einer Pflegeschule ist verpflichtet, wesentliche und langerfristige Anderungen
der fur die Anerkennung nach § 2 mal3geblichen Verhaltnisse unverziglich gegenlber der
zustandigen Behorde anzuzeigen.

§4

Widerruf, Erldschen und Ubergang der Anerkennung von Pflegeschulen

(1) Die Anerkennung nach § 2 ist durch die zustandige Behorde zu widerrufen, wenn
festgestellt wird, dass eine der Voraussetzungen fur ihre Erteilung nicht mehr vorliegt. Der
Widerruf ist erst zulassig, wenn der Trager die fehlende Anerkennungsvoraussetzung nicht
innerhalb einer durch die zustandige Behorde festgelegten angemessenen Frist wieder
geschaffen hat.

(2) Die Anerkennung erlischt, wenn die Pflegeschule nicht innerhalb eines Jahres nach der
Erteilung der Anerkennung eroffnet wird oder ein Jahr keinen Unterricht erteilt hat oder auf
Dauer geschlossen wird. Die Frist nach Satz 1 kann verlangert werden, wenn ein wichtiger
Grund vorliegt.

(3) Die Anerkennung geht auf einen neuen Trager (iber, wenn der Ubergang der
Anerkennung vor dem Wechsel der Tragerschaft von der zustandigen Behérde genehmigt
wurde.

§5

Anrechnung von Lehrkraften

(1) Mindestens 70 Prozent der hauptamtlichen Lehrkrafte nach § 9 Absatz 1 Nummer 2
PfIBG, die auf das Anrechnungsverhaltnis 1:20 angerechnet werden, mussen eine
pflegefachliche Grundqualifizierung nachweisen. Zudem muss ein padagogisches
Hochschulstudium auf Masterniveau nachgewiesen werden. Das Hochschulstudium soll
insbesondere mit einer pflege-, gesundheits- oder medizinpadagogischen Master-
Qualifikation abgeschlossen worden sein. Die Ubrigen Lehrkrafte sollen insbesondere tUber
eine sozialwissenschaftliche, padagogische, medizinische, juristische oder
gesundheitswissenschaftliche Master-Qualifikation oder ein vergleichbares
Qualifikationsniveau verfiigen.

(2) Bis zum Ablauf des 31. Dezember 2029 darf von § 5 Absatz 1 Satz 1 wie folgt
abgewichen werden:
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1. an Pflegeschulen dirfen bis zu 50 Prozent der Lehrkrafte unterrichten, welche die
Immatrikulation fir einen padagogischen, insbesondere pflege-, gesundheits- oder
medizinpadagogischen Masterstudiengang nachweisen,

2. an Pflegeschulen dirfen bis zu 20 Prozent der Lehrkrafte unterrichten, welche einen
padagogischen Bachelorabschluss vorweisen; der Bachelorstudiengang muss
anschlussfahig sein, um die in Absatz 1 Satz 3 geforderten Masterqualifikationen zu
erwerben.

(3) Der Bestandsschutz des § 65 Absatz 4 PfIBG bleibt gewahrt. Die betreffenden
Lehrkrafte sind auf die Vorgaben nach Absatz 1 Satz 1 anzurechnen.

(4) Die zustandige Behorde wird ermachtigt, vorubergehend weitere Fachqualifikationen
als Einzelfallentscheidung zuzulassen.

§6

Durchschnittliche Unterrichtszeit, Fortbildungen

(1) Volizeitbeschaftigte hauptberufliche Lehrkrafte durfen an Pflegeschulen nicht mehr als
durchschnittlich 26 Unterrichtsstunden je Woche unterrichten. Eine Unterrichtsstunde
dauert 45 Minuten. Zeiten fur die Begleitung der praktischen Ausbildung sind
anzurechnen. Fur besondere Aufgaben, zum Beispiel die Kursleitung oder die Betreuung
von Nachwuchslehrkraften, verringern sich die Unterrichtswochenstunden in
angemessenem Umfang.

(2) Hauptberufliche Lehrkrafte sollen jahrlich fachbezogene Fortbildungen im Umfang von
24 Stunden absolvieren.

§7
Schulleitung

(1) Das fur die Qualifikation einer Schulleitung zugrundeliegende Studium soll ein
pflegepadagogisches, medizinpadagogisches, padagogisches,
gesundheitswissenschaftliches, erziehungswissenschaftliches, pflegewissenschaftliches
oder sozialwissenschaftliches Studium sein. Die Anforderungen an den Abschluss richten
sich nach § 9 Absatz 1 Nummer 1 PfIBG.

(2) Die Funktion der Schulleitung ist in hauptberuflicher Tatigkeit , jedoch in einem
Mindeststundenumfang von 30 Wochenstunden wahrzunehmen. Bei Trageridentitat kann
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die Schulleitung auch standortlibergreifend agieren, wenn dadurch die Austibung der
Funktion als Schulleitung nicht gefahrdet ist.

(3) Eine der hauptberuflichen Lehrkrafte gemal § 5 Absatz 1 Satz 1 ist als stellvertretende
Schulleitung zu benennen.

§8

Rahmenlehrplan

Der von der Fachkommission erarbeitete und von den fur Senioren und Gesundheit
zustandigen Bundesministerien auf Vereinbarkeit mit dem PfIBG geprufte durch das
Bundesinstitut fur Berufsbildung veroffentlichte Rahmenlehrplan fur den theoretischen und
praktischen Unterricht nach § 53 Absatz 1 PfIBG in Verbindung mit § 51 Pflegeberufe-
Ausbildungs- und -Prufungsverordnung (PfIAPrV) vom 2. Oktober 2018 (BGBI. | S. 1572),
zuletzt geandert durch Artikel 4 der Verordnung vom 21. November 2024 (BGBI. 2024 | Nr.
360), wird fur Schleswig-Holstein in der jeweils geltenden Fassung flr verbindlich erklart.

§9
Einheitlicher Ausbildungsbeginn, Prifungstermin, Abschlusspriafungen und
Teilzeitausbildung

(1) Der Ausbildungsbeginn ist so zu gestalten, dass die gemaf § 9 Absatz 2 Satz 2
vorgesehenen Termine der schriftlichen Abschlusspriufungen und die Mindeststunden nach
Anlage 6 und 7 der PfIAPrV eingehalten werden kdnnen.

(2) Die schriftlichen Abschlussprifungen finden in Form einer Einheitsklausur zweimal im
Jahr statt. Die zustandige Behorde gibt die Prufungstermine fur die schriftliche Prafung mit
einem zeitlichen Vorlauf von jeweils funf Jahren bekannt.

(3) Die Ausbildung kann in Teilzeit erfolgen.

§10
Probezeit

(1) In der Probezeit ist zu prufen, ob bei einer Gesamtwurdigung der Leistungen der oder
des Auszubildenden damit gerechnet werden kann, dass das Ziel der Ausbildung erreicht
werden kann. Die Probezeit endet vorbehaltlich abweichender tarifvertraglicher
Regelungen sechs Monate nach Beginn der Ausbildung.
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(2) Die Probezeit ist nicht bestanden, wenn bei einer Gesamtwirdigung der Leistungen
der Auszubildenden nicht damit gerechnet werden kann, dass die Ausbildungsziele
erreicht werden konnen. Dies ist in der Regel der Fall,

1. wenn die Leistungen am Ende der Probezeit in der theoretischen und praktischen
Ausbildung mit der Note 5 oder schlechter zu bewerten sind und

2. keine Umstande vorliegen, die bessere Leistungen wahrscheinlich machen.

(3) Uber das Bestehen der Probezeit oder die Verlangerung der Probezeit wird durch die
Schule auf der Grundlage der Probezeitkonferenz und der Praxisbegleitung im
Orientierungseinsatz eine Empfehlung vor dem Ende der Probezeit ausgesprochen.

(4) Die Probezeit gilt als nicht bestanden, wenn die praktische Ausbildung wegen
Kilndigung des Ausbildungsverhaltnisses nach § 22 PfIBG nicht fortgefuhrt werden kann.

§ 11

Theoretischer und praktischer Unterricht, Modellvorhaben
(1) Die Anzahl der Auszubildenden eines Kurses soll nicht mehr als 32 Personen betragen.

(2) Pflichtunterrichtsstunden sind grundsatzlich als Prasenzunterricht oder als
Prasenzaquivalent zu gestalten. Andere Lehrformate sind bei entsprechender
padagogischer Begrindung madglich und mussen curricular verankert sein. Diese
Lehrformate durfen fur maximal 10 Prozent jedoch zusammen nicht mehr als 20 Prozent
der gesamten Unterrichtsstunden angewendet werden, sofern das Lehrformat die
folgenden Anforderungen erfullt:

1. allen in das Angebot zum E-Learning involvierten Personen muss die erforderliche und
geeignete technische Ausstattung zur Verfligung stehen; gegebenenfalls hat die
Schule die technischen Gerate zur Verfugung zu stellen;

2. die Unterrichtsformen sind so zu wahlen, dass sie den neuesten bildungstheoretischen
Erkenntnissen folgen und geeignet sind, die Kompetenzen adressatengerecht zu
vermitteln;

3. die Lehrformate sind so zu konzipieren, dass die tatsachliche Teilnahme der
Auszubildenden Uberprufbar ist und durch die Lehrkraft dokumentiert werden kann.
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(3) Modellvorhaben nach § 15 PfIBG sind dem fir Gesundheit zustandigen Ministerium
durch die durchfihrende Pflegeschule vorzulegen. Dieses stellt bei Beflirwortung des
Modellvorhabens das Einvernehmen mit den zustandigen Bundesministerien her. Das fur
Gesundheit zustandige Ministerium bescheidet den Antrag gegenuber der Antragstellerin
oder dem Antragsteller, sofern die Voraussetzungen nach § 15 Absatz 2 PfIBG erfullt sind.

§12
Praxisanleitung

Pflegefachkrafte, die ihre Qualifikationsmalinahme zur Praxisanleitung begonnen haben
und diese binnen zwei Jahren beenden, durfen als Praxisanleitung tatig sein, wenn sie
mindestens 150 Weiterbildungsstunden im Rahmen der Praxisanleitungsqualifikation
erbracht haben. Es dirfen pro Praxiseinsatz maximal 50 Prozent der nachzuweisenden
Praxisanleitungs-stunden durch die Pflegefachkrafte geleistet werden, die unter die
Regelung nach Satz 1 fallen.

§13
Zwischenprifung

(1) Die Zwischenprufung besteht aus einem schriftlichen und einem mundlichen Teil und
kann dartber hinaus einen praktischen Teil enthalten. Die Zwischenprifung erstreckt sich
auf die in Anlage 1 zu § 7 Satz 2 PflAPrV aufgefuhrten Kompetenzen. Die Teile der
schriftlichen und mundlichen Zwischenprufung werden jeweils mit einer ganzen Note
bewertet. Die Gesamtnote der Zwischenprifung wird aus dem arithmetischen Mittel der
Prifungsteile gebildet und im Jahreszeugnis separat ausgewiesen. Es qilt § 17 PflIAPrV.

(2) Fur die schriftliche Prufungsarbeit der Zwischenprufung kann unter Beachtung von
Absatz 1 Satz 2 die letzte schriftliche Arbeit aus dem zweiten Ausbildungsjahr
herangezogen werden. Die Dauer der schriftlichen Prifungsarbeit umfasst 120 Minuten.

(3) Der mindliche Teil der Zwischenprifung findet an der Pflegeschule statt und erstreckt
sich auf ausgewahlte Kompetenzbereiche der Anlage 1 PflIAPrV, welche anhand einer
komplexen Aufgabenstellung gepruft werden. Die Prufungsaufgabe besteht in der
Bearbeitung einer Fallsituation. Die Dauer der mundlichen Prifung soll 30 Minuten nicht
uberschreiten.

(4) Soweit ein praktischer Teil der Prifung erfolgt, findet dieser in der zweiten Halfte des
zweiten Ausbildungsjahres im Rahmen einer Praxisanleitung nach § 4 PfIAPrV statt. Die
Prufung ist von einer Praxisanleiterin oder einem Praxisanleiter der Einrichtung, in der die
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Prifung erfolgt, durchzuflihren und kann von einer Lehrkraft der Pflegeschule begleitet
werden.

(5) Die Noten des schriftlichen, mindlichen und gegebenenfalls praktischen Teils der
Zwischenprifung sowie ein eventueller Férderbedarf, der MalRnahmen nach § 7 Satz 4
PfIAPrV erfordert, sind von der Pflegeschule den Auszubildenden auszuhandigen. Im Falle
eines Schulwechsels haben die Auszubildende die Noten und den eventuellen
Foérderbedarf der neuen Pflegeschule vorzulegen.

§ 14
Trager der praktischen Ausbildung; Zulassung und Anerkennung von geeigneten
Einrichtungen, Ubergangsregelung

(1) Der Trager der praktischen Ausbildung im Sinne von § 8 PfIBG hat sicherzustellen,
dass die nach § 3 PfIAPrV vorgesehenen Kompetenzen angebahnt werden, so dass das
Ausbildungsziel nach § 5 PfIBG erreicht wird.

(2) Der Trager der praktischen Ausbildung stellt die Praxisanleitung nach § 4 PfIAPrV
sicher. Jeder Trager der praktischen Ausbildung hat mindestens zwei Praxisanleitungen fur
die Ausbildung und die Benennung des vollstadndigen Prifungsausschusses fur die
Abnahme der praktischen Prifung nach § 16 Absatz 6 PfIAPrV vorzuhalten. Die
Sicherstellung der Praxisanleitung kann durch eine Kooperationsvereinbarung mit einer
anderen zur praktischen Ausbildung zugelassenen Einrichtung nach § 7 Absatz 1 PfIBG,
durch eine praxisanleitende Person einer anderen Einrichtung oder einer ubergeordneten
Praxisanleitung bei Trageridentitat und durch eine praxisanleitende Person nach § 12
erfolgen.

(3) Fur die Umsetzung der unter Absatz 2 Satz 2 und 3 aufgefuihrten Voraussetzungen
wird eine Ubergangsfrist bis zum 31. Dezember 2027 gewahrt.

(4) Der Trager der praktischen Ausbildung hat tGber Kooperationen die Absolvierung der
praktischen Einsatze nach Anlage 7 PfIAPrV sicher zu stellen.

§ 15
Praktische Ausbildung; Zulassung und Anerkennung von geeigneten Einrichtungen zur
Ausbildung im padiatrischen Bereich

(1) Die Pflichteinsatze werden gemal} § 7 PfIBG in geeigneten Einrichtungen durchgeflhrt.
Geeignete Einrichtungen zur Ausbildung im padiatrischen Bereich sind unter Beachtung
des Absatz 2



Gesetz- und Verordnungsblatt flr Schleswig-Holstein
2025/124 vom 21. August

1. padiatrische Abteilungen in Krankenhausern,

2. ambulante Pflegedienste, sofern schwerpunktmafig auch Kinder pflegerisch versorgt
werden,

3. Einrichtungen flr pflegebedurftige Kinder,
4. Kinder- und Jugendpsychiatrien,

5. klinische Fachabteilungen und tagesklinische Einrichtungen mit fast ausschlief3lichem
padiatrischen Patientenanteil oder speziellem padiatrischem Angebot.

(2) Einrichtungen sind zur Ausbildung im padiatrischen Bereich zugelassen, wenn

1. sichergestellt ist, dass Auszubildende den Umgang und die pflegerische Versorgung
mit Kindern und Jugendlichen erlernen kdnnen,

2. die Praxisanleitung im Sinne des § 4 PfIAPrV sichergestellt wird und

3. die fir die Praxisanleitung eingesetzte Person eine jahrliche Fortbildung absolviert,
deren Umfang durch § 4 Absatz 3 Satz 1 PfIAPrV vorgegeben wird.

(3) Sofern fur die Praxisanleitung Fachpersonal mit einer mindestens dreijahrigen
Ausbildung oder Studium in einem Gesundheits- oder Sozialberuf, sowie medizinische
Fachangestellte zur Versorgung von Kindern und Jugendlichen vorhanden ist und ein
unter Beachtung von Absatz 2 Nummer 1 und § 4 Absatz 1 Satz 2 PflAPrV geeignetes
Konzept zur Ausbildung von Pflegefachkraften vorliegt, sind auch folgende
Einrichtungsarten geeignet:

1. Einrichtungen fur Kinder und Jugendliche mit Behinderung,

2. sonderpadagogische Forderzentren fur verhaltensauffallige oder lernverzogerte Kinder
und Jugendliche,

3. Kinderarztpraxen und Medizinische Versorgungszentren mit einem padiatrischen
Versorgungsangebot,

4. Rehabilitationseinrichtungen fir Kinder und Jugendliche,
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5. Kindertagesstatten.

In diesen Einrichtungsarten wird die Weiterbildungspflicht fir die Praxisanleitungen nach
Absatz 2 Nummer 3 ausgesetzt.

(4) Auf Antrag kann die zustandige Behdrde nach pflichtgemaRem Ermessen im Einzelfall
weitere Einrichtungen als geeignet anerkennen, wenn die Voraussetzungen nach Absatz 2
erfullt sind.

§ 16
Zulassung und Anerkennung von geeigneten Einrichtungen zur Ausbildung im

psychiatrischen Bereich

(1) Geeignete Einrichtungen zur Ausbildung im psychiatrischen Bereich sind unter
Beachtung von Absatz 2 insbesondere

1. psychiatrische Kliniken und Ambulanzen,

2. Pflegeeinrichtungen, die in erheblichem Umfang auch Menschen mit psychiatrischem
Behandlungs- und Pflegebedarf betreuen,

3. psychiatrische Tageskliniken,

4. Rehabilitationskliniken mit einem psychiatrischen oder psychosomatischen
Schwerpunkt.

(2) Einrichtungen sind zur Ausbildung im psychiatrischen Bereich geeignet, wenn

1. sichergestellt ist, dass Auszubildende den Umgang mit und die pflegerische
Versorgung von psychisch erkrankten Menschen erlernen kénnen,

2. eine Praxisanleitung im Sinne des § 4 PfIAPrV sichergestellt wird und

3. die fir die Praxisanleitung eingesetzte Person eine jahrliche Fortbildung absolviert,
deren Umfang durch § 4 Absatz 3 Satz 1 PfIAPrV vorgegeben wird.

(3) Sofern fur die Praxisanleitung Fachpersonal mit einer mindestens dreijahrigen
Ausbildung oder Studium in einem Gesundheits- oder Sozialberuf zur Versorgung von
psychisch erkrankten Menschen vorhanden ist und ein geeignetes Konzept zur Ausbildung

10
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von Pflegefachkraften unter Beachtung von Absatz 2 Nummer 1 und § 4 Absatz 1 Satz 2
PfIAPrV vorliegt, sind auch Einrichtungen der Eingliederungshilfe geeignet, sofern in
erheblichem Umfang auch Menschen mit psychiatrischem Behandlungs- und Pflegebedarf
betreut werden. In diesen Einrichtungen wird die Weiterbildungspflicht fir die
Praxisanleitungen nach Absatz 2 Nummer 3 ausgesetzt.

(4) Auf Antrag kann die zustandige Behorde nach pflichtgemallem Ermessen im Einzelfall
weitere Einrichtungen als geeignet anerkennen, wenn die Voraussetzungen nach Absatz 2
erfallt sind.

§ 17
Untersagung der Ausbildung

(1) Die zustandige Behorde fur die Untersagung der Ausbildung nach § 7 Absatz 5 Satz 2
PfIBG und § 2 Nummer 1 des Gesetzes zur Ausfluihrung des Pflegeberufegesetzes ist die
Behorde nach § 2 Absatz 1.

(2) Das Vorliegen der Voraussetzungen der Geeignetheit einer Einrichtung ist der
zustandigen Behorde auf Verlangen nachzuweisen.

(3) Die Ausbildung kann nach § 7 Absatz 5 Satz 2 PfIBG insbesondere dann untersagt
werden, wenn die Einrichtung nicht die erforderliche Geeignetheit nach § 7 Absatz 1 und 2
PfIBG aufweist oder als Trager der praktischen Ausbildung die Pflichten nach § 18 PfIBG
schuldhaft verletzt.

(4) Eine Untersagung nach Absatz 1 entbindet den Trager der praktischen Ausbildung
nicht von seinen Pflichten nach § 8 Absatz 1 und 3 bis 5 sowie § 18 PfIBG.

§18
Errichtung der Ombudsstelle

(1) Fur Streitigkeiten wahrend der Ausbildung wird eine Ombudsstelle gemald § 7 Absatz 6
PfIBG gebildet. Die Bestellung der Ombudsperson erfolgt durch das fur Gesundheit
zustandige Ministerium im Benehmen mit der Leitung der zustandigen Stelle gemai § 7
Absatz 6 in Verbindung mit § 26 Absatz 4 und 6 Satz 1 und 4 PfIBG. Falls erforderlich
kénnen mehrere Ombudspersonen bestellt werden.

(2) Die zustandige Stelle gibt im Einvernehmen mit dem fur Gesundheit zustandigen
Ministerium der Ombudsstelle eine Geschaftsordnung. Die Geschaftsordnung soll
insbesondere die Rechte und Pflichten der Ombudspersonen, das Verfahren der

11
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Ombudsstelle und den Rahmen der Unterstlitzungsleistungen flir die Auszubildenden
durch die Geschéaftsstelle der zustandigen Stelle festlegen.

(3) Das fur Gesundheit zustandige Ministerium vereinbart mit der zustandigen Stelle nach
Absatz 1 Satz 2 die Ausgestaltung und die Regelungen Uber die Finanzierung der
Ombudsstelle.

§19
Ubergangsvorschriften

Ausbildungen, die vor Inkrafttreten dieser Verordnung begonnen wurden, kdnnen nach der
Landesverordnung Uber die Ausbildung und Durchfuhrung der Pflegeberufeausbildung im

Land Schleswig-Holstein vom 8. Januar 2020 (GVOBI. Schl.-H. S. 23, ber. S. 135), zuletzt
geandert durch Artikel 7 des Gesetzes vom 27. Mai 2021 (GVOBI. Schl.-H. S. 567, 569), in
der bis zum 31. Dezember 2024 geltenden Fassung, beendet werden.

§ 20
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tag nach ihrer Verkiindung in Kraft.
Die vorstehende Verordnung wird hiermit ausgefertigt und ist zu verkinden.
Kiel, 1. August 2025
Prof. Dr. Kerstin von der Decken

Ministerin
fur Justiz und Gesundheit
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