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Einwanderung in die Ausbildung: Möglichkeiten und Herausforderungen der gezielten Gewinnung, 

Vorbereitung und Integration von Auszubildenden aus Drittstaaten 
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4. DATENLAGE UND INFORMATIONEN AUS DER STATISTIK
Was wissen wir über die Menschen, die für eine Berufsausbildung einwandern?

Fachkräfteeinwanderungsgesetz
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4.1 Aufenthaltstitel für Berufsausbildung und Studium 

vgl Abb. 1



Abb. 1: Erteilte Aufenthaltstitel für Studium und Berufsausbildung: 2012 - 2023 (1. Halbjahr)

vgl Abb. 2

Abb. 2: Erteilte Aufenthaltstitel für Berufsausbildung: 2012 - 2023 (1. Halbjahr)  
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Abb. 3: Aufhältige Personen mit Aufenthaltstitel zur Berufsausbildung: 2018 - 2023 (1. Halbjahr)  

vgl

4.2 Einreise und Zweckwechsel 

vgl Abb. 4
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Abb. 4: Erteilte Aufenthaltstitel für Berufsausbildung - Einreise Vorjahr und Berichtsjahr: 2012 - 2019

vgl

vgl Abb. 5  

Abb. 5: Erteilte Aufenthaltstitel für Berufsausbildung - Ohne vh. Titel und mit Statuswechsel: 2020 - 2023 (1. Halbjahr)  
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4.3 Aufenthaltstitel zur Ausbildungsplatzsuche 

vgl

vgl

vgl Abb. 6
vgl  Abb. 7

Abb. 6: Aufenthaltstitel zur Studienplatzbewerbung oder Ausbildungsplatzsuche - ohne vorherigen Titel und mit Statuswech-
sel: 2020 - 2023 (1. Halbjahr)  

Abb. 7: Aufhältige Personen mit Aufenthaltstitel zur Ausbildungsplatzsuche: 2020 - 2023 (1. Halbjahr)  
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4.4 Staatsangehörigkeiten der Auszubildenden 

Migrationsberichts der Bundesregierung

vgl Abb. 8

Abb. 8: TOP-10-Staatsangehörigkeiten bei Aufenthaltstiteln für betriebliche Berufsausbildung: 2013 - 2021  
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vgl Abb. 9

vgl Abb. 10

Abb. 9: Entwicklung der TOP-5-Staatsangehörigkeiten bei Aufenthaltstiteln für betriebliche Berufsausbildung: 2013 - 2021  

Abb. 10: TOP-10-Staatsangehörigkeiten bei Aufenthaltstiteln für betriebliche Berufsausbildung: 2022  
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4.5 Staatsangehörigkeiten der Auszubildenden und Länder der Visaerteilung 

vgl Abb. 4 Abb. 5 vgl vgl
Abb. 11

vgl Abb. 12

Abb. 11: Top-10-Länder der erteilten Visa für betriebliche Berufsausbildung: 2020 & 2021

Abb. 12: Top-10-Staatsangehörigkeiten bei Aufenthaltstiteln für betriebliche Berufsausbildung: 2020 & 2021  
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vgl

4.6 Weitere Merkmale: Unterschiede bei Studium und Ausbildung im Jahr 2022  

Verteilung der Staatsangehörigkeiten

vgl
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4.7 Was sagen die Zahlen (nicht)? 

vgl

vgl

vgl



5. AKTEURE & PHASEN DER EINWANDERUNG IN DIE AUSBILDUNG
Wen und was gilt es für einen erfolgreichen Prozess zu berücksichtigen?

5.1 Akteure  

5.1.1 Rechtlich notwendige Akteure 

Ausbildungsbetriebe und Berufsfachschulen

Arbeitsmarktzulassung (AMZ) der Zentralen Auslands- und Fachvermittlung (ZAV)

Deutsche Auslandsvertretungen (Botschaften, Konsulate)



Ausländerbehörden

5.1.2 Optionale Akteure 

Hotline Arbeiten und Leben in Deutschland

Customer Center der ZAV

Weitere Beratungsangebote im Ausland

vgl

vgl

Sprachkursanbieter (z. B. Goethe-Institute)

Private Bildungsanbieter

vgl

BAMF

vgl



BA

Ausländerbeschäftigungsförderungsgesetz vgl

Berufskammern (v. a. HWK & IHK)

vgl

Senior Experten Service (SES)

5.2 Phasen 

5.2.1 Phase I: Information im Herkunftsland 

5.2.2 Phase II: Vorbereitung im Herkunftsland 



5.2.3 Phase III: Ausbildung und Integration in Deutschland 



6. HANDLUNGSFELDER & HINWEISE
Welche Herausforderungen im Prozess erfordern mehr Beachtung?

vgl  
vgl

6.1 Allgemeine Informationen für Auszubildende und Ausbildende 

Hinweise/Empfehlungen: 

vgl

Praxishandbuch: Transnationale Mobilität in der
Berufsausbildung



6.2 Mögliche Zielgruppen 

Gesetzes zur Weiterentwicklung der Fachkräfteein-
wanderung

vgl

vgl

vgl

Eckpunkte zu den Deutschen Auslandsschulen 

vgl

vgl

APAL El Salvador vgl



Hinweise/Empfehlungen:

6.3 Transnationale Zusammenarbeit & Schwerpunktländer 

vgl

vgl

Fachkräfteeinwanderungsgesetzes



Indien (Kerala/Telangana)

Indonesien

Mexiko

Kolumbien

Jordanien

Marokko

vgl

vgl



Hinweise/Empfehlungen: 

6.4 Berufsberatung und -orientierung 

vgl

vgl

Hinweise/Empfehlungen: 



vgl vgl
vgl vgl

6.5 Spracherwerb, Sprachförderung und Sprachsensibilität 

vgl

Fachkräftestrategie Eckpunkten zur Fachkräfteeinwanderung
aus Drittstaaten



vgl

Hinweise/Empfehlungen: 



6.6 Anerkennung und Anrechnung schulischer und beruflicher (Vor-)Bildung 

vgl



Anerkennungsgesetz

Fachkräfteeinwanderungsgesetz
vgl

Hinweise/Empfehlungen: 



6.7 Ausbildungsplatzsuche 

vgl

vgl



Gesetzes zur Weiterentwicklung der Fachkräfteein-
wanderung

vgl

Hinweise/Empfehlungen: 

6.8 Rolle und Potenzial der deutschen Bildungswirtschaft 



Berufsorientierung

Sprachvermittlung

Vermittlung und Beratung bei Ausbildungsverträgen

Visa-Beantragung

Interkulturelle Vorbereitung und Unterstützung

Mentor-Angebot

Erfassung und Beratung der Ausbildungsbetriebe

Rekrutierung von Auszubildenden

Erwartungsmanagement



Vorbereitung vor Ort

-Funktion

Hinweise/Empfehlungen: 



6.9 Finanzierung des Lebensunterhalts 

Ausländerbeschäftigungsförderungsgesetz

Hinweise/Empfehlungen: 



vgl

6.10 Förderung der langfristigen Integration in Deutschland 

 

vgl



Hinweise/Empfehlungen: 



7. FAZIT UND SCHLUSSFOLGERUNGEN
Wie kann die Ausbildungsmigration nachhaltig gestärkt werden?

7.1 Was sind die Potenziale der Einwanderung in die Ausbildung? 

vgl
vgl  

Fachkräfteeinwanderungsgesetz

Gesetzes zur Weiterentwicklung der Fachkräfteeinwanderung

vgl

7.2 Einwanderung in die Ausbildung als Teil von Mobilitätsförderung? 

vgl

vgl



vgl

7.3 Was sollte getan werden? 

vgl

Eckpunkte zur Fachkräfteeinwanderung aus Drittstaaten



vgl

vgl

 

vgl

vgl

vgl

vgl



Unterstützung bereits im Herkunftsland sowie verlässliche Informationen frühzeitig und on-
line zur Verfügung zu stellen

Unterstützungsangebote in der deutschen Berufsbildung auszubauen und kontinuierlich zu
verbessern sowie dabei

die Vernetzung der Akteure und die wissenschaftliche Fundierung auszubauen



ANHANG: ÜBERSICHT AUSGEWÄHLTER VORHABEN 

I. Rekrutierungsvorhaben

 
Bundesland Baden-Württemberg
Berufe Pflegefachkräfte
Staaten Kosovo
Laufzeit seit 2014
Verantw. 
Institutionen 

Deutschland 
Ausland Beschäftigungs-Förderungs-Agentur Kosovo

Finanzierung Übernahme der Projektumlage der jährlich ermittelten Projekt-

bei Ausbildungsantritt durch Arbeitgeber
Vermittlungszahlen 2015: 27 Auszubildende

2016: 54 Auszubildende
2017: 51 Auszubildende
2018: 42 Auszubildende
2019: 78 Auszubildende

Anmerkungen Rekrutiert werden Absolventen einer berufsbildenden medizini-
schen Mittelschule im Kosovo

Weitere Informationen https://www.diakonie-wuerttemberg.de/jobs-bildung/personalgewin-
nung/internationale-ausbildungsprojekte
https://www.diakonie-wuerttemberg.de/fileadmin/Diakonie/The-
men/Kosovo/Ausbildungsprojekt-Kosovo-ausfuehrliche-Beschreibung-
Stand-2019-Nov.pdf

-  
Bundesland Bundesweit
Berufe Hotel und Gastronomie
Staaten Marokko
Laufzeit 2016 - 2021
Verantw. 
Institutionen 

Deutschland Deutsche Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit (GIZ)
GmbH

Ausland Nationale Agentur für Beschäftigungs- und Kompetenzförderung
(ANAPEC)

Finanzierung Weltbank
Vermittlungszahlen 
Anmerkungen 
Weitere Informationen https://www.giz.de/de/downloads/Deutsch-Marokkanische%20Ausbil-

dungspartnerschaft.pdf 
https://www.dehoga-bayern.de/karriere/ausbildung/deutsch-marokka-
nische-ausbildungspartnerschaft/

- und Fachkräftein  
Bundesland Thüringen
Berufe Bauhandwerk

Kraftfahrzeugtechnikerhandwerk
Nahrungsmittelhandwerk
Metallhandwerk
Elektro- und Gebäudetechnik,
Hotel- und Gaststättengewerbe



Staaten Vietnam
Laufzeit seit 2017
Verantw. 
Institutionen 

Deutschland Industrie- und Handelskammer Südthüringen
Handwerkskammer Südthüringen

Ausland Hanoi IEC
Finanzierung Arbeitgeber tragen Kosten für nötigen Lebensunterhalt (u.a.

durch - ggf. aufgestockte - Ausbildungsvergütung)
Richtlinien-Förderung durch Freistaat Thüringen
(vgl. ANHANG II)

Vermittlungszahlen ca. 150 Auszubildende
Anmerkungen /
Weitere Informationen https://www.hwk-erfurt.de/artikel/nachwuchs-und-fachkraefteinitia-

tive-vietnam-4,389,1197.html
https://www.make-it-in-germany.com/de/gewinnung-von-auszubilden-
den-aus-dem-ausland-thueringen-berichtet-aus-der-praxis 
https://www.mdr.de/nachrichten/thueringen/sued-thueringen/schmal-
kalden-meiningen/vietnam-azubi-ausbildung-ihk-fachkraefte-100.html 
https://taz.de/Migration-und-Fachkraeftemangel/!5692784/

Win Pflegekräfte   
Bundesland Bundesweit
Berufe Pflegeberufe (allgemeine Pflege)
Staaten Vietnam
Laufzeit 2019 - 2023
Verantw. 
Institutionen 

Deutschland Zentrale Auslands- und Fachvermittlung (ZAV) der Bundesagen-
tur für Arbeit (BA)
Deutsche Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit (GIZ)
GmbH

Ausland Ministry of Labour - Invalids and Social Affairs (MOLISA)
Department of Overseas Labour (DOLAB

Finanzierung Kosten werden durch Arbeitgeber getragen (Kosten pro Auszubil-
dende/-n: ca. 11.500 Euro)

Vermittlungszahlen Angestrebt waren 350 Auszubildende
Anmerkungen Die Teilnahme am Programm bzw. der Ausbildung in Deutsch-

land ist eine schon abgeschlossene vietnamesische Pflegeausbil-
dung.

Weitere Informationen https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/zav/triple-win/vietnam-deutsch
https://www.giz.de/de/weltweit/80962.html

 
Bundesland Bundesweit
Berufe Hotel- und Gaststättengewerbe

Bäckerhandwerk
Elektrogewerbe
Baugewerbe
Metallgewerbe
Sanitär
Heizung
Klimatechnik
Fachinformatik
Logistik



Staaten Ägypten / Marokko / Tunesien
Laufzeit 2019  2023
Verantw. 
Institutionen 

Deutschland Zentrale Auslands- und Fachvermittlung (ZAV) der Bundesagen-
tur für Arbeit (BA)
Deutsche Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit (GIZ)
GmbH

Ausland Ägypten: Staatsministerium für Auswanderung und Angelegen-
heiten für Auslandsägypter/-innen (MoSEEEA)
Marokko: Ministerium für wirtschaftliche Integration, Kleinunter-
nehmen, Beschäftigung und Qualifikationen (MIEPEEC), Natio-
nale Agentur für Beschäftigungs- und Kompetenzförderung
(ANAPEC)
Tunesien: Nationale Agentur für Beschäftigung und selbststän-
dige Arbeit in Tunesien (ANETI)

Finanzierung Bundesministerium für wirtschaftliche Zusammenarbeit und Ent-
wicklung (BMZ)
Europäische Union
Arbeitgeber tragen Kosten für

o nötigen Lebensunterhalt (u.a. durch Ausbildungsvergü-
tung)

o Flugkosten nach Deutschland
Vermittlungszahlen über 250 Auszubildende vermittelt
Anmerkungen /
Weitere Informationen https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/zav/thamm/ueber-uns 

https://www.giz.de/de/weltweit/92649.html

 
Bundesland Nordrhein-Westfalen
Berufe Bauberufe
Staaten Äthiopien

Perspektivisch weitere Subsahara-Staaten
Laufzeit seit 2022
Verantw. 
Institutionen 

Deutschland Bauverbände NRW
Deutscher Auslandsbau-Verband (DABV)

Ausland Ministry of Labour and Skills Development (Äthiopien)
Örtliche Goethe-Institute

Finanzierung Finanzierung erfolgt durch Betriebe in Deutschland, werden je-
doch von Partnern vor Ort vorfinanziert. Bauverbände fungieren
treuhänderisch

Vermittlungszahlen Bisher vereinzelt
Anmerkungen Die potenziellen Auszubildenden verfügen zumeist schon über

eine abgeschlossene Ausbildung (in Äthiopien)
Weitere Informationen https://www.bauverbaende.nrw/fachkraeftemangel-in-deutschen-bau-

unternehmen-wie-auszubildende-aus-drittstaaten-teil-der-loesung-sein-
koennen 
https://www.nachrichten-handwerk.de/2022/12/18/aethiopische-ar-
beitsministerium-und-deutscher-auslandsbau-verband-e-v-unterzeich-
nen-kooperationsvereinbarung/
https://www.arte.tv/de/videos/110857-000-A/deutscher-fachkraefte-
mangel-hilfe-aus-afrika/

Bundesland Bundesweit
Berufe Operationstechnische/-r Assistent/-in

Pflegefachmann/-frau
Medizinisch-technische/-r Laboratoriumsassistent/-in
Medizinisch-technische/-r Radiologieassistent/-in



Staaten El Salvador
Mexiko

Laufzeit seit 2019 (El Salvador) bzw. 2021 (Mexiko)
Verantw. 
Institutionen 

Deutschland Zentrale Auslands- und Fachvermittlung (ZAV) der Bundesagen-
tur für Arbeit (BA)
Auswärtiges Amt

Ausland Örtliche PASCH-Schulen
Goethe-Institut in Mexiko

Finanzierung Arbeitgeber tragen Kosten für nötigen Lebensunterhalt (u.a.
durch - ggf. aufgestockte - Ausbildungsvergütung), Sprachkurse
und -prüfungen sowie Visaverfahren

Vermittlungszahlen Angestrebt sind ca. 20 Auszubildende pro Jahr
2019  2022: ca. 70 Auszubildende

Anmerkungen 
Entwicklung eines Best-Practice-Modells für die Zuwanderung
von Ausbildungsinteressierten für Gesundheitsberufe aus Dritt-
staaten
Faire Mobilität: Gezielte, rechtssichere und für alle Beteiligten
faire, am Bedarf der Arbeitgeber orientierte Anwerbung, Qualifi-
zierung, Vermittlung und Zuwanderung von Auszubildenden aus
Ländern außerhalb der EU
Aufbau und Etablierung von Netzwerken zur Integration von Aus-
zubildenden im Bereich Pflege in den Zielregionen in Deutsch-

(https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/zav/pflegekraefte-lateiname-
rika) 

Weitere Informationen https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/zav/pflegekraefte-lateiname-
rika
https://www.goethe.de/ins/mx/de/spr/eng/pas/pss/apa.html

Bundesland Thüringen
Berufe IHK-Berufe
Staaten Mongolei
Laufzeit seit 2022
Verantw. 
Institutionen 

Deutschland Industrie- und Handelskammer Erfurt
FAV Service gGmbH

Ausland - Zentrum für berufliche Orientierung und Bildung
Finanzierung Arbeitgeber tragen Kosten für nötigen Lebensunterhalt (u.a.

durch - ggf. aufgestockte - Ausbildungsvergütung)
Richtlinien-Förderung durch Freistaat Thüringen

Vermittlungszahlen Angestrebt waren 50 Ausbildungsverträge für 2022
Anmerkungen /
Weitere Informationen https://www.ihk.de/erfurt/bildung/fachkraefteentwicklung/auslaendi-

sche-fachkraefte/auszubildende-aus-der-mongolei-5436718
https://www.wima-ihk.de/standort-politik/2022/03/mongolische-azu-
bis-gegen-den-fachkraeftemangel/

 
Bundesland Baden-Württemberg
Berufe Koch/Köchin

Hotelfachmann/-frau
Berufskraftfahrer/-in
Lagerist/-in
Elektroniker/-in
Industriemechaniker/-in
Kaufmann/-frau im Einzelhandel



Staaten Türkei
Laufzeit seit 2022
Verantw. 
Institutionen 

Deutschland Industrie- und Handelskammer Bodensee-Oberschwaben
Ausland Deutsch-Türkische Industrie- und Handelskammer

Finanzierung Arbeitgeber tragen Kosten für nötigen Lebensunterhalt (u.a.
durch - ggf. aufgestockte - Ausbildungsvergütung), Sprachkurse
und -prüfungen sowie Visaverfahren

Vermittlungszahlen Angestrebt sind 10 - 20 Auszubildende
Anmerkungen /
Weitere Informationen https://www.ihk.de/bodensee-oberschwaben/servicemarken/presse/ak-

tuelle-meldungen/pressemeldungen2022/fachkraefte-aus-drittstaaten-
chancen-fuer-unternehmen-5440550 

zu  
Bundesland Sachsen
Berufe Bau-, IT-, Gesundheits- sowie Tourismussektor
Staaten Kirgisistan
Laufzeit 2022 - 2023
Verantw. 
Institutionen 

Deutschland Zentrum für Fachkräftesicherung und Gute Arbeit Sachsen
Bundesagentur für Arbeit
Botschaft Kirgistan in Deutschland

Ausland Partner in Kirgisistan
Finanzierung /
Vermittlungszahlen 
Anmerkungen 
Weitere Informationen https://www.medienservice.sachsen.de/medien/news/1058738

https://www.zefas.sachsen.de/projekt-gewinnung-von-auszubildenden-
aus-kirgisistan-4652.html

 
Bundesland Bayern
Berufe Mechatroniker/-in, Elektroniker/-in Automatisierungstechnik, In-

dustrieelektroniker/-in Betriebstechnik, Fachkraft Lagerlogistik,
Fertigungsmechaniker/-in, Technische/r Produktdesigner/-in

Staaten El Salvador
Laufzeit seit 2023
Verantw. 
Institutionen 

Deutschland Arbeitsagentur Weiden (in der Oberpfalz)
Zentrale Auslands- und Fachvermittlung (ZAV) Bundesagen-
tur für Arbeit (BA)

Ausland Örtliche PASCH-Schulen
Finanzierung /
Vermittlungszahlen 
Anmerkungen 
Weitere Informationen https://www.arbeitsagentur.de/faktor-a/mitarbeiter-finden/fachkraef-

teanwerbung-aus-el-salvador  

-  
Bundesland Bundesweit
Berufe u. a. Holzmechaniker/-in und Pferdewirt/-in
Staaten Ghana
Laufzeit seit 2023
Verantw. 
Institutionen 

Deutschland Industrie- und Handelskammern (IHK)
Ausland Auslandshandelskammer (AHK) Ghana

Finanzierung /
Vermittlungszahlen 



Anmerkungen
Participate in an intensive 6-month German language class (up
to B2 level). The German language course is sponsored by the
AHK Ghana.
Participate in an intercultural training program beginning in De-

Irrespective of you being chosen by the German host company,
full participation in both the German language class and training
program is a requirement for signing the apprenticeship-employ-
ment contract.
The apprenticeship-employment program and forthcoming
contracts will start in August / September 2024. Selected applica-
nts will learn and work in a company in Germany (with approxi-
mately 20% of time in a German public TVET school for theory). -
This normally lasts 3.5 years maximum.
Successful applicants may, after the apprenticeship-employment
duration in Germany, be offered with a work contract by the host
German company. However, it cannot be guaranteed.
Successful applicants have the right to decide whether they
would want to continue working with the German company after

(https://www.ghana.ahk.de/apprenticeship-employment-in-germany)
Weitere Informationen https://www.ghana.ahk.de/apprenticeship-employment-in-germany

https://www.youtube.com/watch?v=qYx8wncEZdU

 Azubis a  
Bundesland Bundesweit
Berufe u. a. Metall, Bäckerhandwerk und Lagerlogistik
Staaten Marokko
Laufzeit seit 2023
Verantw. 
Institutionen 

Deutschland Zentrale Auslands- und Fachvermittlung (ZAV) der Bundesagen-
tur für Arbeit

Ausland 
Compétences (ANAPEC)

Finanzierung /
Vermittlungszahlen 
Anmerkungen 
Weitere Informationen https://de.linkedin.com/posts/internationale-dienstleistungen_mazubi-

marokko-deutschland-activity-7120713192481153024-wXJl 



II. Weitere Vorhaben zur Einwanderung in die Ausbildung

 Perspektiven für Zugewanderte (Kümmerer-  
Bundesland Baden-Württemberg
Berufe Duale Berufsausbildungen
Staaten Weltweit
Laufzeit 2016 - 2024
Verantwortlich Ministerium für Wirtschaft, Arbeit und Tourismus Baden-Württemberg
Finanzierung Ministerium für Wirtschaft, Arbeit und Tourismus Baden-Württemberg
Anmerkungen hendeckendes Netz von so genannten regionalen "Kümmerern"

vermittelt junge Zugewanderte mit Bleibeperspektive, die das entspre-
chende Sprachniveau mitbringen, in Praktikum, Einstiegsqualifizierung
und Ausbildung. Sie betreuen sie und sind kompetente Ansprechpartner

Weitere Informationen https://wm.baden-wuerttemberg.de/de/arbeit/berufliche-ausbildung/zuwande-
rung-in-ausbildung/  

-Landesstelle Sachsen-  
Bundesland Sachsen-Anhalt
Berufe Duale Berufsausbildungen
Staaten Weltweit
Laufzeit 2021 - 2024
Verantwortlich Ausbildungsverbund der Wirtschaftsregion Braunschweig / Magdeburg

e.V.
IHK Bildungszentrum Halle-Dessau GmbH

Finanzierung BMBF / Bildungsketten
Anmerkungen 

aus EU- und Drittstaaten, die im Rahmen des Fachkräfteeinwanderungs-
gesetzes eine qualifizierte Ausbildung in Deutschland anstreben. Die
KAUSA-Landesstelle Sachsen-
die dieser Zielgruppe einen Ausbildungsplatz anbieten wollen. Sie berei-
tet die Betriebe auf die jungen Menschen vor und berät rund um das
Thema Integration. Das KAUSA-Projektteam bietet außerdem den Aus-
bildungsinteressierten umfangreiche Beratungen an und gestaltet deren

Weitere Informationen https://www.bildungsketten.de/bildungsketten/shareddocs/pro-
jekte/de/karte/kausa-landestelle-sachsen-anhalt-zusa-standort-magdeburg-
abv.html 
https://www.abv-magdeburg.de/projekte/kausa-landesstelle-sachsen-anhalt-
zusa.html

ng von 
 

Bundesland Thüringen
Berufe Duale Berufsausbildungen
Staaten Weltweit
Laufzeit 2022  2025
Verantwortlich Thüringer Ministerium für Wirtschaft, Wissenschaft und Digitale Gesell-

schaft (TMWWDG)
Finanzierung Ministerium für Wirtschaft, Wissenschaft und Digitale Gesellschaft
Anmerkungen 

Förderfähig sind Ausgaben für Dienstleister, die für die geförderten Un-
ternehmen einen Auszubildenden in einem Drittstaat (d. h. Nicht-EU-

Bei der Ausbildung muss es sich um eine qualifizierte, berufliche Ausbil-
dung in einem nach § 4 Berufsbildungsgesetz (BBiG) anerkannten Beruf
in den Bereichen Industrie und Handel, Handwerk, Freie Berufe handeln.



Im Sinne dieser Richtlinie ist die Sprachausbildung mit Erlangung des ge-
mäß Gemeinsamen Europäischen Referenzrahmens für Sprachen erlang-
ten Niveaus B2 abgeschlossen. 
Wer wird gefördert?
Gefördert werden Maßnahmen von Unternehmen mit Sitz und / oder
Betriebsstätte in Thüringen. Die duale Ausbildung muss ebenfalls in Thü-
ringen stattfinden.
Wie viel wird gefördert?
Ausgaben für die oben beschriebenen Dienstleistungen werden als Zu-
schüsse in Form von Festbetragsfinanzierungen in Höhe von 1.000 Euro
gewährt. Umfasst die Dienstleistung neben der Anwerbung auch eine
Sprachausbildung zum B2-Niveau werden für dieses Ausgaben Zu-
schüsse in Form von Festbetragsfinanzierungen in Höhe von 4.000 Euro
gewährt. Sollten die Ausgaben des Vorhabens geringer sein, reduziert
sich entsprechend die Förderhöhe. Die Förderung erfolgt in Form einer
De-minimis-

Weitere Informationen https://wirtschaft.thueringen.de/wirtschaft/fachkraefte-aus-dem-ausland
https://wirtschaft.thueringen.de/fileadmin/user_upload/RL_AZUBI_052022.pdf

 
Bundesland Thüringen
Berufe Duale Berufsausbildungen
Staaten Weltweit
Laufzeit seit 2023
Verantwortlich Landesentwicklungsgesellschaft Thüringen
Finanzierung Ministerium für Wirtschaft, Wissenschaft und Digitale Gesellschaft Thü-

ringen
Anmerkungen 

zur Gewinnung und Vorbereitung von Auszubildenden aus dem Ausland
für den Thüringer Ausbildungs- 
Kabinetts vom 09.05.2023 bereitet das Thüringer Wirtschaftsministe-
rium gemeinsam mit der Landesentwicklungsgesellschaft Thüringen
(LEG) den avisierten Start zum März 2024 vor. Folgende Meilensteine
sind bis dahin in der Planung vorgesehen:
September 2023: Start des Konzeptauswahlverfahrens zur Ermittlung
dezentraler Standorte
bis Ende 2023: Aufbau der Serviceeinheit
bis Januar 2024:
Ausstellung der Förderbescheide an die Träger
bis März 2024: Akquise der Teilnehmerinnen und Teilnehmer

Weitere Informationen https://wirtschaft.thueringen.de/german-professional-school
https://www.bfw.de/muehlhausen/projekt-gps-german-professional-school/

aten -  
Bundesland Bayern
Berufe Duale Berufsausbildungen
Staaten Weltweit
Laufzeit seit 2023
Verantwortlich IHK München und Oberbayern
Finanzierung IHK München und Oberbayern
Anmerkungen ildungsstellen mit jungen Menschen aus Dritt-

staaten nimmt rasant zu: Allein in Oberbayern hat sich im Jahr 2022 die
Anzahl von Azubis aus Drittstaaten wie beispielsweise Marokko oder Vi-
etnam im Vergleich zum Vorjahr mehr als verdoppelt bzw. sogar ver-
dreifacht.



Mit Einzelberatungen und Workshops unterstützt das IHK- Integrations-
team diesen Prozess. Wir informieren Ausbildungsbetriebe, was es bei 
der Einstellung von Azubis aus Drittstaaten zu beachten gilt und wie 
auch das soziale und gesellschaftliche Ankommen der Azubis aus Dritt-
staaten gelingen kann. 

Nicht-
reiseformalitäten und die soziale Integration zusammengestellt. Darin 
zeigen wir Ihnen Punkt für Punkt auf, welche rechtlichen, behördlichen, 
aber auch integrativen Schritte der Ausbildungsbetrieb sowie der/die 
künftige Auszubildende für die Einreise und den Ausbildungsstart gehen 
muss. 
Darüber hinaus sind in unserer FAQ-Liste Antworten auf wichtige Fragen 

Weitere Informationen https://www.ihk-muenchen.de/de/berufsbildung-berufszugang/ausbilden/in-
tegration/azubis-aus-drittstaaten/
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Your Way to Germany. Ergebnisse einer Onlinebefragung unter Fachkräften im
Ausland

Die Entwicklung des Ausbildungs-
marktes im Jahr 2023

Fachkräfte für die Entwicklung. Fortbildungskooperationen zwischen Ghana und
den beiden deutschen Staaten, 1956-1976.

DIHK und Handwerk fordern Nachbesserungen bei neuem Gesetz.

Transnationale Qualifizierungs- und Mobilitätspartner-
schaften (tQMP). Kontext - Konzeption - Praxis

Integriertes Lernen von Sprache
und Fach in der Berufsorientierung und Berufsvorbereitung von Geflüchteten. Wissenschaftliche 

 (BOF)

Jahresgutachten
2022. Systemrelevant: Migration als Stütze und Herausforderung für die Gesundheitsversorgung in 
Deutschland

Frankfurter Allgemeine Zeitung

ZDH-Beirat Unternehmensführung im Handwerk Fachkräftesicherung jetzt!
Für eine Bildungswende in Deutschland


