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Arbeits- und Fachkraftesicherung in Zeiten von Strukturwandel — ﬁm
Unterstitzungsmaoglichkeiten der Bundesagentur fur Arbeit

WEITER.BILDUNG!

> Beratungsdienstleistungen zu Qualifizierungsmaoglichkeiten =

= Unterschiedliche Beratungsmaglichkeiten durch die Arbeitsvermittlung flr
arbeitslose Arbeithnehmer*innen

= Berufsberatung im Erwerbsleben flr beschaftigte Arbeithehmer*innen
= Qualifizierungsberatung fur Unternehmen

> Unterschiedliche Fordermdglichkeiten einer Qualifizierung

= FOrderung der beruflichen Weiterbildung fur arbeitslose Arbeitnehmer*innen
nach § 81 SGBIII

» Rechtsanspruch auf den nachtraglichen Erwerb eines Berufsabschlusses nach
§ 81 (2) SGB Il

= Beschaftigtenqualifizierung nach § 82 SGB Il
= Qualifizierung wahrend Kurzarbeit nach § 106 a SGBIII
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WEITER.BILDUNG!

Berufsberatung im Erwerbsleben — Moglichkeiten far
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Berufsberatung im Erwerbsleben — 'm
der neue SerVICe der Ag entur fur Arbeit LEBENSBEGLEITENDEBERUFSBERATUNG

Ein neues zusatzliches Angebot:
Die Berufsberatung im Erwerbsleben

Beratung von Berufstatigen zu individuellen Chancen, serreaional e
Entwicklungsmaoglichkeiten und Alternativen auf
dem Arbeitsmarkt

Beratung per Video, Telefon,
personlich

Arbeitnehmerfreundliche
Beratungszeiten

Seit Januar 2021
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Berufsberatung im Erwerbsleben — Férder- und M
U n terStu tzu n g sm O g I I C h kelten LEBENSBEGLEITENDE BERUFSBERATUNG

— Beratung & Unterstitzung bei Anerkennungsverfahren flr
auslandische Mitarbeiter:innen

— Beratung zu Weiterbildungs- und Aufstiegsmaoglichkeiten
und deren finanzielle Unterstiitzung

— Test- und Evaluierungsverfahren fur die individuell geeignete
Qualifizierung

— Information und Beratungen zu aktuellen Arbeitsmarkttrends

- Beratung zu der Konzeption von Weiterbildungen und geeigneter
Bildungstrager

Wir unterstutzen Sie und Ihre Beschéftigten bei der Bewaltigung

der aktuellen Herausforderungen
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Wir unterstitzen Beschéftigte in Schleswig Holstein mit Weiterbildung

WEITER.BILDUNG!

Eintritte in MalBnahmen der Beschaftigtenqualifizierung

Schleswig Holstein bundesweit auf Platz neun

Jahressumme 2020 ‘
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Niedersachsen

Nordrhein-
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1h Deutschland
ZAHLEN UND insgesamt
FAKTEMN

In allen Regionen kommt die Férderung an

Eintritte | 2019 und 2020
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Die Beschaftigtenqualifizierung unterscheidet zwischen W

Geringqualifizierten und sonstigen Beschaftigten
WEITER.BILDUNG!
Geringqualifizierte Sonstige Beschaftigte '
Berufsausbildung
nicht vorhanden bzw. mit oder ohne Berufsabschluss
verwertbar
z.B. Pflegenhilfskrafte ohne
Ausbildung
Abschlussorientierte Anpassungsfortbildung, z.B.
Mal3nahme, z.B. Kultursensible Pflege und
Umschulung, interkulturelle Kommunikation
Vorbereitung auf
Externenprifungen
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Fordermoglichkeiten fur Geringqualifizierte zur Erreichung eines

Berufsabschlusses " PROJEKT ICH I8

Wer ist geringqualifiziert? WEITER.BILDUNG! _

= Arbeitnehmer*innen ohne abgeschlossene Berufsausbildung,
- die bereits mindestens 3 Jahre beruflich tatig gewesen sind, oder

- fur die eine Berufsausbildung oder vorbereitende MalRnahme nicht moglich oder zumutbar ist (z.B. aus familiaren
Grinden), oder

- die einen Abschluss in einem Engpassberuf anstreben.

= Arbeitnenmer*innen mit abgeschlossener Berufsausbildung,
- die langer als 4 Jahre in diesem Beruf nicht mehr tatig waren und

- die in an- oder ungelernter Tatigkeit beschaftigt sind/waren (Zeiten der Arbeitslosigkeit, der Kindererziehung und der
Pflege von Angehdrigen stehen einer an- oder ungelernten Tatigkeit gleich) und

- die den Ausbildungsberuf voraussichtlich nicht mehr austiben kénnen.

Forderung nach 8 81 (2) SGB Ill 2 Rechtsanspruch auf den nachtraglichen
Erwerb eines Berufsabschlusses

.
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Ziele der Beschaftigtenqualifizierung lm

L

WEITER.BILDUNG! _

Digitalisierung und demografischer Wandel
beschleunigen die Verdnderungen am
Arbeitsmarkt und machen zunehmend
qualifikatorische Anpassungen bei
Arbeitnehmer*innen
erforderlich.

Gesetz zur Starkung der Chancen fiir Qualifizierung und fur mehr Schutz in der Arbeitslosenversicherung (QCG)

ﬂ Ausbau der Weiterbildungsforderung fir alle Beschaftigten, deren berufliche Tatigkeiten durch Technologien ersetzt werden

konnen oder in sonstiger Weise vom Strukturwandel bedroht werden oder die eine Weiterbildung in einem Engpassberuf
anstreben

= Zugang zur Weiterbildungsforderung fur Beschéftigte unabhangiger als vorher von Ausbildung, Lebensalter und
Betriebsgrofie

Im Fokus stehen der nachtragliche Erwerb von Berufsabschllissen und zukunftsorientierte Erweiterungsqualifizierungen

= Vor allem fir kleinere und mittlere Unternehmen wird der Weg zu mehr Weiterbildung geebnet und Anreize geschaffen,
verstarkt in die Weiterbildung der Mitarbeitenden zu investieren, indem sie finanziell entlastet werden.

\_ /
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Personliche und malRnahmebezogene Voraussetzungen
fur die Weiterbildungsforderung

G
LEBENSBEGLEITENDE BERUFSBERATUN

WEITER.BILDUNG!

Es missen Kenntnissen und Fertigkeiten vermittelt werden, die Gber ausschlie3lich
arbeitsplatzbezogene kurzfristige Anpassungsfortbildungen hinausgehen.

Beschéftigte mit einem anerkannten Berufsabschluss kdnnen nur geférdert werden,
wenn der Erwerb dieses Abschlusses in der Regel langer als vier Jahre
zurtckliegt.

Beschatftigte, die in den letzten vier Jahren an Weiterbildungen teilgenommen
haben, die nach § 82 SGB Ill in der ab 01.01.2019 geltenden Fassung gefordert
wurden, sind von der Foérderung ausgeschlossen.

Die Mallnahme muss entweder aul3erhalb des Betriebes oder von einem
zugelassenen Trager im Betrieb, dem die zu férdernden Beschaftigten angehoéren,
durchgefuhrt werden und mehr als 120* Stunden dauern.

Die Mallnahme und der Trager der Malsnahme missen fir die Férderung zugelassen
sein (Zertifizierung nach AZAV). Das gilt sowohl im Bezug auf die Férderung mit
Lehrgangskosten als auch mit einem Arbeitsentgeltzuschuss.

Q Bundesagentur fiir Arbeit Seite 10



MalRnahmen, die von der Forderung nach § 82 SGB Il ﬁm

ausgeschlossen sind

WEITER.BILDUNG!

Ausgeschlossen von der Forderung ist die Teilnahme an
MalRnahmen, zu deren Durchfiihrung der Arbeitgeber
aufgrund bundes- oder landesrechtlicher
Regelungen verpflichtet ist.

Ein FOrderausschluss nach § 82 SGB Il besteht ebenfalls
fr die Teilnahme an MalRnahmen, die auf ein
Fortbildungsziel vorbereiten, das nach § 2 Absatz 1 des
Aufstiegsfortbildungsforderungsgesetzes forderfahig
Ist.
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Beispiel : Geringqualifizierter Beschéaftigter erwirbt einen lm

Berufsabschluss

Schwerpunkt: Pflege Arbeitgeber bildet nicht nur bereits beschaftigte Mitarbeiter aus, sondern stellt auch
Pflegehelfer/innen ein, die zeitnah mit der Umschulung im Betrieb beginnen. Es erfolgt eine 100- prozentige

Freistellung der Umschuler

Ungelernt bzw. wieder
ungelernt

Pfiegehelfer

abschlussorientiert:
Umschulung zur

H 0
Pflegefachkraft I8 L) % 981

Lehrgangs-
kosten

BetriebsgrofRe ist bei
abschlussorientierten
MaBnahmen irrelevant

Arbeitsentgelt-
zuschuss (AEZ)
bis 100 % des
Arbeitsausfalls
moglich®

WEITER.BILDUNG! _

S
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Weiterbildungsforderung fur Unternehmen
- Auf einen Blick -

ABSCHLUSSORIENTIERTE
WEITERBILDUNG (88 81ff SGB IlI,
gof 8 16 SGB Il)

Fordermoglichkeiten durch die BA Férdermdglichkeiten durch die BA Férdermdglichkeiten durch die BA

ANPASSUNGSQUALIFZIERUNG QUALIFZIERUNG WAHREND KuG
(88 82ff SGB III, ggf. § 16 SGB II) (8 106a SGB Il

. . . Betriebe mit . Betriebe . . Betriebe Betriebe
. - . . - Betriebe Betriebe mit Betriebe ab Betriebe mit :
~ mit 250 — .
Betriebsgrofie keine Einschrankungen unter 10 MA 16— 209 I iﬂf;i) 2.499 2 500 MA quKer 10 10~ 246IMA mit2s0 ?AbAz 500
tgg{g:"gs' bis zu 100 % biszu100%  biszu65%  bis zu 40 % bis zu 30 % 100 % 50 % 25 % 15 %
Arbeits-
Eérd entgelt- bis zu 100 % bis zu 90 % bis zu 65 % bis zu 40 % bis zu 40 % - - - =
elefe= zuschuss
leistunge
n durch
BA (ReSt * bis 31.12.2021: 100 %, wenn die Kurzarbeit bis zum
von AG) Sozialver- 30.09.2021 eingefiihrt wurde (unabhangig von
sicherungs- im AEZ enthalten im AEZ enthalten Quialifizierung).
beitrage * Ab 01.01.2022 bis 31.07.2023: 50 %, wenn wahrend
Kurzarbeit qualifiziert wird.
»  Weiterbildungspramie
o € 1.000,- bei erfolgreicher
Zwischenpriifung * Sammelantrag fir mehrere Mitarbeiter mit vergleichbarer _
o € 1.500,- bei erfolgreicher Quialifikation, Bildungsziel oder Weiterbildungsbedarf

Zusatzleistungen

Abschlusspriifung
* Umschulungsbegleitende Hilfen

Zusatzliche Kosten fir Fahrten, Kinderbetreuung und Unterbringung -
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Nehmen Sie mit uns Kontakt auf

G
LEBENSBEG LEITENDE BERUFSBERATUN

Karin Gude
> Tel.: 04321 943 282

» E-Mail: Karin.Gude@arbeitsagentur.de
» Oder: Nord.meineBeratung@arbeitsagentur.de

Tina Bendix
> Tel.: 04321 943 312

» E-Mail: Tina.Bendix@arbeitsagentur.de
» Oder: Arbeitgeber-Hotline 0800 4 5555 20 (gebuhrenfrel)
» Informationsportal www.arbeitsagentur.de/unternehmen

WEITER.BILDUNG!

S
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WEITER.BILDUNG - Hilfreiche Links ﬁm

WEITER.BILDUNG! _

. L e
Forderung der beruflichen Weiterbildung

Beschaftigter 8§ 81, 82 ff. SGB Il

Infoseite der Bundesagentur fur Arbeit:

Link zur Qualifizierungsoffensive WEITER.BILDUNG
Fachliche Weisung im Detail:

Link zur Fachlichen Weisung FbW

Informationen flir Beschaftigte:
Link zu New Plan
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https://www.arbeitsagentur.de/weiterbildung-qualifizierungsoffensive
https://www.arbeitsagentur.de/datei/dok_ba014613.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/k/newplan

