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Bundesweites Arbeitstreffen Koordinierungsstellen BRD

Koordinierungsstelle SH / Koordinationsstelle ZKS HH 18.03.2022

Zum ersten bundesweiten Arbeitstreffen am 18.03.2022 in Hamburg luden die

ZKS Zentrale Koordinationsstelle Hamburg und die Koordinierungsstelle Netzwerk
Pflegeausbildung Schleswig-Holstein gemeinsam in die Raumlichkeiten des Diakonischen
Werks HH-Altona ein.

Teilgenommen haben Mitarbeitende der koordinierenden Stellen fiir die generalistische
Pflegeausbildung aus den folgenden Bundeslandern:

Thiringen

Sachsen-Anhalt

Mecklenburg-Vorpommern

Baden-Wiirttemberg

Hansestadt Bremen

Berlin & Brandenburg

Saarland

Hansestadt Hamburg

Schleswig-Holstein

Bayern (in der zweiten Tageshalfte online zugeschaltet)

Entschuldigt: Landkreis Harburg (Niedersachsen)

Die Veranstaltung einleitend sprach online zugeschaltet

Frau Dr. Lena Dorin, Leiterin des Arbeitsbereichs 2.6 — Pflegeberufe /
Fachkommission nach dem PfIBG, ein Gruf3wort, gestitzt von einer
kurzen Prasentation.
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Bundesweites Arbeitstreffen der Koordinator:innen fiir
die generalistische Pflegeausbildung
— GruRwort aus den BIBB

Dr. Lena Dorin
Bundesinstitut flir Berufsbildung; AB 2.6

Bonn, 18.03.2022

Persoénliche Vorstellung

Einstieg in die Pflege mit 16 Jahren als ,Schwesternhelferin®
Bachelor in Health Communication

Master in Public Health

Promotion in Pflegewissenschaften (PhD)

5 Jahre Krebsberatungsstelle

5 Jahre Bertelsmann Stiftung: Transparenz im Gesundheitswesen

5 Jahre BAGSO: Vertretung der Rechte Pflegebediirftiger und ihrer
Angehdrigen auf Bundesebene

Seit April 2020 Arbeitsbereichsleitung im Bundesinstitut fir
Berufsbildung
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Was ist Pflege?
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A good nurse has
one hand in
her/his pocket
and a bright brain
in full action!

aktuell

Eine gute/r Pflegefachfrau/-mann
hat eine Hand in ihrer/seiner
Tasche und einen wachen
Verstand in voller Aktion!

Professionelles Pflegeverstindnis

Pflegebegriff: Pflegebediirftig ist, wer mehr als 90 min Pflege pro Tag braucht, davon
45 Min auf die Grund-/Kérperpflege - Pflegestufe |

Wo kommen
wir her?

Neuer Pflegebedrftigkeitsbegriff:
Wo stehen Unterstiitzung in der selbstdndigen Lebensfiihrung - Pflegegrade

wir? 2020: Generalistische Pflegeausbildung von Menschen aller Altersstufen
2020: Primarqualifizierende Studiengédnge

Wo wollen
wir hin?

Ein positives professionelles Pflegeverstandnis in der Gesellschaft, im pflegerischen
Alltag und in der Gesundheits- und Pflegebranche
Ubernahme von Verantwortung fiir die Entwicklung der eigenen Berufsgruppe

Rolle des BIBB: wir unterstiitzen die Entwicklung eines positiven professionellen
Pflegeverstdndnisses, das fiir alle gilt!

Wir kommen
wir dahin?
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Arbeitsbereich 2.6 und Aufgaben

Arbeitsbereich 2.6

Forschung Geschiftsstelle

Forschungs- Monitoring Fachkommission

programm

Pflegeberufegesetz

Pflegeausbildungs- und Priifungsverordnung
Konzertierte Aktion Pflege (KAP),

Initiatoren: BMG, BMFSFJ

5 Arbeitsgruppen zur Verbesserung der Pflege:

AG1 / Ausbildungsoffensive Pflege

(Januar 2019- Dezember 2023):

zahlreiche Aufgaben fir das BIBB im Vereinbarungstext

Berufsbildungsgesetz (BBiG), § 90 (3a)

Zielgruppenspezifische
Informations-
aufbereitung (OA)

Schwerpunkt: Pflegebildung und Pflegeberuf

Forschungsliicken an der Schnittstelle von
Pflegebildung und -versorgung

Bildungsbedarfe

Informationsbedarfe

Herleitung fiir die Linderverwaltungsvereinbarung

,Ausbildungsoffensive Pflege” (2019 — 2023)
Handlungsfeld 1.2, Beitrag 5:

,Die Léinder schaffen zeitnah — ggf. gemeinsam mit den kommunalen
Spitzenverbdnden — einen Rahmen zur Férderung der Zusammenarbeit
der verschiedenen Lernorte auf regionaler Ebene und der Suche der
Pflegeeinrichtungen und Krankenhduser nach geeigneten
Kooperationspartnern fiir alle Einsatzorte der Pflegeausbildungen. Das
Beratungsteam Pflegeausbildung des BAFzA und das BIBB begleiten und
unterstiitzen die Lénder in ihrer Arbeit.”
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Ziel und mogliche Férderbereiche

Ziel:

Unterstlitzung in der Phase des erstmaligen Aufbaus von Kooperationsbeziehungen
zwischen den an der Ausbildung beteiligten Einrichtungen sowie der Pflegeschulen

Forderbereiche:

1. Einrichtung von zentralen ,Koordinierungsstellen” in den Landern

2. Forderung von Ausbildungsverbiinden bei ihrer Griindung

3. Unterstiitzung von Pflegeschulen bei der Etablierung der Zusammenarbeit bzgl. der mit
den Ausbildungseinrichtungen zugewiesenen Aufgaben

4. Finanzierung von EDV-Leistungen

Finanzvolumen bis zu 25 Millionen Euro

Zwischenstand zum Mittelabruf

Zeitliche Verzbgerungen
Nicht alle Bundeslander rufen ab

Es gibt Bundeslander, die einen Fokus auf die Etablierung von
Koordinierungsstellen legen

Bundeslander mit weniger Fokus auf Koordinierungsstellen, fordern
eher Ausbildungsverbiinde und Pflegeschulen

Hochschulen stehen eher seltener im Fokus der Finanzierung
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Aktuelle Arbeitsschwerpunkte im AB 2.6

Forschungsprogramm BIBB Forschungsprogramm

Monitoring Pflegeausbildung, Aufbau BIBB-Pflegepanel BIBB Monitoring

Zielgruppenspezifische Informationsaufbereitung (OA): Broschiiren,
Handreichungen, Fachveranstaltungen, Vernetzung, Beratung

Fachkommissionsarbeit

Aufbereitung des professionellen Pflegeverstandnisses

Forschung zur Pflegebildung und zum Pflegeberuf

Forschung:
Forschungsprogramm entwickelt

Diverse Ausschreibungen umgesetzt
Wissenschaftlichen Begleitkreis eingerichtet

Monitoring:

il

Fragebogenmatrix fiir Erhebungswellen entwickelt

BIBB-Pflegepanel aufgebaut

Aktuell: Sonderbefragung Hochschule

Alle Informationen finden Sie auf www.bibb.de/pflege

9 [
cuty
bt L[yl sins
zukunft www.bibb.de/pflegeberufe Berufsbildung

10 )
rufe.
s Lk s e
2ukunit. www.bibb.de/pflegeberufe Berufsbildung

10

Veroffentlichungen zielgruppenspezifischer Publikationen

Musterentwurf zum

Ausbildungsnachwais

Hochste
Downloadzahlen!

ugben

Fachkommission
nach § 53 PBG

Aktuelle Infos in
unserem Newsletter

Ubersicht Veranstaltungen — AB 2.6

Kooperationsvertrige 04.2019 Présenz ca. 40

Fachtagung Berlin 04.11.2019 Présenz 500
Workshop Praxisanleitung 03. & 04.03.2020 Présenz ca. 40
07.12.2020 Online ca. 120

Vorstellung Forschungsprogramm; ca. 120 Vormittag
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Fachworkshop Digitalisierung i. d. Pflege ozezt Online ca. 40 Nachmittag
S Follow-up Praxnsanl?ltung und Hochschulische 05.11.2021 Online a.100
Praxisanleitung

Fachkommission — Module fiir die erweiterte 23.11.2021 Online a. 120
Pflegeausbildung

26.11.2021 Online ca. 50
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Rolle des BIBB

Zahlen fiir die Pflege

Das Pflege-Monitoring am BIBB ist
aufgebaut.
Die Statistik (AB 1.1.) unterstutzt den
Aufbau von verldsslichen
Datengrundlagen.

Forschung fiir die Pflege

Forschungsprogramm vergibt
mehrere Mio. Euro jahrlich.
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Infos fiir die Pflege

Zielgruppenspezifische Informationen
und Publikationen.

Bildung fiir die Pflege

Alle Bildungswege in der Pflege erweitern
das Themenspektrum des BIBB.

Newsletter: Aktuelles zur Pflegebildung und zum Pflegeberuf

zur il und zum
www.bibb.de/pflegeberufe

Jahresabschluss

Al Veranstalungsdokumentationen aus 2021 jetzt zum Nachiesen

. Das Jahr 2021 neigt s nun dem Ende 2u Una Wi wolken

Bl uns zum Jatvesende bel Innen alln ganz heraich fur e
Iteresse an unserer Arbelt bedanken!

Jetat sind,neben vilen Forschungsprojekten und neven

Publicationen, auch alle Dokumentationen zu den feweigen

Veranstaltungen veroffenticht

proaramm zur Pflegebioung und zum Piegeben (17. September 2021)
ota der Pllegeniung” (17. Septermber 2021)

a nan-
enens (23, November 2021, Videos barrerefrel)
Icungsabbruchen in der Piege (26, November 2021)

Wir winscnen Innen eine efmolsame Weinnachiszeit und einen quien RUSen ns neue Janrt

£

Bei Interesse fiir unseren
Newsletter, schicken Sie uns gerne
eine Mail an pflegeberufe@bibb.de

Anlassbezogene Newsletter mit den
neuesten Informationen rund um
aktuelle Erkenntnisse
Arbeitsbereich 2.6 — Pflegeberufe

berufe
bilden.
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Herzlichen Dank fiir Ihnre Aufmerksamkeit!

Dr. Lena Dorin
Arbeitsbereichsleitung
Arbeitsbereich 2.6
Telefon: +49 228 107 1532
lena.dorin@bibb.de

Bundesinstitut fur Berufsbildung (BIBB)
Robert-Schuman-Platz 3
D-53175 Bonn

berufe
bilden.
zukunft.

Pflegebildung: Wir verbinden
Praxis, Wissenschaft und Politik.
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Bundesweites Arbeitstreffen Koordinierungsstellen BRD / 1. Modul

Stadt/ Titel/Name,

Baden-Wiirttemberg

Mitarbeitende/Teilnehmende
Koordinationsstellen fir die
generalistische
Pflegeausbildung

Rita Grigsby”
rita.grigsby@stuttgart.de

Andreas Grau™
A.Grau@rems-murr-kreis.de

Anbindung/Trager

“Stadtkreis Stuttgart

(Sozialamt, Abt.
Sozialplanung) und
“Landkreis Rems-
Murr (Amt fiir
Schule, Bildung und
Kultur des
Landratsamts)

(insgesamt existieren
noch 41 weitere
Koord.stellen in den
weiteren Land-
/Stadtkreisen)

Vorstellung der koordinierenden Stellen fir die generalistische Pflegeausbildung in den Bundeslandern
18/03/2022

Aktuelle Arbeitsschwerpunkte / Erfolge / Herausforderungen

Schwerpunkte / Erfolge, Publikationen, Erwdhnenswertes etc.

* Die Zusammenarbeit ist trotz sehr vielen unterschiedlichen Interessen moglich.
Bspw. sind runde Tische zu nennen, deren Teilnehmerzahlen steigen

* Datenabfragen zur aktuellen Ausbildungsstruktur, Beratungs- und Vermittlungsfunktion

* Nachtragliche Entwicklung von Ausbildungsverbiinden moglich. Weiterentwicklung dieser
moglich

* Betrachtung der Ausbildung Gesamtzusammenhang Personalgewinnung.
Bspw. Thema in der kommunalen Pflegekonferenz, Themenmonat ,generalistische
Pflegeausbildung” im digitalen Austauschformat , Out of the Box“ und im Kreispflegeplan

* (Gemeinsame) Veroffentlichungen der Koordinationsstellen. Bspw. in der Verbandszeitschrift
des Landkreistags mit landesweiter Reichweite

* Gemeinsamer Austausch mit Regierungsprasidien, Sozial- und Kultusministerium

Hiirden und Herausforderungen

* Anerkennung und Akzeptanz der Ausbildung (Ausbildungsverstandnis) entwickelt sich teilweise
sehr langsam

* Praktische Engpasse existieren vorrangig in den Pflichteinsatzbereichen der ambulanten-,
padiatrischen- und psychiatrischen Bereichen

* Mentalitat: Auszubildende sind zum Lernen da und keine Arbeitskrafte wird noch nicht
durchgehend praktiziert

* Die Schllsselrolle der (freigestellten) Praxisanleitung wird haufig (ibersehen

* Das Finanzierungssystem wird als zuséatzliche(r) Belastung bzw. Verwaltungsaufwand
wahrgenommen



mailto:rita.grigsby@stuttgart.de
mailto:A.Grau@rems-murr-kreis.de
https://www.rems-murr-kreis.de/fileadmin/Dateien/Bilder/5_53_Amt_f%C3%BCr_Schulen__Bildung_und_Kultur/Landkreis_Nachrichten_BW_Ausgabe_4.pdf
https://www.rems-murr-kreis.de/fileadmin/Dateien/Bilder/5_53_Amt_f%C3%BCr_Schulen__Bildung_und_Kultur/Landkreis_Nachrichten_BW_Ausgabe_4.pdf
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Vorstellung der koordinierenden Stellen fir die generalistische Pflegeausbildung in den Bundeslandern

18/03/2022

* Die Bereitschaft in Ausbildungsverbiinde einzutreten oder an der Griindung eines solchen
mitzuwirken wird vom Konkurrenzgedanken liberschattet

* Tarif- und Impflicht erschweren die Gesamtumsetzung. Erschwerend kommen die Regelungen
der Pandemie hinzu

* Zum Teil keine Sachmittel zur Verfiigung

Diana Reim (Leitung Ausbildungsfonds)

July Gerlach (Koordinationsstelle)
kontakt@pflegeausbildung-in-

thueringen.de
od. july.gerlach@gfaw-thueringen.de

GFAW — Gesellschaft fir
Arbeits- und Wirtschafts-
forderung des Freistaats
Thiringen mbH / Freistaat
Thiringen — Ministerium flr
Arbeit, Soziales, Gesundheit,
Frauen und Familie

Schwerpunkte / Erfolge, Publikationen, Erwdhnenswertes etc.
* Aufbau und Weiterentwicklung des Internetauftritts
https://www.pflegeausbildung-in-

thueringen.de/kooperationen/koordinierungsstelle

Vorstellung Koordinierungsstelle / Aufgaben

Definition Kooperationspartner

Liste geeigneter Lernorte

Downloadunterlagen z.B. Thiiringer Lehrplane, Ausbildungsnachweis
etc.

Liste der Ausbildungsverbiinde

Hinweise zu § 54 PfIBG mit Férderantrag

Austauschplattform fir Verbundpartner inklusive Karte mit
Suchfunktion

* Aktuell Treffen mit allen Pflegeschulen, um mit diesen ins Gespréach zu
kommen. Ziel ist es eine engere Verknipfung zwischen Zustandiger Stelle
und Kooperationspartner der praktischen Ausbildung herzustellen, um bei
diversen Problemlagen einen besseren Austausch der Gesprachspartner zu
gewadbhrleisten.
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Vorstellung der koordinierenden Stellen fir die generalistische Pflegeausbildung in den Bundeslandern

18/03/2022

Koordinierungsstelle Netzwerk
Pflegeausbildung Schleswig-Holstein

Birgit Walkenhorst
walkenhorst@forum-
pflegegesellschaft.de

Marlen Vogel
vogel@forum-pflegegesellschaft.de

Projekttrager:

Forum Pflegegesellschaft e.V.

Unterstitzt durch:
Ministerium fur Gesundheit,
Soziales, Familie, Jugend und
Senioren S-H

Schwerpunkte / Erfolge, Publikationen, Erwdhnenswertes etc.

* Betriebsberatungen Ausbildungsbetrieb/Lernort werden

* Umfassendes mediales Informations- und Vernetzungsangebot

* Onlineveranstaltungen

* Teilnahme an Fachveranstaltungen und Gremien

* Projektforderung Pflegeschulen

* Parts in Fort- und Weiterbildung von Praxisanleitungen

* Erfassen und Biindeln von Fragestellungen/Herausforderungen aus der Praxis
— Briickenbauer zur Landesebene

* Hoch frequentierte Homepage

* Akquise von neuen Ausbildungsbetrieben und Lernorten in der

Sozialwirtschaft (Padiatrie und Psychiatrie)

Orientierungshilfen fir Praxisanleitende/Verantwortliche in den Einsatzen in

Padiatrie und Psychiatrie (letzterer in Entwicklung)

* Unabhangigkeit und Neutralitdt beférdern die landesweite Inanspruchnahme
der Unterstitzungsleistungen — eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit der
Ausbildungslandschaft ist entstanden

Hiirden und Herausforderungen

* Teilw. Gewinnung von Filhrung und Management fiir Anliegen der
(Pflege)ausbildung insbesondere fiir die Sensibilisierung der
Rahmenbedingungen

* Teilw. Vorgaben aus Landesdurchfiihrungsverordnung: PA-
Fortbildungspflichten (Anmerkung: durch momentane Aussetzung der FoBi-
Pflichten flr weitere Lernorte nach PfIBADVO jedoch aktuell nicht relevant!)
und stark eingeschrankte Festlegung von flr Praxisanleitung zuldssiges
Fachpersonal in den weiteren Lernorten
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Vorstellung der koordinierenden Stellen fir die generalistische Pflegeausbildung in den Bundeslandern

18/03/2022
Jasmin Funke Ministerium fur Arbeit, Schwerpunkte / Erfolge, Publikationen, Erwdhnenswertes etc.
jasmin.funke@ms.sachsen-anhalt.de Soziales und Integration Als Koordinierungsstelle des Ministeriums fur Arbeit, Soziales, Gesundheit und
Sachsen-Anhalt Gleichstellung, ist eine unserer Kernaufgaben das Bindeglied zwischen der
Praxis und der Verwaltung zu sein. Dafiir versuchen wir mit der Praxis in einen
Marcel Kipry Dialog auf Augenhohe zu kommen. Wir nehmen Themen, die auf diese Wiese
Marcel.kipry@ms.sachsen-anhalt.de an uns herangetragen werden ernst und speisen Sie in unsere Strukturen ein. Es

ist uns mittlerweile gelungen ein sehr kooperatives Verhaltnis zu vielen
Akteuren im Land aufzubauen. Dies betrifft nicht nur die Praktiker in der Pflege
oder an Schulen, sondern auch Gremien wie den Landespflegerat,
Beratungsstellen (z.B. BAFzA) oder Verbdnde und Ausbildungsverbiinden.
Um den angesprochenen Dialog zu fordern, werden wir beratend téatig, haben
ein eigenes Austauschgremium, bieten Fortbildungen mit aktuellen Themen aus
der Praxis an und haben einen digitalen Stammtisch ins Leben gerufen. Zudem
Informieren wir tiber Termine und gesetzliche Grundlagen sowie (unsere
eigenen) Publikationen auf unserer Website.
Unsere Publikationen entstehen in Zusammenarbeit mit der ArbeitGestalten
GmbH und erfreuen sich groRRer Beliebtheit. Besonders gefragt ist unser
Handlungsleitfragen fiir Praxisanleitende, den wir bereits nachdrucken
mussten.
Letzter groRer Schwerpunkt ist die Vergabe von Fordermitteln entlang der von
uns verfassten ,Richtlinie tGber die Gewahrung von Zuwendungen zur
Forderung von Ausbildungsverbiinden und Pflegeschulen nach dem
Pflegeberufegesetz”.
Diese ermoglicht die Beantragung von Mittel entlang von 4
Fordergegenstinden:
1. Pramien flr Pflegeschulen
Jede Pflegeschule mit Sitz in Sachsen-Anhalt kann 2500 € beantragen, wenn
Sie sich fiir weitere 5 Jahre mit min gleichbleibenden Kapazitdten an der
generalistischen Pflegeausbildung beteiligen. Sie kdnnen weitere 1000 € fir
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Vorstellung der koordinierenden Stellen fir die generalistische Pflegeausbildung in den Bundeslandern

18/03/2022

die Gewinnung einer neuen Kooperation mit einem ambulanten Dienst
beantragen.

2. Ambulante Dienste kdnnen einen Zuschuss von 750 € zur
Weiterqualifizierung der ersten Praxisanleitung der Einrichtung beantragen.

3.&4. Sowohl Trager der praktischen Ausbildung, als auch Pflegeschulen,
kénnen Projektmittel zur Griindung, Erweiterung oder Weiterentwicklung
von Ausbildungsverbiinden beantragen. Jedem Antragstellenden stehen
hierbei 3.000 € Hochstforderbetrag zur Verfligung. Gemeinsame Antrage
(Kollektivantrage) sind jedoch moglich, dadurch kann die
Hochstférdersumme entsprechen der GréRe des Antragskollektivs erhoht
werden.

Hier geht es zu unserer Website:
Pflegeberufe und -ausbildung (sachsen-anhalt.de)

Hiirden und Herausforderungen

Kernthemen und damit auch Herausforderungen, die uns aktuell beschaftigen
sind die Praxiseinsatze in der Akutpflege und in der Ambulanz, ein Riickgang der
Ausbildungszahlen, sowie die Aufrechterhaltung des erreichten Dialogs auf
Augenho6he mit der Praxis liber das Bestehen der Koordinierungsstelle hinaus.



https://pflege.sachsen-anhalt.de/themen-im-fokus/fachkraeftesicherung/pflegeberufe-und-ausbildung/
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Vorstellung der koordinierenden Stellen fir die generalistische Pflegeausbildung in den Bundeslandern

18/03/2022

Marlis Kawohl WESER BILDUNGSVERBUND Schwerpunkte / Erfolge, Publikationen, Erwdhnenswertes etc.
marlis.kawohl@bremer- Gesundheit + Pflege e.V.

* gemeinsam mit den Schulen eine qualitativ gute und moglichst reibungslose
heimstiftung.de Ausbildung sicherstellen

* die Einsatzplanung zentral umsetzen

* die Trager der praktischen Ausbildung und deren Praxisanleiter*innen
bestmoglich zu unterstiitzen

* mit vereinten Kraften Nachwuchs finden und binden

* gemeinsam Grofe zeigen - im Netzwerk stark zu sein (u.a.
Interessenvertretung)

* Austausch und Kommunikation
* Akquise, Koordination und Sicherstellung der Orientierungs-, Pflicht- und
Vertiefungseinsatze als Dienstleistung
* Vertragliche Sicherstellung der Einsatze
* Beratung der Trager in allen Fragen der praktischen Umsetzung der
general. Ausbildung
* Begleitung und Unterstiitzung der Verantwortlichen im Betrieb
* Info-Veranstaltungen, Fachtage, personliche Gesprache
* Die Praxisanleitung im Unternehmen gemeinsam starken
* RegelmaRige Treffen der Praxisanleiter/innen im Verbund

* Vermittlung von Fort- und Weiterbildungsangebote Ubers ESI und anderen
Partnern

* Coaching und Beratung zur Verhinderung von Ausbildungsabbriichen

* Unterstlitzung bei der Organisation der Praxiseinsatze
(Praxisanleiter*innen Ordner)

* Unterstitzung bei der Verzahnung von Theorie und Praxis

* Im Netzwerk die Ausbildung und Qualifizierung starken / Ausbildungsqualitat
und Ausbildungserfolge sichern
* Uber den Verbund verstarkt fiir die Ausbildung zur Pflegefachfrau /

Pflegefachmann mit und ohne akademischen Grad werben
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Bundesweites Arbeitstreffen Koordinierungsstellen BRD / 1. Modul

Vorstellung der koordinierenden Stellen fir die generalistische Pflegeausbildung in den Bundeslandern

18/03/2022

Politik und Offentlichkeit in die Entwicklungen einbeziehen — ein
politisches ,Gewicht“ sein (z.B. die Probleme in der Pflegeausbildungen
benennen und Loésungen suchen

* Bildungskarrieren (Durchlassigkeit) in der Pflege eroffnen / Kooperation
mit der Hochschule

* Ausbau der Beziehungen zu allgemeinbildenden Schulen / Elternabende,
Schulpraktika, Jugendeinrichtungen, PflegeConnection.....junge Ansprache
sicherstellen (Instagram, You tube, Messen......)

* Der bisher grofSte Erfolg ist und war die Gewinnung vieler neuer
Praxisbetriebe und Kooperationspartner.

Hiirden und Herausforderungen

* ungeklarte Finanzierung

* und zunehmend die Gewinnung und das Halten der jungen Menschen in der
Pflege




Bundesweites Arbeitstreffen Koordinierungsstellen BRD / 1. Modul

Vorstellung der koordinierenden Stellen fir die generalistische Pflegeausbildung in den Bundeslandern

18/03/2022

ZKS — Zentrale Koordinationsstelle
Hamburg

Frances Zickerick
Monika von Detten
Koordinationsstelle@hpg-ev.de

Projekttrager: Hamburgische
Pflegegesellschaft e.V.

Unterstitzt durch:
Sozialbehérde Hamburg

Schwerpunkte / Erfolge, Publikationen, Erwdhnenswertes etc.

* Bei Problemen oder Fragen werden wir angerufen - gute Bekanntheit in der
,Hamburger Pflegelandschaft”

* Beratung personlich oder digital und Bereitstellung von hilfreichen
Dokumenten

* Onlineplattform zur Kooperationspartnersuche (online seit 3/ 2021)

* Neue Kooperationspartner fir verschiedene Pflichteinsitze gewonnen =
Fokus: Padiatrie und Psychiatrie

* Erfolgreiche Vermittlungen von Einrichtungen

* Bekanntmachung des dualen Studiengangs an der HAW in der
Tragerlandschaft

* Erklarvideos zu verschiedenen Themen

* Gute Netzwerkarbeit

Hiirden und Herausforderungen

* Behordliche Prozesse dauern oft sehr lang...

* Stolpersteine bei der Suche nach neuen Kooperationspartnern

* Unzureichender Informationsstand zum PfIBG bei einigen Tragern oder
Schulen

* Viel zu spéate ,,Empfehlung zu Ausgleichszahlungen”

* In Erarbeitung: ,Verbund fiir Praxisanleitende”
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Bundesweites Arbeitstreffen Koordinierungsstellen BRD / 1. Modul

Vorstellung der koordinierenden Stellen fir die generalistische Pflegeausbildung in den Bundeslandern

18/03/2022

| | Elisabeth Heim
heim@gfp-saar.de

Saarland

GFP Saar (Gemeinnitzige
Gesellschaft zur Férderung
der Pflegeausbildung im
Saarland mbH)

Schwerpunkte / Erfolge, Publikationen, Erwdhnenswertes etc.

* Kritische Begleitung der Umsetzung des Pflegeberufegesetzes in der Praxis,
z.B. Umfrage zu den Hintergriinden der Vertragsauflésungen

* Information der Ausbildungsbetriebe, z.B. Anerkennung von
Ausbildungsinhalten der Pflegeassistenz bei Durchstieg in die generalistische
Pflegeausbildung

* Unterstiitzung der Pflegeschulen bei akuten Engpassen (Praxiseinséatze)

* Neutraler Ansprechpartner fur die Akteure in der Ausbildung
(Ausbildungsbetriebe, Pflegeschulen, Auszubildende)

* Enger Kontakt zur politischen Ebene (Sozialministerium)

Hiirden und Herausforderungen
* Doppelstrukturen
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Bundesweites Arbeitstreffen Koordinierungsstellen BRD / 1. Modul

Vorstellung der koordinierenden Stellen fir die generalistische Pflegeausbildung in den Bundeslandern

18/03/2022
KOPA Berlin-Brandenburg ArbeitGestalten Schwerpunkte / Erfolge, Publikationen, Erwdhnenswertes etc.
Beratungsgesellschaft mbH * Digitale Koordinierungsstelle, Informations- und Kommunikationsplattform
Katrin Weigel www.kopa-bb.de fir Pflegeschulen, Trager der praktischen Ausbildung,
Katrin.Weigel@arbeitgestaltengmbh.de kooperierende Einrichtungen und Interessierte. Stand April: Giber 1000

registrierte Personen bzw. Einrichtungen, breite Akzeptanz unter den
Verbanden/in der Pflegelandschaft — KOPA als erste Ansprechstelle zu Fragen
der Generalistik

* Bindelung der Informationen und Unterstlitzungsformate gemeinsam mit
den themenverwandten Projekten (Neksa, CurAP, Berliner Blindnis fir
Pflege), Schaffung von Synergien

* Bedarfsorientierte Initiierung von Unterstitzungsformaten (Workshops,
Austauschrunden, Lerngruppen, Vernetzungsangebote)

* Praxiseinsatz-Borse

* Ab Marz 2022: Verstarkung der Unterstiitzungsangebote zu dem
Schwerpunkten Lernortkooperationen und Verbundausbildung durch einen
weiteren Projekttrager (MECO Akademie) unter dem Dach von KOPA:
Fachgesprache, Werkstattreihen, AG’s — siehe https://kopa-
bb.de/termine/kopa-2022-neue-unterstuetzungsangebote/)

Hiirden und Herausforderungen

* Digitale Angebote niedrigschwellig zuganglich machen

* Angebote fir die verschiedenen Ziel- und Interessengruppen

* Praxisanleitenden die Teilnahme an Unterstitzungsangeboten erméglichen/
Akzeptanz der Geschaftsflihrungsebene erreichen
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Bundesweites Arbeitstreffen Koordinierungsstellen BRD / 1. Modul

Vorstellung der koordinierenden Stellen fir die generalistische Pflegeausbildung in den Bundeslandern

18/03/2022
Carmen Naber Ministerium fur Wirtschaft, Schwerpunkte / Erfolge, Publikationen, Erwdhnenswertes etc.
C.Naber@wm.mv-regierung.de Arbeit und Gesundheit MV * Umsetzung des Forderprogramms
Referat 610 J Fordergrundsatze erstellt

Forderprogramm inkl. Merkblatt und Antrage veroffentlicht

* Erfassung des IST-Standes in M-V — Landkreisabfrage (Pflegeschulen, TpA)

* Erweiterung und regelmaRige Aktualisierung des Online-Portals
FAQ erstellt und veroffentlicht
Lernortborse fir Einrichtungen der praktischen Ausbildung veréffentlicht

* Aufbau und Pflege von Kontakten zu lokalen Akteuren der Pflegebranche
Schulleitersitzung im Mai
RegelmaRige Fachgesprache BAfzA und LIGA-Verbande

* Erstellung eines Informationsflyers — einen sogenannten Wegweiser fiir alle
an der Pflegeausbildung beteiligten Akteure

(Die Koordinierungsstelle wurde in M-V erst im September 2021 eingerichtet.)

Hiirden und Herausforderungen

* Vor Ort Kontakte/ Fachveranstaltungen aufgrund pandemiebedingter
Einschrankungen

* Erwartungshaltung an Koordinierungsstelle sehr hoch
Wunsch einer kompletten Koordinierungsiibernahme beim Aufbau eines
Verbundes
Vom Ministerium zur Verfigung gestellte Gesetze und Empfehlungen sind
teilweise nicht bekannt bzw. werden nicht genutzt
Zunehmende Beantwortung miindlicher und schriftlicher Anfragen

* Umsetzung des Férderprogramms bis Ende 2022

* Temporar eingerichtete Koordinierungsstelle erfordert Priorisierung der
Aufgaben (Verlangerungswunsch bereits im Berufeausschuss ,, AG Berufe des
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Bundesweites Arbeitstreffen Koordinierungsstellen BRD / 1. Modul

Vorstellung der koordinierenden Stellen fir die generalistische Pflegeausbildung in den Bundeslandern
18/03/2022

Gesundheitswesens” platziert) Erwartungshaltung an Koordinierungsstelle
sehr hoch z.B.:

* Wunsch einer kompletten Koordinierungsiibernahme beim Aufbau eines
Verbundes

* Vom Ministerium zur Verfligung gestellte Gesetze und Empfehlungen sind
teilweise nicht bekannt bzw. werden nicht genutzt

* Zunehmende Beantwortung miindlicher und schriftlicher Anfragen

Anmerkung: Eine weitere Koordinierungsstelle existiert im Landkreis Harburg (Niedersachsen), die Kollegin war zum Termin verhindert.



Bundesweites Arbeitstreffen Koordinierungsstellen BRD / 2. Modul
Workshops unter dem Motto
,konkret — alltagstauglich — anregend - kollegial“. 18/03/2022

1. These

Die nicht immer ausreichenden Lernorte fur den padiatrischen /
ambulanten Einsatz stellt die TdpA vor gro3e Herausforderungen bei der
Planung der prakt. Ausbildung.

Fragen

* Teilen Sie diese Einschatzung fur Ihre Region?

* Wie nehmen Sie Einfluss auf diesen Zustand?

* Wo sehen Sie Herausforderungen oder Risiken?

Fazit

» Die Koordinierungsstellen bedienen sich aller Netzwerkpartner im engeren
und weiteren Umfeld

+ Die Nutzung von einschlagigen Materialien kommt zur Anwendung

» Die Koordinierungsstellen erarbeiten und nutzen diverse regional zur
Verfligung stehenden Mdoglichkeiten der Akquise und Werbung fur den
Bereich

» Die Herausforderungen, insbesondere den Versorgungsbereich Padiatrie
adaquat abzubilden stellt weiterhin - und mit Auslaufen der alten
Ausbildungen — zunehmend vor grol3e Anstrengungen




Bundesweites Arbeitstreffen Koordinierungsstellen BRD / 2. Modul
Workshops unter dem Motto
,konkret — alltagstauglich — anregend - kollegial“. 18/03/2022

2. These

Die teilweise noch nicht ausreichenden Rahmenbedingungen, in denen
Praxisanleitungen arbeiten, kdnnen ggf. zu Demotivation oder Riickzug
aus dem Verantwortungsbereich fuhren.

Fragen

* Welche Erkenntnisse bestétigen diese These in Threm Wirkungskreis?

* Wo sehen Sie Stellschrauben?

* Wo stol3en Sie an Grenzen?

» Oder bertcksichtigen Sie in Ihrer Tatigkeit die Zielgruppe
,Praxisanleitungen® eher nicht?

Fazit

» Praxisanleitung ist — gemessen an Anspruch und Aufgabe - eine nicht
ausreichende Funktionsbezeichnung. Warum reden wir nicht von
Ausbilder:innen?

+ aktuell bestehen mehr Grenzen und Hirden als Starken fur die Umsetzung
des neuen Profils der Praxisanleitungen

 das betrifft vorwiegend die Rahmenbedingungen — Flhrung sensibilisieren

* Schule als Kimmerer

* Praxisanleitung muss deutlich ,auf den Schirm®

* Verbinde nutzen




Bundesweites Arbeitstreffen Koordinierungsstellen BRD / 2. Modul
Workshops unter dem Motto
,konkret — alltagstauglich — anregend - kollegial“. 18/03/2022

3. These

Das Verstandnis fur die Struktur der Finanzierung gestaltet sich in der
Tragerlandschaft noch schleppend. Es bestehen weiterhin
Unsicherheiten.

Fragen

* Was landet von diesem Themenkomplex auf Ihrem Tisch?

* Inwieweit sind Sie beauftragt/autorisiert, in diesen Fragen zu unterstitzen?
* Welcher Formate bedienen Sie sich dafur?

* Wo sehen Sie Hurden?

Fazit

« Alle Finanzierungsfragen landen auf den Tischen der Koordinierungsstellen

* In diesen Fragen zu unterstutzen ist durchaus das Mandat der
Koordinierungsstellen

» Alle denkbaren Formate werden daflir eingesetzt

» Trotzdem bestehen Hurden in struktureller Hinsicht, mangelnden
Zeitressourcen, fachlicher Qualifikation




Bundesweites Arbeitstreffen Koordinierungsstellen BRD / 2. Modul
Workshops unter dem Motto
,konkret — alltagstauglich — anregend - kollegial“. 18/03/2022

4. These

Mit der Planung der praktischen Ausbildung kann die Grenze in Richtung
andere Bundeslander / europdisches Ausland verlassen werden. Trotz
dieser bestehenden Moéglichkeit scheinen die Voraussetzungen
vielerorts unbekannt oder schwierig in der Umsetzung.

Fragen

» Haben Sie bereits Erfahrungen mit dieser Aussage?

* Welche Arbeitsschritte sind zu tun?

* Welche Fragen/ Unwegsamkeiten sind dabei aufgetaucht oder sollten
formuliert werden?
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Fazit

+ die Landesregelungen geben her, dass Pflichteinséatze Bundeslander
Ubergreifend durchgefuhrt werden kbnnen

» Zu beachten und zu klaren sind bei BL-Ubergreifenden Kooperationen
landesspezifisch verhandelte Umsetzungen der Refinanzierung

» Die europaische Variante fur die Planung von Pflichteinsatzen ist
empfehlenswert, da sie der EU-Gultigkeit der Fachkraftausbildung Wurde
tragt und einen Anreiz fir Auszubildende darstellen kann. Die
Rahmenbedingungen hierfur sind jedoch noch nicht (ausreichend) gesetzt —
insb. die Umsetzung von Praxisanleitung, Refinanzierung, arbeits- und ggf.
jugendschutzrechtliche Konformitaten und der Versicherungsschutz
missen geklart werden.




Bundesweites Arbeitstreffen Koordinierungsstellen BRD / 3. Modul 18.03.2022

Lena Scholz vom Projekt Wege nach Europa fur alle, Arbeit und Leben

Hamburg hielt einen Vortrag und beantwortete Fragen zum Programm
.,Erasmus+ in der Pflege®.

Die Prasentation von Frau Scholz folgt ab der nachsten Seite.

Weiterfihrende Informationen zum Programm fur Auslandaufenthalte finden sich
unter:

https://www.na-bibb.de/themen/gesundheit-und-pflege

https://www.erasmusplus.de/erasmus/berufsbildung



https://hamburg.arbeitundleben.de/wege-nach-europa#:~:text=Mit%20dem%20Projekt%20%E2%80%9EWege%20nach%20Europa%20f%C3%BCr%20alle%E2%80%9C,Betreuung%20der%20Teilnehmenden%2C%20sowie%20die%20Vermittlung%20von%20Stipendien.
https://hamburg.arbeitundleben.de/wege-nach-europa#:~:text=Mit%20dem%20Projekt%20%E2%80%9EWege%20nach%20Europa%20f%C3%BCr%20alle%E2%80%9C,Betreuung%20der%20Teilnehmenden%2C%20sowie%20die%20Vermittlung%20von%20Stipendien.
https://www.na-bibb.de/themen/gesundheit-und-pflege
https://www.erasmusplus.de/erasmus/berufsbildung
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1
I Arbeit und Leben
Hamburg
Das bietet Bildung International.
" Beratung fiir Schulen, Betriebe und Auszubildende
" Organisation von Auslandsaufenthalten
(Praktikumsplatze, Unterkunft,)
" Vermittlung von Erasmus+-Stipendien
" Interkulturelle Vorbereitung
" Netzwerkarbeit in Hamburg und Europa
Europdische Union A_%__
et e escnstigong sichera Hamburg
3

Arbeit und Leben
Hamburg

»Weiterbildung ohne Grenzen”

Arbeit und Leben Hamburg ist:
= ein gemeinnitziger Bildungstrager

= 1948 vom deutschen Gewerkschaftsbund (DGB) und
der Volkshochschule (VHS) bundesweit gegriindet

= geférdert durch Bundesmittel, die Freie und
Hansestadt Hamburg und den Europaischen
Sozialfonds (ESF)

27.04.2022

Arbeit und Leben
Hamburg

Europaische Union

Europiischer Sorlalfonds ESF
Chancen nutzen, Beschaftigung

Hamburg

27.04.2022

27.04.2022



Arbeit und Leben
Hamburg

EuRopean Community Action Scheme for the
Mobility of University Students

o Seit 1987
o 2021-2027 : 26 Mrd. Euro + 185%
o Ca. 4.400.000 Teilnehmende seit 1987

5 Ziele umfassen Verbesserung der...

1. Beschiiftigungsfihigkeit

2. Bildungssysteme in Europa

3. europiische Identitiit und demokratische Union

4. gesellschaftliche Teilhabe +
Chancengleichheit der Jugendlichen ,active
Europeans®

5. europiische politische Agenda: Wachstum,
Arbeitsplétze, Gerechtigkeit und soziale Integration

Europadische Union —
Ereen s Best ong schern Hamburg

27.04.2022
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I Arbeit und Leben
Hamburg
Dauer des Aufenthaltes
Auszubildende m) 2 Wochen bis 9 Monate
Absolventlnnen === 2 Wochen bis 6 Monate
Europdische Union A_‘.I'I:_
B e ematsgung schern Hamburg
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Arbeit und Leben
Hamburg

Fir wen?

= Auszubildende, Berufsschiilerinnen,
= Teilnehmerlnnen an Weiterbildungen
(z.B. zum Meister/zur Meisterin)
= Absolventinnen
bis zu 1 Jahr nach Abschluss

Lernende

= Lehrkréfte,

= Ausbilderinnen,

= Berufsberaterinnen,

= Zustandige fur Ausbildungsplanung und
Personalentwicklung

Bildungspersonal

. ki
Europaische Union —n
e outeen Beseniigong schern Hamburg

27.04.2022
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I ‘Ameit und Leben
Hamburg
Inhalte
= Praktikum in einem Betrieb
= Kennenlernen der Arbeitsrealitat im Ausland
= Oder Teilnahme an Workshops in einer berufsbildenden
Einrichtung
= |nteraktion mit den anderen Auszubildenden
= Europass Mobilitat als Zertifikat
Europaische Union ——\g_
e outeen Beseniigong schern Hamburg
27.04.2022
8
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Arbeit und Leben
Hamburg

Erasmus+

Auslandsaufenthalte
mit Erasmus+
sind in allen EU-
Landern maglich,
incl. Island,
Norwegen,
Liechtenstein, Turkei,
Mazedonien.

Ab 2022 auch in 130
Partnerlandern

Europdische Union —n

Europilicher Soxlalfonds ESF

Chancen nutzen, Beschatigung sichernt Hamburg

27.04.2022

Arbeit und Leben
Hamburg

Argumente fiir Betriebe

Auszubildende gewinnen:

Mehr Selbstandigkeit

Mehr Engagement

Verbesserte Fremdsprachenkenntnisse,

Fachliches Know-how,

Sicherheit im Umgang mit auslandischen Patienten

= Bessere Wettbewerbsfahigkeit durch
internationale Kompetenzen und Kontakte

Europdische Union —n

Europilicher Soxlalfonds ESF

Chancen nutzen, Beschatigung sichernt Hamburg
27.04.2022

Arbeit und Leben
Hamburg

Griinde fir die Teilnahme an
Erasmus+

Die Teilnehmenden erwerben...

Sprachkenntnisse

Einblicke in eine andere Arbeitskultur

Fachliches Know-how

Interkulturelle Kompetenzen

Selbstbewusstsein und Teamfahigkeit

Strategien fur den Umgang mit ungewohnten Situationen
die Bereitschaft die eigene berufliche Mobilitat zu steigern

Bessere Chancen auf dem Arbeitsmarkt

Europaische Union —

Europiischer Sorlalfonds ESF

Chancen nutzen, Beschaigang sichern! Hamburg
27.04.2022
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Arbeit und Leben
Hamburg

Berufsbildungsgesetz (BBiG)

§2(3):

,Teile der Berufsausbildung kénnen im Ausland
durchgefiihrt werden, wenn dies dem
Ausbildungsziel dient. Ihre Gesamtdauer soll
ein Viertel der in der Ausbildungsordnung
festgelegten Ausbildungsdauer nicht
Uberschreiten.”

. ki
Europaische Union —n

Europiischer Sorlalfonds ESF

Chancen nutzen, Beschaigang sichern! Hamburg
27.04.2022
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Arbeit und Leben
Hamburg

und Leben Hamburg:
= Feste Termine

eigenen Berufsschule
" Termin und Zielort

—
Gruppenreise oder individuell?
Gruppenreise Gruppenreise Individuelle Ausreise
organisiert von Arbeit organisiert von der " Praktikumsplatz wird

eigenstandig
organisiert, z.B. in

und Zielorte ist festgelegt einer Niederlassung
= Kooperation mit » Praktikumsplatz, der Ausbildungsfirma

Partnerorganisation Unterkunft und = Zeit und Ort flexibel
" Praktikumsplatz, Sprachkurs wird = Unterkunft und

Unterkunft und von der Sprachkurs wird

Sprachkurs fur die Berufsschule eigenstandig
Teilnehmerinnen organisiert organisiert
wird organisiert

Europdische Union —
Ereen s Best ong schern Hamburg

27.04.2022

13
Partnerorganisationen
* Spanien, San * Praktikumsplatze
Sebastian/Baskenland Uberwiegend im
* Finnland, Seinsjoki Bereich der Altenpflege
* Irland, Cork oder Dublin
* Schweden, Lund e S—
’ FRAF = —
* Griechenland, Athen e %..' o
Vv _" EE 7;2?
* Holland, Alkmaar :Es}:'MA‘l\NY G’g'ibeu;:
Tsyg ALY
* Malta B
15

I ‘Ameit und Leben
Hamburg
—
Unsere Partnerorganisationen
... vermitteln eine Unterkunft (Gastfamilien, WG oder Hostel)
... unterstlitzen bei der Praktikumsplatzsuche
... organisieren die Abholung am Flughafen
... bieten ein soziokulturelles Programm
... vermitteln einen Sprachkurs
... betreuen die Teilnehmer*innen im Alltag
... sind jederzeit erreichbar Gber ein Notfallhandy
Europaische Union ,_jii_
Eraman v Besensigung sichern Hamburg
27.04.2022
14
I ‘Ameit und Leben
Hamburg
—
Finanzierung durch Erasmus+
Pauschale fur Unterkunft, Verpflegung, Fahrtkosten (Stipendium)
Hohe der Pauschale ist abhdngig von Zielland und Dauer
Keine vollstandige Finanzierung:
Eigenbeitrag ab 200 €
Ubernahme der Kosten fiir die Teilnahme am interkulturellen
Vorbereitungsseminar sowie fiir den europass Mobilitét
Europaische Union ’—i'h!_
Eraman v Besensigung sichern Hamburg
27.04.2022
16
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Arbeit und Leben
Hamburg

Finanzierung durch Erasmus+

Lang- und Kurzmobilitit (VET-PLONG#+VET-SHORT)

Zielland Tage 114 Tage 15360

Norwegen, Danemark, Luxemburg, Vereinigtes
Kanigreich, Island, Schweden, Irland, Finnland,
Liechtenstein

50 35

Niederlande, Gsterreich, Belgien, Frankreich,

Deutschland, talien, Spanien, Zypern, Griechenland, Betrag

Makta, Portugal Entfemungen zwischen 10 und 99 km:
2 31 20 EURTeiinehmer

Slowenien, Estland, Lettland, Kroatien, Slowakei, Entfamungen zwischen 100 und 455 ki
Tschechische Republik, Litauen, Tirkei, Ungan, 180 EUR/Teehmer. 3¢ nach Entfernung und pro
Polen, Rumanien, Bulgarien, ehemalige inshmer; die

Entfamungen zwischen 500 und 1953 km: werden mit dem
jugoslawische Republik Mazedonien . s P Enemungirechner de
- Kommission ermittelt,! Der
Entfemungen zwischen 2000 und 2999 km: Aotrageteller mus die Entfemung
360 EUR/Teilnehmer der einfachen Strecke angeben,
Entfamungen zwischen 3000 und 3999 km: dis Hehe des EU-Zuschussss wird
530 EURTeinchmer fur die Hin- und Ruckreise
berschnet.*

Entfernungen zwischen 4000 und 7893 km:
820 EUR/Telinehmer

Entferungen von 8000 km und mehr:
1300 EUR/Teilnehmer

27.04.2022
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Zusatzlich erforderliche Unterlagen

* aktuelles
Flihrungszeugnis

(Irland: mit beglaubigter
Ubersetzung; irisches
Flihrungszeugnis)

* Aktueller Impfnachweis

* -berufliche
Haftpflichtversicherung
AUSLAND!

27.04.2022
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Arbeit und Leben
Hamburg

Finanzierung durch Erasmus+

Beispiel Irland fiir 4 Wochen
Reisekostenpauschale 275,00 Euro (je nach Entfernung)
Tagessdtze 28 Tage  1.190,00 Euro

1.465 Euro Erasmus + Stipendium

+ 200 Euro Eigenanteil

1.665 Euro Budget

Bei Vermittlung abzgl. ca. 1.195 Euro fir Vermittlung, Mentoring,
Unterkunft, usw. an die Partnerorganisation

Europaische Union —
Europiischer Sozlalfonds ESF

Chancen nutzen, Beschaigang sichern! Hamburg
27.04.2022
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Arbeit und Leben
Hamburg

So funktioniert es:

 Einverstandnis des Ausbildungsbetriebes einholen
* Online-Anmeldung ausfiillen und abschicken
(mit CV und Motivationsschreiben jeweils in Englisch)

* Absprachen mit der zustandigen Bildungsreferentin bei
Arbeit und Leben Hamburg (ALHH)

* Reisplanung (individuell, durch die Berufsschule oder ALHH)

 Interkultureller Vorbereitungstag bei ALHH

* Ausreise und Durchfiihrung des Auslandspraktikums
* Nach Riickkehr: Ver k hrieben
an ALHH zuriickgeben.

* Nachbereitungstreffen

Europaische Union —
Europiischer Sozlalfonds ESF

Chancen nutzen, Beschaigang sichern! Hamburg
27.04.2022
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Unser Web-Blog

https://dein-auslandspraktikum.net/

Europdische Union A_ﬂﬂ:_
Ereen s Best ong schern Hamburg
27.04.2022
21
I ‘Arbeit und Leben
Hamburg
Wir danken fiir lhre Aufmerksamkeit!
Das Team von Bildung International
Kontakt: Lena Scholz
Lena.scholz@hamburg.arbeitundleben.de
040 28401682
Europdische Union —n
Ereen s Best ong schern Hamburg
27.04.2022
23
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Bundesweites Arbeitstreffen Koordinierungsstellen BRD / 4. Modul 18.03.2022

Frau Prof. Dr. Anke Fesenfeld mit einem Impulsvortrag unter dem
Titel ,,Blick zurtick nach vorn® und anschlieRender gemeinsamer
Bilanzierung des IST-Standes der Umsetzung der Pflegeausbildung,
der zu bewaéltigenden Hirden und Bedarfe Anpassungen durch
politische Entscheidungsebenen. Die Ergebnisse sind den folgenden Fotos zu
entnehmen.

Daraus abgeleitet wird — in der Vorlage durch die Koordinierungsstelle Schleswig-
Holstein mit Unterstitzung der ZKS Hamburg — ein Entwurf eines gemeinsamen
Positionspapiers erstellt. Die KOPA Berlin-Brandenburg bietet eine Onlineplattform
zur Bereitstellung der Dokumente und fiir den digitalen, videobasierten Austausch,
die zur internen weiteren Konkretisierung genutzt werden wird. Die Prasentation von
Frau Prof. Fesenfeld ist der Fotodokumentation im Folgenden angeschlossen.
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Prof. Dr. A. Fesenfeld

Blick zuruck nach vorn

Proged /! — — » T
Bundesweites Arbeitstreffen der Koordinator*ini generalistische Pflegeausbildung  Blick zurlck nach vorn - Prof. Dr. Anke Fesenfeld/ 18.03.2022
1

Die ursprungliche Idee..

Aufwertung der Berufs
Aquivalent z.B. zur &rztlichen Ausbildung: Generalistik als breite
Grundqualifikation; AnschlieBende Spezialisierung

Neues Berufsbild
Nicht: aus drei mach”eins — sondern: innovativer
Sicherstellung einer hochwertigen pflegerischen V
einer nachhaltigen Versorgung

Beitrag zur Neuordnung der Gesundheitsberufe
In Anlehnung an die SachverstGndigengutachten 2007; 2009;
201298

EU-Kompatibilitat .
Angleichung an Zugangs- und Ausbildungsniveaus
der EU — dadurch Mobilitat der Auszubildenden sichern

Pro@ed
Bundesweites Arbeitstreffen der Koordw generalistische Pflegeausbildung  Blick zurUck nach vorn - Prof. Dr. Anke Fesenfeld/ 18.03.2022
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Prof. Dr. A. Fesenfeld

Die ursprungliche Idee...

3 — 6 Wochen Einsatz Psychiatrie

Ausbildungsvertrag (ggf. mit Vertiefung)

10-jahriger/ 12-jahriger Schulabschluss/
Gesundheitliche Eignung/ Kenntnisse der deutschen
Sprache (B2)

Pro@ed I\ — —== ; p——
Bundesweites Arbeitstreffen der Koordin che Pflegeausbildung Blick zurUck nach vorn  Prof. Dr. Anke Fesenfeld/ 18.03.2022

3

In Anlehnung an Vogler, 2018

Das Pflegeberufe(reform)gesetz

Gesundheits
-/ Kinder-
kranken-
pfleger/in

Padiatrie
Theorie &
Praxis

Ausbildungsvertrag (ggf. mit Vertiefung)

Mindestens 10-jdhriger Schulabschluss/ Gesundheitliche Eignung/ Kenntnisse der

deutschen Sprache (B2)
Prou Bundesweites Arbeitstreffen der Koordin

4

In Anlehnung an Vogler, 2018

che Pflegeausbildung  Blick zurUck nach vorn - Prof. Dr. Anke Fesenfeld/ 18.03.2022
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Prof. Dr. A. Fesenfeld

...WQas erinnern Sie2

Pro@ed, /! -
Bundesweites Arbeitstreffen der Koordinatorini or qie generdlistische Pflegeausbildung  Blick zurlck nach vorn  Prof. Dr. Anke Fesenfeld/ 18.03.2022

Knackpunkte* durch die Ande

Nach aktueller Rechtslage sind die AbschlUsse Altenpf
Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger*in nicht EU-Ko

Meta-Rahmen
EQR

Qualifikation
e
E Kompetenz C
Qualifikation B IE' '
Kompetenz A

Pro@ed
Bundesweites Arbeitstreffen der Koordincfor‘ingﬂ"r qie generalistische Pflegeausbildung  Blick zurUck nach vorn - Prof. Dr. Anke Fesenfeld/ 18.03.2022

[6]

Impulsreferat 18.03.2022



Prof. Dr. A. Fesenfeld

Knackpunkte* durch die And

Vorbehaltsaufgabe

Im urspringlichen Kabinettsentwurf (BT-Drs. 18/7823) vom 09.03.201
vorbehaltene Tatigkeit (absoluter Vorbehalt!) auf generalistisch aus
Pflegefachmdnner und —frauen zugeschnitten. Nachtraglich wurd
weitere gesonderte AusbildungsabschlUsse eingefUhrt.

Nach aktueller Rechislage gilt fir die AbschlUsse
Altenpfleger*in sowie Gesundheits- und Kinderkrankenpflegertin ein
zielgruppensperzifischer Vorbehalt ( § 4 PfIBG)

Nach aktueller Rechtslage ergibt sich daraus fur die

AbschlUsse Altenpfleger*in sowie Gesundheits- und

Kinderkrankenpfleger*in eine zielgruppenbegrenzte
Selbstandigkeit (§ 5 Abs. 3 PIBG)

Pro@ed /! :
Bundesweites Arbeitstreffen der Koordinatortinnen for die generalistische Pflegeausbildung  Blick zurGck nach vorn  Prof. Dr. Anke Fesenfeld/ 18.03.2022
7

~Knackpunkte* durch die And

Unterschiedliches Kompetenzniveau AP/ Pflegefa

Pro@ed 7!
Bundesweites Arbeitstreffen der Koordinctor‘inneﬁ iﬁr die generdlistische Pflegeausbildung  Blick zurUck nach vorn - Prof. Dr. Anke Fesenfeld/ 18.03.2022

Impulsreferat 18.03.2022



Prof. Dr. A. Fesenfeld

Beispiele aus der PflIAPr

Pflegefachfrau/ -mann Altenpflegerin/

[ertsie besitzt ein]breites Verstdndnis von
spezifischen Theorien und Modellen zur
Pflegeprozessplanung; nutzt dieses zur Steuerung
und Gestaltung von Pflegeprozessen

Pro@ed J\———— —
Bundesweites Arbeitstreffen der Koordinatortinnen for die generalistische Pflegeausbildung  Blick zurGck nach vorn  Prof. Dr. Anke Fesenfeld/ 18.03.2022

Beispiele aus der PfIAPr

Pflegefachfrau/ -mann Altenpflegerin/
[er*sie besitzt ein]breites Versténdnis von [er*sie besitzt ein] ausreich
spezifischen Theorien und Modellen zur spezifischen Theorien und

Pflegeprozessplanung; nutzt dieses zur Steuerung Pflegeprozessplanung;
und Gestaltung von Pflegeprozessen [die Absolvent*innen] beriic
der Steuerung und Gestalt

Pro@ed 7!
Bundesweites Arbeitstreffen der Koordinatortinnen for die generalistische Pflegeausbildung  Blick zurGck nach vorn  Prof. Dr. Anke Fesenfeld/ 18.03.2022

Impulsreferat 18.03.2022



Prof. Dr. A. Fesenfeld

Beispiele aus der PfIAPrV

Pflegefachfrau/ -mann

Altenpflegerin/

[er*sie besitzt ein]breites Verstandnis von
spezifischen Theorien und Modellen zur
Pflegeprozessplanung; nutzt dieses zur Steuerung
und Gestaltung von Pflegeprozessen

[die Absolvent*innen] steuern, verantworten,
gestalten den Pflegeprozess bei Menschen aller
Alfersstufen mit akuten und chronischen
Schmerzen

[er*sie besitzt ein] ausreiche
spezifischen Theorien und Mo
Pflegeprozessplanung;
[die Absolvent*innen] beric
der Steuerung und Gestaliu

Proged, J\———— . —
Bundesweites Arbeitstreffen der Koordinatortinnen for die generalistische Pflegeausbildung  Blick zurGck nach vorn  Prof. Dr. Anke Fesenfeld/ 18.03.2022
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Beispiele aus der PfIAPrV

Pflegefachfrau/ -mann

Altenpflegerin/

[er*sie besitzt ein]breites Verstandnis von
spezifischen Theorien und Modellen zur
Pflegeprozessplanung; nutzt dieses zur Steuerung
und Gestaltung von Pflegeprozessen

[die Absolvent*innen] steuern, verantworten,
gestalten den Pflegeprozess bei Menschen aller
Alfersstufen mit akuten und chronischen
Schmerzen

[er*sie besitzt ein] ausreiche
spezifischen Theorien und M
Pflegeprozessplanung;

[die Absolvent*innen] beric
der Steuerung und Gestaliu

[die Absolvent*innen]pfle
unterstitzen, beraten a
Bezugspersonen bei chronischen
Krankheitsverl@ufen, akuten und chro
Schmerzen...

Pro@ed, | — . : ;
Bundesweites Arbeitstreffen der Koordinatortinnen for die generalistische Pflegeausbildung  Blick zurGck nach vorn  Prof. Dr. Anke Fesenfeld/ 18.03.2022
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Prof. Dr. A. Fesenfeld

Beispiele aus der PfIAPrV

Pflegefachfrau/ -mann

Altenpflegerin/ Al

[er*sie besitzt ein]breites Verstandnis von
spezifischen Theorien und Modellen zur
Pflegeprozessplanung; nutzt dieses zur Steuerung
und Gestaltung von Pflegeprozessen

[die Absolvent*innen] steuern, verantworten,
gestalten den Pflegeprozess bei Menschen aller
Alfersstufen mit akuten und chronischen
Schmerzen

[die Absolvent*innen] gestalten individualisierten
Pflegeprozess bei schwerstkranken und sterbenden
Menschen aller Altersstufen in verschiedenen
Handlungsfeldern

[er*sie besitzt ein] ausreichen
spezifischen Theorien und Mo

Pflegeprozessplanung; ‘
[die Absolvent*innen] beric
der Steuerung und Gestaltun

[die Absolvent*innen]pfle
unterstitzen, beraten ali enschen und
Bezugspersonen bei chronischen
Krankheitsverldufen, akuten und chroni
Schmerzen...

PVO@/( — — ——
Bundesweites Arbeitstreffen der Koordinatortinnen for die generalistische Pflegeausbildung  Blick zurGck nach vorn  Prof. Dr. Anke Fesenfeld/ 18.03.2022
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Beispiele aus der PfIAPrV

Pflegefachfrau/ -mann

Altenpflegerin/ Al

[er*sie besitzt ein]breites Verstandnis von
spezifischen Theorien und Modellen zur
Pflegeprozessplanung; nutzt dieses zur Steuerung
und Gestaltung von Pflegeprozessen

[die Absolvent*innen] steuern, verantworten,
gestalten den Pflegeprozess bei Menschen aller
Alfersstufen mit akuten und chronischen
Schmerzen

[die Absolvent*innen] gestalten individualisierten
Pflegeprozess bei schwerstkranken und sterbenden
Menschen aller Altersstufen in verschiedenen
Handlungsfeldern

[er*sie besitzt ein] ausreichen
spezifischen Theorien und Mo

Pflegeprozessplanung; ‘
[die Absolvent*innen] beric
der Steuerung und Gestaltun

[die Absolvent*innen]pfle
unterstitzen, beraten ali
Bezugspersonen bei chronischen
Krankheitsverl@ufen, akuten und chroni
Schmerzen...

...sowie am Lebensende

von

Pro@ed, | — = ; ;
Bundesweites Arbeitstreffen der Koordinatortinnen for die generalistische Pflegeausbildung  Blick zurGck nach vorn  Prof. Dr. Anke Fesenfeld/ 18.03.2022
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Prof. Dr. A. Fesenfeld

Beispiele aus der PfIAPrV

Pflegefachfrau/ -mann

Altenpflegerin/ Al

[er*sie besitzt ein]breites Verstandnis von
spezifischen Theorien und Modellen zur
Pflegeprozessplanung; nutzt dieses zur Steuerung
und Gestaltung von Pflegeprozessen

[die Absolvent*innen] steuern, verantworten,
gestalten den Pflegeprozess bei Menschen aller
Alfersstufen mit akuten und chronischen
Schmerzen

[die Absolvent*innen] gestalten individualisierten
Pflegeprozess bei schwerstkranken und sterbenden
Menschen aller Altersstufen in verschiedenen
Handlungsfeldern

[er*sie kann] Pflegeprozesse und Pflegediagnostik
verantwortlich planen, organisieren, gestalten,
durchfUhren, steuern und evaluieren

[er*sie besitzt ein] ausreichenc
spezifischen Theorien und Mo
Pflegeprozessplanung;

[die Absolvent*innen] berick
der Steuerung und Gestaltun

[die Absolvent*innen]pfle
unterstitzen, beraten alte Menschen und
Bezugspersonen bei chronischen
Krankheitsverldufen, akuten und chroni
Schmerzen...

...sowie am Lebensende

Pro@d ) s
Bundesweites Arbeitstreffen der Koordinatortinnen for die generalistische Pflegeausbildung  Blick zurGck nach vorn  Prof. Dr. Anke Fesenfeld/ 18.03.2022
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Beispiele aus der PfIAPrV

Pflegefachfrau/ -mann

Altenpflegerin/ Al

[er*sie besitzt ein]breites Verstandnis von
spezifischen Theorien und Modellen zur
Pflegeprozessplanung; nutzt dieses zur Steuerung
und Gestaltung von Pflegeprozessen

[die Absolvent*innen] steuern, verantworten,
gestalten den Pflegeprozess bei Menschen aller
Alfersstufen mit akuten und chronischen
Schmerzen

[die Absolvent*innen] gestalten individualisierten
Pflegeprozess bei schwerstkranken und sterbenden
Menschen aller Altersstufen in verschiedenen
Handlungsfeldern

[er*sie kann] Pflegeprozesse und Pflegediagnostik
verantwortlich planen, organisieren, gestalten,
durchfUhren, steuern und evaluieren

[er*sie besitzt ein] ausreichenc
spezifischen Theorien und Mo
Pflegeprozessplanung;

[die Absolvent*innen] berick
der Steuerung und Gestaltun

[die Absolvent*innen]pfle
unterstiutzen, beraten ali
Bezugspersonen bei chronischen
Krankheitsverl@ufen, akuten und chroni
Schmerzen...

von

...sowie am Lebensende

[er*sie kann] Pflegebedarfe erkennen und Pflege
verantwortlich planen, organisieren, gestalten,
durchfUhren, steuern und bewerten

Pro@ed, | — .
Bundesweites Arbeitstreffen der Koordinatortinnen for die generalistische Pflegeausbildung  Blick zurGck nach vorn  Prof. Dr. Anke Fesenfeld/ 18.03.2022
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Prof. Dr. A. Fesenfeld

Beispiele aus der PflIAPK

Pflegefachfrau/ -mann

Altenpflegerin

[die Absolvent*innen]nutzen spezifische
Assessmentverfahren

17

Pro@ed J\————— —
Bundesweites Arbeitstreffen der Koordeenerahshsche Pflegeausbildung Blick zurGck nach vorn  Prof. Dr. Anke Fesenfeld/ 18.03.2022

Beispiele aus der PflIAPT

Pflegefachfrau/ -mann

Altenpflegerin

[die Absolvent*innen]nutzen spezifische
Assessmentverfahren

[die Absolvent*innen]nutz
Assessmentverfahren

18
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Prof. Dr. A. Fesenfeld

Beispiele aus der PfIAPr

Pflegefachfrau/ -mann

Altenpflegerin/

[die Absolvent*innen]nutzen spezifische
Assessmentverfahren

[die Absolvent*innen] gestalten Kommunikation
unter Einsatz verschiedener Interaktionsformen und
balancieren das Spannungsfeld von Ndhe und
Distanz aus

[die Absolvenf*innen]nu’rze‘
Assessmentverfahren

Pro@ed J\———— —
Bundesweites Arbeitstreffen der Koordinatortinnen for die generalistische Pflegeausbildung  Blick zurGck nach vorn  Prof. Dr. Anke Fesenfeld/ 18.03.2022
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Beispiele aus der PflIAPr

Pflegefachfrau/ -mann

Altenpflegerin/

[die Absolvent*innen]nutzen spezifische
Assessmentverfahren

[die Absolvent*innen] gestalten Kommunikation
unter Einsatz verschiedener Interaktionsformen und
balancieren das Spannungsfeld von Ndhe und
Distanz aus

[die Absolvent*innen]nutze
Assessmentverfahren

[die Absolvent*innen] setfze
Gesprdachsfihrung ange
Nutzen Empathie, We
Kongruenz fUr eine professionelle
Beziehungsgestaltung und Kommuni

Pro@ed. i
Bundesweites Arbeitstreffen der Koordinatortinnen for die generalistische Pflegeausbildung  Blick zurGck nach vorn  Prof. Dr. Anke Fesenfeld/ 18.03.2022
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Prof. Dr. A. Fesenfeld

Beispiele aus der PfIAPrV

Pflegefachfrau/ -mann

Altenpflegerin/ Al

[die Absolvent*innen]nutzen spezifische
Assessmentverfahren

[die Absolvent*innen] gestalten Kommunikation
unter Einsatz verschiedener Interaktionsformen und
balancieren das Spannungsfeld von Ndhe und
Distanz aus

[die Absolvent*innen konnen] Pflegehandeln an
aktuellen wissenschaftlichen Erkenntnissen,
insbesondere an pflegewissenschaftlichen
Forschungsergebnissen, Theorien und Modellen
ausrichten

[die Absolvent*innen]nutzen
Assessmentverfahren

[die Absolvent*innen] setzen
Gesprdachsfihrung ange
Nutzen Empathie, Wert:
Kongruenz fUr eine professionelle
Beziehungsgestaltung und Kommunik

Proged Jl————
Bundesweites Arbeitstreffen der Koordinatortinnen for die generalistische Pflegeausbildung  Blick zurGck nach vorn  Prof. Dr. Anke Fesenfeld/ 18.03.2022
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Beispiele aus der P{IAPrV

Pflegefachfrau/ -mann

[die Absolvent*innen]nutzen spezifische
Assessmentverfahren

[die Absolvent*innen] gestalten Kommunikation
unter Einsatz verschiedener Interaktionsformen und
balancieren das Spannungsfeld von Ndhe und
Distanz aus

[die Absolvent*innen kénnen] Pflegehandeln an
aktuellen wissenschaftlichen Erkenntnissen,
insbesondere an pflegewissenschaftlichen
Forschungsergebnissen, Theorien und Modellen
ausrichten

[die Absolvent*innen]nutzen
Assessmentverfahren

[die Absolvent*innen] setzen
Gesprdachsfihrung ange
Nutzen Empathie, Wert:
Kongruenz fUr eine professionelle
Beziehungsgestaltung und Kommunik

[die Absolvent*innen kénnen] auf de
von pflege- und bezugswissenschaftiche
Erkenntnissen, ethischen Grundsaizen u
beruflichen Aufgaben handeln

Proged J\————
Bundesweites Arbeitstreffen der Koordinatortinnen for die generalistische Pflegeausbildung  Blick zurGck nach vorn  Prof. Dr. Anke Fesenfeld/ 18.03.2022

22

Impulsreferat 18.03.2022



Prof. Dr. A. Fesenfeld

2020: Start der Generalistik:
...zeitgleich erster Lockdowr

Alfenzentrum

Besuchs- und
Betretungsvgrbot

g der Stadt

Fir unsere Pflegestationen gilt ab
sofort ein generelles Besuchsverbot!

Ausnahmen bedurfen in jedem Einzelfall der Genehmigung der Einrichtungslei
R.A.:Bergem gilt: Personen, die sich innerhalb der letzten 14 Tage in einem
K;‘stwholietvrtett?;;;necéend der jeweils aktuellen Festlegung durch das Robert
-Institu aufgehalten haben, diirfen fiir ei i
i) 3 ur einen Zeitrau
seit Riickkehr unsere Pflegestationen nicht betreten! e

{ausgenommen Mitarbeiterinnen)

4 Bild qus: htfy static.dh )_304.jf 13.03.2022
Proged / - —— = T
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Auswirkungen auf die Ausbll

Corona fUhrt zur Deklaration der Pflege als ,,systemrelevant™

Corona fUhrt auch dazu, dass viele Auszu
ohne vorherige Theoriebldocke direkt in di

In den meisten Bundesldndern bleibt dennoch die
Vorgabe der verpflichtenden Praxisanleitestunden

Unklar bleibt, wer fUr die Uberprifung der Ein
der gesetzlichen Vorgaben zustandig ist

All das fUhrt zu starken Unterschieden in den Ausbildungszuldufen und —
abbrichen bei den einzelnen Trdgern und in den einzelnen
Bundesldndern
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..welche
Erkenntnisse habe
Sie gewonnen¢
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Arbeitsbezogenes Lerne

Betriebliches Bildungsmanagement (Dehnbostel, 200

Drei Formen arbeitsbezogenen Lernens:

Arbeitsverbundenes Lernen
> Lernprozess erfolgt durch die Aufarbeitun
» Reflexion erfolgt Uber die Handlung
» Lernort Schule

-9-
- ﬁ i ﬁ rbeitsorientiertes Lernen
Trager der Pflegeschule

praktischen Ausbildung » Lernprozess erfolgt durch Simulatior
» Reflexion erfolgt in und Uber die Har
Pflichteinsétze und weitere Einsatze > Lernort Skills-Lab
l@‘

::

Arbeitsgebundenes Lernen
» Lernprozess ist in den Arbeitsprozess integriert
» Reflexion findet in der Handlung staft

EEE 1
» Lernort Praxiseinrichtung
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Arbeitsbezogenes Lerne

Betriebliches Bildungsmanagement (Dehnbostel, 2008

Drei Formen arbeitsbezogenen Lernens:

° “ b
Arbeitsverbundenes Lernend\po\\o

> Lemprozess rfol eitun
ge YO0 8
‘\/%efrw{sgpgémen

(\ folgt durch Simula
fne ae' \_3‘ N aet :é,eerﬂex%:%}%;gz n und thegil
.« \(YV E

\‘:g\gebundenes Lernen
> Lernprozess ist in den Arbeitsprozess integriert
> Reflexion findet in der Handlung statt
> Lernort Praxiseinrichtfung

£ nmpsyip carenshe com /a22fe7 15032022

/( Eees
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Aktuelle Herausforderun

In einem Brief von Arztinnen und Arzte von Berliner und Brandenburge
Kinderkliniken an die Berliner Gesundheitssenatorin Ulrike Gote (Grine

Bundesgesundheitsminister Karl Lauterbach (SPD) wird u.a. die '
WiedereinfGhrung der Ausbildung zur Kinderkrankenpflege gefordert...

Es gibt keine verbindliche Finanzierung fur Pflegestu
Hochschulen, die solche Studiengé&nge anbiete
Finanzierung der Praxisanleitung fur die Studierenden..

Die Bildungszentren in der Pflege haben die Corona-Situation
bewundernswert bewdltigt...dabei sind aber vielfach die begonnenen
Studiengdnge auf der Strecke geblieben. 2029 ndhert sich mit
Riesenschritten...

Pro@ed 7!
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Aktuelle Herausforderun

In einem Brief von Arztinnen und Arzte von Berliner und Brandenb
Kinderkliniken an die Berliner Gesundheitssenatorin Ulrike o§
Bundesgesundheitsminister Karl Lauterbach (SPD) vv|r 3
WiedereinfUhrung der Ausbildung zur Kmderkronlf

Es gibt keine ver
Hochsch s

an& der PW
Die Bildu gszen’rren in der Pfl en die Corona-Situation
bewundernswerf bewg ’r gbel sind aber vielfach die begonnen

Studiengdnge auf @ recke geblieben. 2029 ndhert sich mit
Riesenschritten...
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Vielen Dank fur |
Aufmerksamkel

Bild kfl. erworben von fotolia
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Konzertierte Aktion Pflege A

AUF DIE PFLEGE, ’@‘,
FERTIG, LOS! 0 @

GENERALISTISCHE
2 JAHRE AUSBILDUNG
deckt allePhegebereiche ab

k-

17-infograf

1JAHR

nload vom 13.03.2022

Ehrgeizige Zielsetzungen — die zum Zeitpunkt des Verfassens des
Vereinbarungstextes dennoch realisierbar scheinen.
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Arbeitsbezogenes Ler

Theorie Praxis

Schule

Lehr-
betrieb
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Arbeitsbezogenes Ler

Theorie Praxis

von explizit zu explizit
Lernen durch Ubernahme von

Schule explizitem Expertenwissen
Grundfunktion des Lernortes
Schule
Lehr-
betrieb
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Arbeitsbezogenes Ler

Theorie Praxis

von explizit zu explizit
Lernen durch Ubernahme von
Schule explizitem Expertenwissen
Grundfunktion des Lernortes
Schule

von implizit zu implizit
Lernen durch Beobachtung
Lehr- und durch Tuniin der
betrieb praktischen
Handlungssituation
Grundfunktion des Lernorts
Lehrbetrieb
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Arbeitsbezogenes Lert

Theorie Praxis

von explizit zu implizit
Lernen durch
praxisorientiertes Fahigkeits-
und Fertigkeitstraining
Schulische Transferfunktion
Funktion des dritten Lernortes

von explizit zu explizit
Lernen durch Ubernahme von
Schule explizitem Expertenwissen
Grundfunktion des Lernortes
Schule

von implizit zu implizit
Lernen durch Beobachtung
Lehr- und durch Tuniin der
betrieb praktischen
Handlungssituation
Grundfunktion des Lernorts
Lehrbetrieb
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Arbeitsbezogenes Lerr

Theorie

Praxis

Schule

von explizit zu explizit
Lernen durch Ubernahme von
explizitem Expertenwissen
Grundfunktion des Lernortes
Schule

von explizit zu implizit
Lernen durch
praxisorientiertes Fahigkeits-
und Fertigkeitstraining
Schulische Transferfunktion
Funktion des dritten Lernortes

Lehr-
betrieb

von implizit zu explizit
Lernen durch Reflexion und
Systematisierung von
praktischen Erfahrungen
Betriebliche Transferfunktion
Funktion des dritten Lernortes

von implizit zu implizit
Lernen durch Beobachtung
und durch Tun in der
praktischen
Handlungssituation
Grundfunktion des Lernorts
Lehrbetrieb
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Es gab Irrldufer...

m 13.03.2022
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Es gab Irrlaufer...

...2.B. der Vorschlag von Giffey und Spahn, Auszubildende
for Corona-Testungen einzusetzen
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Es gab Irrldufer...

...2.B. der Vorschlag von Giffey und Spahn, Auszubildende
for Corona-Testungen einzusetzen

~Pflegeeinrichtungen brauchen keine Verzweiflungstaten, sonderﬁ
gemeinte, umsetzbare Vorschlédge, um die Aufgaben vor Ort .

e ppe 4 o
bewdl T|gen zuU kOnnen (Christine Vogler, Prasidentin (damals noch Vizeprésidentin) des Deutschen Pflegerats e.V.
(DPR))
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Es gab IrrlGufer...

.. .B. der Vorschlag von Giffey und Spahn, schulische
Ausbildungsabschnitte zu verschieben und die Reihenfolge
der praktischen AustdungsobschmHe abzuandern, fuhrt
zu Unruhe und Unmut. =

om 13.03.2022
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Es gab Irrldufer...

.. 2.B. der Vorschlag von Giffey und Spahn, schulische
Ausbildungsabschnitte zu verschieben und die Reihenfolge
der praktischen AustdungsobschmHe abzudandern, fUhrt
zu Unruhe und Unmut. -

Wie fundiert ist in der Politik das
Verstandnis
fUr die Lage in der Ausbildungs- |
realitét und die Komplexitat T
einer solchen Umplanung?

13.03.2022
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Irrldufer

Auch die Vorgabe durch zwei Ministerien in Form eines S
dem eine Reihe an Abstrichen bei der Ausbildung ,,vorge
wird, kdnnen viele Ausbildungsverantwortliche nicht nact
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