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	Reflexion der Ausbildungssituation

	Welche Vorerfahrungen bringt die/der Auszubildende für diesen Einsatz mit?
Welche Erwartungen hat die/der Auszubildende an diesen Einsatz?
Welche Erwartungen hat die/der Praxisanleitende?

	Selbsteinschätzung der/des Auszubildenden

	Wie schätzt die/der Auszubildende seine Kompetenzen zu Beginn dieses Einsatzes ein?
(Nutzen Sie hierfür das Kompetenznetz)
Welche Niveaustufe kann von der/dem Auszubildenden bezogen auf ihren/seinen Ausbildungsstand erwartet werden?

	Ziele des Praxiseinsatzes

	Welche Lernangebote gibt es in diesem Einsatz?
Welche Kompetenzen können in diesem Einsatz angebahnt und erworben werden? 
(siehe hierzu Ausbildungsplan)
Welche individuellen Ziele setzt sich die/der Auszubildende?
Welche Vereinbarungen zu weiterem Lernbedarf wurden in den vorherigen Einsätzen getroffen?
Welche Vereinbarungen über Arbeits- und Lernaufgaben in diesem Einsatz werden getroffen?

	Lern- und Arbeitsaufgaben der Pflegeschule

	Welche Lern- und Arbeitsaufgaben (Praxisaufträge) wurden vonseiten der Schule gegeben?
Welcher Unterstützungsbedarf besteht für die Bearbeitung dieser Aufgaben?

	Ergebnis und Vereinbarungen

	Welche Absprachen für die kommende Zusammenarbeit werden getroffen?
(Kommunikationsregeln, Ansprechpartner, Dienstzeiten, …)
Gibt es noch Wünsche der/des Auszubildenden?




	Gesprächsleitfaden für das Zwischengespräch

	Reflexion der Ausbildungssituation

	Welche Erfahrungen hat die/der Auszubildende in diesen Einsatz mit der Praxisanleitung und Zusammenarbeit gemacht?
Welche Erwartungen hat die/der Auszubildende an diesen Einsatz?
Welche Erwartungen hat die/der Praxisanleitende?

	Selbsteinschätzung der/des Auszubildenden

	Wie schätzt die/der Auszubildende seine Kompetenzen zum jetzigen Zeitpunkt des Einsatzes ein?
(Nutzen Sie hierfür das Kompetenznetz)
Wurden die im Erstgespräch vereinbarten Ziele erreicht?
Gibt es ggf. weitere Arbeits- und Lernaufgaben und ggf. weiteren Unterstützungsbedarf?
Wie schätzt die/der Praxisanleitende die Kompetenzen der/des Auszubildenden ein?
(Nutzen Sie hierfür die Checkliste Kap. 4.3)

	Ziele des Praxiseinsatzes

	Welche weiteren Lernangebote gibt es in diesem Einsatz?
Welche weiteren Kompetenzen können in diesem Einsatz angebahnt und erworben werden? (siehe hierzu Ausbildungsplan)
Welche individuellen Ziele setzt sich die/der Auszubildende?
Welche Vereinbarungen über weitere Arbeits- und Lernaufgaben in diesem Einsatz werden getroffen?

	Lern- und Arbeitsaufgaben der Pflegeschule

	Wie ist der Bearbeitungsstand der Lern- und Arbeitsaufgaben (Praxisaufträge) von der Schule?
Welcher Unterstützungsbedarf besteht für die Bearbeitung dieser Aufgaben?

	Ergebnis und Vereinbarungen

	Welche Absprachen für die weitere Zusammenarbeit werden getroffen?
Welche Empfehlungen und Vereinbarungen für den weiteren Verlauf des Einsatzes werden getroffen?





	Gesprächsleitfaden für das Abschlussgespräch

	Reflexion der Ausbildungssituation

	Welche Erfahrungen hat die/der Auszubildende in diesen Einsatz mit der Praxisanleitung und Zusammenarbeit gemacht?
Wurden die Erwartungen der/des Auszubildenden erfüllt?

	Selbsteinschätzung der/des Auszubildenden

	Wie schätzt die/der Auszubildende seine Kompetenzen zum Abschluss dieses Einsatzes ein?
(Nutzen Sie hierfür das Kompetenznetz)
Wurden die im Erstgespräch vereinbarten Ziele erreicht?
Wie schätzt die/der Praxisanleitende die Kompetenzen der/des Auszubildenden ein?
(Nutzen Sie hierfür die Checkliste Kap. 4.3)
Wurden die Erwartungen dem Ausbildungsstand entsprechend erfüllt?

	Lern- und Arbeitsaufgaben der Pflegeschule

	Wurden die Lern- und Arbeitsaufgaben (Praxisaufträge) von der Schule bearbeitet?
Wenn nein: warum nicht? Was wäre nötig gewesen, um die Aufgaben zu bearbeiten?

	Ergebnis und Vereinbarungen

	Welche Empfehlungen für den weiteren Verlauf der Ausbildung werden gegeben?
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