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Eckdaten des Projekts

Projektlaufzeit:

Februar 2021 bis Januar 2024

Forschungsfragen:

Wie wird die neue Ausbildung von den ausbildenden Betrieben, Pflegeschulen
und Hochschulen umgesetzt?

Was sind Erfolgsfaktoren und Hindernisse in diesem Veranderungsprozess?

Welche Erfahrungen machen die Auszubildenden und Studierenden mit dem
neuen Bildungsangebot?
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Projektiibersicht

Quantitative Befragungen

Auszubildende und Studierende in allen Bundeslandern
werden iiber drei Jahre einmal pro Jahr per Fragebogen zu
ihren Erfahrungen mit der neuen Pflegeausbildung
befragt.

+ Organisatorische und inhaltliche Lernortkooperation i

» Ausbildungsverbund 1. Befragung

* Praxisanleitung
« Wahlrecht Berufsabschllisse

1. Ausbildungs-/
Studienjahr

3. Befragung

. . 3. Ausbildungs-/
» Praxishegleitung Studienjahr

« Priifungen
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Wer setzt das Projekt um?

Qualitative Befragungen

Forschungsinstitut Betriebliche
Bildung (f-bb)

Hochschule Esslingen
(Prof. Dr. Karin Reiber)

|AT (Interessensvertretungen)

Forsthungsingiilut
Batrigbliche Bildung o
et e und echn

[Hochschule Esslingen

University of Applied Sciences

Quantitative Befragungen

Katholische
Stiftungshochschule Miinchen
(Prof. Bernd Reuschenbach)

Katholische
Stiftungshochschule
Miinchen

University of Applied Sciences

Interviews IKANTAR

Kantar Public
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Schwerpunkte qualitative Befragung

Pro Jahr werden zwei Schwerpunkte bearbeitet
Anpassung (Zielgruppen, Ausrichtung) auf Grundlage der Erkenntnisse

Verknilpfung der Ergebnisse aus den Schwerpunktbefragungen mit den
Ergebnissen aus der Befragung der der Auszubildenden und Studierenden

Erfahrungen bei der Umsetzung bundesweit
Aufgaben und Umsetzung von Koordinierungsstellen
Einbezug aller Versorgungsbereiche und Kooperationsformen
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Teil I: Schwerpunktbefragung (2021)

Lernortkooperation
Anbahnung von Lernortkooperation
Ausgestaltung der Lernortkooperation
Theorie-Praxis-Verzahnung

Ausbildungsverbiinde
Zusammenarbeit in Verblinden, Strukturen
Vor- und Nachteile gegenilber einzelnen Lernortkooperationen
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Teil I: Schwerpunkte qualitative Befragung (2022)

Berufswahl
Tendenzen und Motive bei Auszubildenden und Studierenden
Konsequenzen flr auszubildende Einrichtungen

Praxisanleitung
Umsetzung und Kommunikation (mit Praxisbegleitung)

Interaktion mit Auszubildenden und Studierenden

Interessenvertretungen
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Teil I: Schwerpunkte qualitative Befragung (2023)

Praxisbegleitung
Organisation und Durchfiihrung
Interaktion mit Auszubildenden und Studierenden
Kommunikation mit Praxisanleitung

Prifungen
Umsetzung der Vorgaben
Praktische Umsetzung
Veranderungen zur ,alten” Prifung
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Teil I: Erste Ergebnisse zum Thema Lernortkooperation

Ambivalenzen

Durch die Umstellung sind mehr Einrichtungen an Lernortkooperationen
beteiligt — chancenreich wie herausfordernd

Zusammenarbeit hat das Potential Statusunterschiede zwischen Sektoren
abzubauen wie fortzuschreiben

In [andlichen Regionen gibt es spezifische Vorteile, aber auch besondere
Limitierungen

Personliche Beziehungen vs. formalisierte Ablaufe
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Teil I: Erste Ergebnisse zum Thema Lernortkooperation

Trends
Koordinierende Stellen sind wichtig fir die Zusammenarbeit
Kommunale Unterstitzung ist hilfreich
Theorie-Praxis-Verzahnung ist mit hohem Zeitaufwand verbunden

Beim Curriculum gibt es noch Unsicherheiten, Umsetzungsstande und
-strategien unterscheiden sich stark

Unterstitzende Strukturen sollten regionale (Stadt/Land) Unterschiede
bertcksichtigen
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Teil 1l: Befragung Studierende und Auszubildende

ZIELE:

Generelle Einschatzungen zur Attraktivitat der Ausbildung, Motivation der
Auszubildenden und Studierenden

Zufriedenheit mit der Praxisanleitung und -begleitung
Theoretische Inhalte und Relevanz fiir den Kompetenzerwerb
Verzahnung von Theorie und Praxis, Lernortkooperation
Wahl eines Ausbildungsschwerpunkts

11

berufe. b P,
bilden. ) I Bundesinstitut fiir
zukunft. www.bibb.de/pflegeberufe Berufsbildung



Teil II: aktueller Stand der Befragung

AKTUELLE ZAHLEN (07.09.21):

Registrierungen : 1209
Auszubildende: 1183
Studierende: 26

Teilnahme Befragung (vollstandiger Bogen)
Auszubildende: 948
Studierende: 20
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Teil II: erste Eindriicke aus der Befragung

Motivation Ausbildungsentscheidung (n = 996)

60%
52,7%
50%
40%
0,
30% 25,4%
20% 16,2%
10%
0%
Z
0%
Wunschberuf ein unerwartete Notlosung keine klare
interessanter Alternative Orientierung
Beruf unter
mehreren
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Teil II: erste Eindriicke aus der Befragung

Nochmalige Ausbildungsentscheidung (n =916)

Beruf nochmal * Acht von zehn Auszubildenden
wirden sich wieder fiir den

Pflegeberuf entscheiden
* Sieben von zehn Auszubildenden

wirden ihren Ausbildungsbetrieb
Betrieb nochmal % .
eHnEb nodhma 26,2% nochmal wahlen

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Ja mNein
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Teil II: erste Eindriicke aus der Befragung

Abbrucherwagung
70%
60% 59,6%
* Etwa jede/r funfte Auszubildende
50%
1o erwagt regelmallig einen Abbruch der
0% Ausbildung
0% 17.4% * Rund jede/r zehnte erwagt den

13,6%
10% l 9,5% I Ausbildungsabbruch haufig oder sehr
0% . haufig

sehr haufig/  eher haufig eher selten selten/ nie
haufig
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Fazit und Ausblick
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Schubkraft des Forschungsprogrammes fur Pflegeberuf und-ausbildung
Durch die Ausbildungsreform angestoRener Paradigmenwechsel

Neue Formen und Strukturen der Kooperation

Neubewertung der praktischen Ausbildungsanteile

vVVvyvyy

Annaherung der Versorgungssektoren

\ 4

Ergebnisse werden laufend veroffentlicht unter:

https://www.bibb.de/de/136047.php

eeeee
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https://www.bibb.de/de/136047.php

Herzlichen Dank fiir lhre Aufmerksamkeit!

Dr. Markus Wochnik Pflegebildung: Wir verbinden

Forschungsinstitut Betriebliche Praxis, Wissenschaft und Politik.
Bildung (f-bb)

Telefon: +49 30417 4986 - 54
markus.wochnik@f-bb.de

Forschungsinstitut Betriebliche Bildung (f-bb)
StresemannstraRe 121
D-10963 Berlin
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